
L’article 8  de l’ordonnance n°2017-53  du 19  Janvier 2017  portant diverses dispositions relatives au

compte personnel d’activité ,  à  la formation et à  la santé  et la sécurité  au travail dans la fonction

publique a modifié  l ’article 57-4° bis de la loi n°84-53  du 26  Janvier 1984  quant aux modalités d’octroi

et de prolongation du temps partiel thérapeutique pour les agents affiliés à  la Caisse Nationale de

Retraite des Agents des Collectivités Locales (CNRACL).

 

I l  a par conséquent fait évoluer les conditions de saisine des instances Comité  Médical et

Commission de réforme .

 

La circulaire ministérielle du 15  Mai 2018  (NOR : CPAF 1807455C) relative au temps partiel pour raison

thérapeutique dans la fonction publique est venue préciser la procédure à  mettre en œuvre en cas de

demande d’octroi ou de renouvellement d’un temps partiel thérapeutique.

 

L'article suivant a pour vocation d'aiguiller les collectivités sur les procédures concernant l'octroi et

le renouvellement du temps partiel thérapeutique en fonction de la situation de l'agent :

L ' o c t r o i  e t  l e
r e n o u v e l l e m e n t  d u  t e m p s

p a r t i e l  t h é r a p e u t i q u e  

A la suite d'un CMO inférieur ou égal à  6 mois 

A la suite d'un CMO d'une durée comprise entre 6 et 12 mois 

A la suite d'un CMO d'une durée de 12 mois, d'un CLM ou d'un CLD

Procédure de renouvellement

Procédure d'octroi et de renouvellement de temps partiel thérapeutique à  la suite d'un congé  pour

accident de service ou pour maladie professionnelle 

Maladie d'origine non professionnelle

Congés pour accident de service ou maladie professionnelle 

- Conditions d'attribution 

- Durée et quotité

- Schéma des procédures d'octroi d'un temps partiel thérapeutique

- Tableaux récapitulatifs 
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Par période de trois mois renouvelable dans la limite d’un an pour une

même affection après un CMO, un CLM ou un CLD

Par période allant jusqu’à  6  mois renouvelable dans la limite d’un an

après un congé  pour accident de service ou maladie professionnelle

 

Le Temps Partiel Thérapeutique ne peut être inférieur à  un mi-temps .

 

I l  peut être octroyé   :

    Un congé de maladie ordinaire (CMO sans condition de durée)

     Un congé de longue maladie (CLM)

     Un congé de longue durée (CLD)

  Un congé pour accident de service ou maladie professionnelle

Un agent titulaire ou stagiaire affilié  à  la CNRACL peut se voir

octroyer un temps partiel thérapeutique  :

 

-       Soit parce la reprise des fonctions à  temps partiel

thérapeutique permet de favoriser l’amé l ioration de son     état

de santé .

 

-        Soit parce qu’il  doit faire l’objet d’une rééducation et d’une

réadaptation pour retrouver un emploi compatible avec son état

de santé .

 

 

Le temps partiel thérapeutique peut être octroyé  après :

D U RÉE  E T  Q U O T I TÉ

L E S  C O N D I T I O N S  D ’ A T T R I B U T I O N



S C H E M A  D E S  P R O C E D U R E S  D ' O C T R O I  D ' U N  T E M P S  P A R T I E L  T HÉR A P E U T I Q U E  

A  l a  s u i t e  d ’ u n  C M O  i n fé r i e u r  o u  ég a l  à  6  m o i s

Les docs utiles 
[1] Formulaire d'octroi du temps partiel thérapeutique

[2] Liste des médecins agrées

[3] - Lettre de mission 

https://51.cdgplus.fr/formulaire-de-demande-doctroi-du-tpt/
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/medecine/liste_medecins-agrees.pdf
https://51.cdgplus.fr/lettre-de-mission-med-agree-pour-octroi-tpt/
https://51.cdgplus.fr/lettre-de-mission-med-agree-pour-octroi-tpt/


A  l a  s u i t e  d ’ u n  C M O  d ’ u n e  d u rée  c o m p r i s e  e n t r e  6  m o i s  e t  12  m o i s

Les docs utiles 
[1] Formulaire d'octroi du temps partiel thérapeutique

[2] Liste des médecins agrées

[3] - Lettre de mission 

https://51.cdgplus.fr/formulaire-de-demande-doctroi-du-tpt/
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/medecine/liste_medecins-agrees.pdf
https://51.cdgplus.fr/lettre-de-mission-med-agree-pour-octroi-tpt/
https://51.cdgplus.fr/lettre-de-mission-med-agree-pour-octroi-tpt/


Les docs utiles 
[1] Formulaire d'octroi du temps partiel thérapeutique

 

A  l a  s u i t e  d ’ u n  C M O  d ’ u n e  d u rée  d e  12  m o i s , d ’ u n  C L M  o u  d ’ u n  C L D

https://51.cdgplus.fr/formulaire-de-demande-doctroi-du-tpt/
https://51.cdgplus.fr/lettre-de-mission-med-agree-pour-octroi-tpt/


P r o céd u r e s  d e  r e n o u v e l l e m e n t

Les docs utiles 
[1] Formulaire d'octroi du temps partiel thérapeutique

[2] Liste des médecins agrées

[3] - Lettre de mission 

https://51.cdgplus.fr/formulaire-de-demande-doctroi-du-tpt/
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/medecine/liste_medecins-agrees.pdf
https://51.cdgplus.fr/lettre-de-mission-med-agree-pour-octroi-tpt/
https://51.cdgplus.fr/lettre-de-mission-med-agree-pour-octroi-tpt/


P r o céd u r e s  d ’ o c t r o i  e t  d e  r e n o u v e l l e m e n t  d ’ u n  t e m p s  p a r t i e l  t hé r a p e u t i q u e  à
l a  s u i t e  d ’ u n  c o n gé  p o u r  a c c i d e n t  d e  s e r v i c e  o u  p o u r  m a l a d i e  p r o f e s s i o n n e l l e

Les docs utiles 
[1] Formulaire d'octroi du temps partiel thérapeutique

[2] Liste des médecins agrées

[3] - Lettre de mission 

https://51.cdgplus.fr/formulaire-de-demande-doctroi-du-tpt/
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/medecine/liste_medecins-agrees.pdf
https://51.cdgplus.fr/lettre-de-mission-med-agree-pour-octroi-tpt/
https://51.cdgplus.fr/lettre-de-mission-med-agree-pour-octroi-tpt/


C o n gés  p o u r  m a l a d i e  d ’ o r i g i n e  n o n  p r o f e s s i o n n e l l e

R E C A P I T U L A T I F  



Secrétariat du Comité Médical et de la Commission de Réforme

Pôle Prévention et Santé au Travail

Tel : 03.26.69.99.13

          03.26.69.99.14

Mail : com.medical@cdg51.fr

             com.reforme@cdg51.fr

Web : https://51.cdgplus.fr
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