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LETTRE INFORMANT L’AGENT DE L’ABANDON DES POURSUITES DISCIPLINAIRE ENGAGEES A SON ENCONTRE

A ……………………., le ………………….







De Madame ou Monsieur ………………

Lettre Recommandée avec Accusé de Réception ou remise en mains propres contre signature

Objet : Abandon des poursuites disciplinaires.

Madame ou Monsieur,

En raison des faits qui vous ont été reprochés (rappeler les faits), vous avez fait l’objet d’une procédure disciplinaire. La sanction envisagée était alors la suivante :.................…

En application de l’article L532-4 du code général de la fonction publique et du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatifs aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, vous avez eu droit :

· à la communication de l’intégralité de votre dossier (dossier individuel + dossier disciplinaire),

· à l’assistance d’un ou plusieurs défenseurs de votre choix,

· de produire d’éventuelles observations sur les faits qui vous sont reprochés.

Suite à nos différents échanges, j’ai décidé d’arrêter la procédure et de renoncer à toute poursuite disciplinaire. (préciser les motivations)

Je vous prie d’agréer, M ................., l’expression de mes sentiments les meilleurs.

Fait à …… le …….,

Le Maire (ou le Président),

(prénom, nom lisibles et signature)

ou

Par délégation,

(prénom, nom, qualité lisibles et signature)
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