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ARRETE RH-60-2024 portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d‘adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Le Maire de SUIPPES

Vu le code géneéral de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADIOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations

Actuel proposé

adjoint administratif DOSSIER RECEVABLE
territorial principal 1
de 2éme classe

adjoint administratif

territorial A COMPTER DU 01/03/2024

Mme HAQUELLE Sandra

Total promouvables : 1

Nombres d’hommes : 0

[y

Nombre de femmmes :
Total promus ; 1
Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Fait a SUIPPES
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VILLE DE

ARRETE N°RH-59-2024 portant tableau annuel d'avancement de grade
Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Le Maire de SUIPPES
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement est fixé comme suit :

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations
Actuel proposé

adjoint technique L] iU

territorial territorial principal 1 DOSSIER RECEVABLE
M. MALATRAY Christophe sfritona de 2éme classe
- . adjoint technique

ad"’t'“' ‘.‘t"c'.‘"l'q“e ferritorial principal | 2 DOSSIER RECEVABLE
Mme FERY lIsabelle ermtoria de 2éme classe
adjoint technique adjoint technique

territorial territorial principal 3 DOSSIER RECEVABLE
Mme CARGEMEL Isabelle emtona de 2éme classe
adjoint technique LTI

territorial territorial principal 4 DOSSIER RECEVABLE
Mme MORTIER Celine erritona de 2éme classe
adjoint technique adjoint technique

territorial territorial principal 5 DOSSIER RECEVABLE
M. BOUCHER Lionel toria de 2eme classe
- . adjoint technique

ad’°:’“ t.fcr.‘“l'q“e territorial principal | 6 DOSSIER RECEVABLE
Mme MORRONE Lisa errtona de 2éme classe




Total promouvables : 6

Nombres d’hommes : 2

Nombre de femmes : 4
Total promus : 6

Nombres d’hommes : 2

Nombre de femmes : 4

Fait a SUIPPES
le 23-04-2024
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ARRETERH-59-2024 portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ere classe

Le Maire de SUIPPES

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

Observations

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau
Actuel proposé
| —
adjoint technique adjoint technique
territorial principal | territorial principal 7 DOSSIER RECEVABLE
Mme LELIEVRE Laurence de 2éme classe de 1ére classe

Total promouvables : 1

Nombres d’'hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Fait & SUIPPES
le 23-04-2024;
S
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ARRETE N° RH-58-2024 portant tableau annuel d'avancement de grade
Année 2024

CADRE D’'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Le Maire de SUIPPES
Vu ile code général de la fonction publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit:

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations
Actuel proposé
agent de maitrise | 298" d8 f“al'"'se 1 DOSSIER RECEVABLE
M. SALUAUX Franck principa
agent de maliise | 28entde f“al't"se 2 DOSSIER RECEVABLE
M. DECAD Olivier principa

Total promouvables : 2

Nombres d’hommes : 2
Nombre de femmes : 0

Total promus : 2

Nombres d'hommes : 2

Nombre de femmes : 0

Fait a SUIPPES//"'_" Py

le 23-04- 29@

M_/

Franc0|s COLLART, MARN?\
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ARRETE N° RH-57-2024 portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES
pour l'accés au GRADE d'agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Le Maire de SUIPPES
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES
ECOLES MATERNELLES,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau ELSS St
Actuel proposé
agent spécialisé agent spécialisé
principal de‘2eme principal de. 1ére 1 DOSSIER RECEVABLE
Mme THIEBAUD Patricia classe des écoles classe des écoles
maternelles maternelles
agent spécialisé agent spécialisé
principal de 2éme principal de 1ére
Mme MICHELET Isabelle | classe des écoles | classe des écoles 2 SIS S /NS
Blandine maternelles matemelles

Total promouvables : 2

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes ; 2

Total promus : 2

Nombres d’hommes ; 0

Nombre de femmes : 2

Fait a SUIPPES
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ARRETE N°® RH-56-2024 portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
pour l'acces au GRADE d’éducateur des APS principal de 2éme classe

Le Maire de SUIPPES

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit:

Agent Libellé Grade Libelié Grade | Niveau Observations
Actuel proposé
. éducateur des APS
| Mme MALATRAY éducateur des APS | principal de 2éme 1 DOSSIER RECEVABLE
| FLORENCE classe

Total promouvables ; 1
Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1
Total promus : 1
Nombres d’'hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Fait a SUIPPES




