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DELIBERATION INSTAURANT UNE INDEMNITE FORFAITAIRE DES AGENTS SOCIAUX POUR TRAVAIL DU DIMANCHE ET DES JOURS FERIES
Le Conseil (ou l'Assemblée),

Sur rapport de Monsieur le Maire (ou le Président) de ………,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU le Code général de la fonction publique,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l’application du 1er alinéa de l’article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives à la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2008-797 du 20 aout 2008 instituant une indemnité forfaitaire pour travail du dimanche ou d'un jour férié à certains agents de la fonction publique territoriale,

VU l’arrêté du 20 août 2008 fixant le montant de l'indemnité forfaitaire pour travail du dimanche ou d'un jour férié attribuée à certains agents de la fonction publique territoriale,
VU l’avis favorable du Comité Social Territorial en date du …..…….….

VU les crédits inscrits au budget,

CONSIDERANT que conformément à l'article 2 du décret 91-875, il appartient à l'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables à ces personnels.

CONSIDERANT que les agents sociaux sont amenés à travailler régulièrement le dimanche et les jours fériés (ou : peuvent être amenées, de façon ponctuelle, à travailler le dimanche ou les jours fériés), 
Après en avoir délibéré, DECIDE : 
- D’instituer l’indemnité forfaitaire pour travail du dimanche ou d’un jour férié au profit des agents relevant du cadre d’emplois des agents sociaux, 

- de fixer de montant de l’indemnité à 46,53€ (ou autre montant inférieur) pour 8 heures de travail, montant applicable à compter du 1er juillet 2010.

- L’indemnité sera versée en contrepartie du travail effectué les dimanche et jours fériés, 

- Elle sera proratisée en fonction du nombre d’heures de travail effectuées, dans la limite de 10 heures par jour. 

- L’indemnité sera versée aux agents titulaires, stagiaires et non titulaires (l’assemblée peut décider d’exclure les stagiaires et les non titulaires), 
- le taux de l’indemnité évoluera dans les mêmes conditions que la rémunération des fonctionnaires (disposition facultative) 
- cette indemnité sera versée mensuellement (ou trimestriellement, ou semestriellement, ou annuellement) 

- l’indemnité forfaitaire pour travail du dimanche ou d’un jour férié ne pourra pas être cumulée avec l’indemnité horaire pour travail du dimanche prévu par l’arrêté du 19 août 1975 instituant une indemnité pour travail du dimanche et des jours fériés en faveur des agents communaux. 

La présente délibération prend effet à compter du………………………. 
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Fait à …… le …….,

Le Maire (ou le Président),

(prénom, nom lisibles et signature)

Le Maire (ou le Président),

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Châlons-en-Champagne dans un délai de deux mois. Le tribunal administratif peut être saisi par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr
Visa de la Préfecture : 





Délibération rendue exécutoire par publication et/ou notification à compter du…. /…. /….


Le Maire ou le Président
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