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LETTRE DE CONVOCATION D’UN AGENT CONTRACTUEL A UN ENTRETIEN PREALABLE A UN LICENCIEMENT 
A ……………………., le ………………….







De Madame ou Monsieur ………………

Objet : Licenciement pour (.......)
Convocation à un entretien préalable

Madame, Monsieur,

Je vous informe qu’une mesure de licenciement pour ................ (motif) est envisagée à votre égard. 

A ce titre, je vous prie de bien vouloir vous présenter le ............................................. (date ne pouvant intervenir 5 jours avant la notification à l’agent et lieu) en vue d’un entretien préalable au cours duquel les motifs du licenciement vous seront exposés et pour lequel vous serez invité à présenter toutes observations que vous jugerez utiles. 
Conformément aux dispositions du décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, vous avez droit :

· A la communication de l'intégralité de votre dossier individuel et de tous les documents annexes,

.

· A l’assistance des défenseurs de votre choix,

Je vous prie d’agréer, M. …………………… l’expression de mes salutations distinguées.





Fait à …… le …….,

Le Maire (ou le Président),

(prénom, nom lisibles et signature)

ou

Par délégation,

(prénom, nom, qualité lisibles et signature)
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