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COURRIER INFORMANT L’AGENT DU NON-RENOUVELLEMENT DE SON CONTRAT

Envoi en recommandé avec

, le 


demande d’accusé de réception OU 

remis en main propre contre décharge

M……,

Vous avez été recruté au sein de nos services pour une durée de … à compter du …. Ce contrat arrive à terme le….

Je vous informe par la présente de ma décision de ne pas procéder au renouvellement de votre contrat conformément à l’article 38-1 du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Il vous sera remis un certificat de travail ainsi qu’une attestation France Travail permettant d'établir les droits au bénéfice des allocations de chômage.

(Le cas échéant lorsque le contrat est susceptible d'être reconduit pour une durée indéterminée ou lorsque la durée du contrat ou de l'ensemble des contrats conclus sur emploi permanent conformément à l'article L. 332-8 du code général de la fonction publique est supérieure ou égale à trois ans) Je vous informe que vous pouvez, conformément aux dispositions du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, à tout moment, y compris durant la procédure, prendre communication de l’intégralité de votre dossier individuel, ainsi que des documents annexes, et vous faire assister par un ou plusieurs conseils de votre choix (collègue, délégué syndical, avocat...).

Aussi, je vous invite :

- à prendre contact avec ……………………………. (nom, téléphone) pour convenir d’un rendez-vous pour la consultation de votre dossier.

(ou bien) - à vous présenter au ………………………..(lieu) à partir du ……………………. (date) pour la consultation de votre dossier.

(Précisions : le droit à consultation du dossier doit être largement ouvert et pourra s’exercer jusqu’à la date de prise de la décision).
Dans le cadre de cette procédure, je vous invite à un entretien préalable qui aura lieu le........................................... à ............................................, en présence de Madame et/ou Monsieur …………………….. , au cours duquel vous pourrez présenter vos observations orales et écrites.

Je vous prie d’agréer, M ................., l’expression de mes sentiments les meilleurs.

Fait à …… le …….,

Le Maire (ou le Président),

(prénom, nom lisibles et signature)

ou

Par délégation,

(prénom, nom, qualité lisibles et signature)
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