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RAPPORT DU JURY

Concours
D'Infirmier Territorial en Soins Généraux
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1. PRESENTATION DU CONCOURS

Arrété d'ouverture
05/09/2022

Retrait du dossier
d'inscription
Du 27/09/2022 au
02/11/2022 inclus

Date limite de dépét
10/11/2022

Epreuve orale d'admission
Du 30 au 31/01/2023

Jury d'admission
31/01/2023

Le Centre de Gestion de la Marne a été désigné organisateur de ce concours pour I'Interrégion Est. Le nombre de

postes ouverts est de 22.
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2. PROFIL DES CANDIDATS INSCRITS

Répartition des candidats des départements de Iinter-région Est.
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'2.4. Préparation des candidats
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M Préparation personnelle

® CNFPT

W Autres




3. EPREUVE ORALE D’ADMISSION

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel,
permettant au jury d'apprécier sa capacité a s'intégrer dans I'environnement professionnel au sein duquel il est
appelé a travailler, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux membres du cadre d'emplois
(durée : 20 minutes, dont cing minutes au plus d'exposé).

L'épreuve orale s’est déroulée au Centre de Gestion de la Marne a Chalons-en-Champagne, du 30 au 31 janvier 2023
inclus.

Nombre de candidats

Nombre de postes 22
Nombre de présents a I’épreuve orale A7
Absentéisme en % 11%

Le seuil d’admission a été fixé par le jury a 12.25 sur 20

Note la plus basse ' Note la plus élevée Notes <5 Nombre d’admis
5.50 16 0 7

4. OBSERVATIONS DU JURY

A l'issue de I'épreuve d’admission de ce concours, les membres du jury ont formulé les remarques suivantes :

Certains candidats présentent un projet préparé et construit mais ils manquent d'argumentation dans leurs réponses.

Une grande partie des candidats posséde de faibles connaissances sur I'environnement territorial. lls doivent
approfondir leurs connaissances afin d’étre mieux préparés aux attendus de I'épreuve orale.

Le Presndent du jury



