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1. PRESENTATION DU CONCOURS 

1.1. Calendrier 

 

1.2. Nombre de postes ouverts 

Le Centre de Gestion de la Marne a été désigné organisateur de ce concours pour l’Interrégion Est. Le nombre de 

postes ouverts est de 13. 

1.3.  Composition du jury 

Elus locaux Fonctionnaires Territoriaux Personnalités Qualifiées 

Mme  
Marie-Laure 
WERBROUCK  

Présidente du Jury, 
Maire de Vélye (51), 

Infirmière libérale 
 

M. Rémy 
STRINGONE 

Attaché Territorial, 
Directeur des Ressources 

Humaines à Bétheny, 
Représentant de la CAP A 
au Centre de Gestion de 

la Marne (51) 

Mme 
Delphine 
MONET  

Puéricultrice hors classe, 
Infirmière puéricultrice, 

Maison d’Accueil 
Eleanor Roosevelt, 
Etablissement de la 

Protection de l’Enfance, 
Ville de Paris (75) 

M. Christian 
BARTHEN 

Adjoint au Maire de 
Lixing-lès-Saint-Avold 

(57) 

M. Olivier 
GUYOT 

Attaché territorial hors 
classe au CCAS de 

Châlons-en-Champagne, 
Représentant du Centre 
National de la Fonction 

Publique Territoriale (51) 
 

Mme 
Angélique 
LAFFOND 

Infirmière en soins 
généraux hors classe, 

Infirmière coordinatrice, 
Service de Soins 

Infirmiers à Domicile, 
CIAS  

à Bar-le-Duc (55). 
 

2. PROFIL DES CANDIDATS INSCRITS 

2.1. Répartition Géographique 

Répartition des candidats des départements de l’inter-région Est.  

 

Arrêté d'ouverture 
02/08/2023

Retrait du dossier 
d'inscription

Du 05/09/2023 au 
11/10/2023 inclus

Date limite de dépôt 
19/10/2023

Epreuve orale d'admission 
Du 05 au 08/02/2024

Jury d'admission 
08/02/2024
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2.2. Répartition Femmes/Hommes 

 

2.3. Répartition par tranche d’âge 

 

 

2.4. Préparation des candidats 

 

 

3. EPREUVE ORALE D’ADMISSION 

3.1. Nature de l’épreuve orale d’admission 

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel, 

permettant au jury d'apprécier sa capacité à s'intégrer dans l'environnement professionnel et territorial au sein 

duquel il est appelé à travailler, sa motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre 

d'emplois (durée : vingt-cinq minutes, dont cinq minutes au plus d'exposé).  
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3.2. Principaux chiffres de l’épreuve orale 

L’épreuve orale s’est déroulée à l’Annexe du Centre de Gestion de la Marne, au Pôle Santé et Prévention situé 6 rue 

Sainte-Marguerite à Châlons-en-Champagne, du 05 au 08 février 2024 inclus. 

 Nombre de candidats 
Nombre de postes 13 
Nombre de présents à l’épreuve orale 33 
Absentéisme en % 23,26 % 

 

3.3. Résultats de l’épreuve orale 

Le seuil d’admission a été fixé par le jury à 13,35 sur 20 

Note la plus basse Note la plus élevée Notes < 5 Nombre d’admis 

6,16 16,73 0 13 

 

4. OBSERVATIONS DU JURY 

A l’issue de l’épreuve d’admission de ce concours, les membres du jury ont formulé les remarques suivantes :  

Les candidats doivent s’aider de la note de cadrage de l’épreuve orale afin de bien comprendre les attendus de cette 

épreuve. La présentation des candidats nécessite davantage de préparation, en utilisant bien les cinq minutes 

d’exposé et proposer un plan structuré. 

Les réponses aux questions du jury requièrent d’être développées par le candidat. Elles sont trop souvent succinctes 

et ne permettent pas d’enrichir l’entretien avec le jury. 

Le jury constate un manque de recul et d’ouverture sur d’autres postes dans l’environnement professionnel et 

territorial que celui déjà occupé par les candidats. Les connaissances territoriales restent trop souvent faibles.  

 

 

 

La Présidente du jury 

 

 

 

Madame Marie-Laure WERBROUCK 

 

Maire de Vélye (51) 

 

 


