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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de I'Orientation), la

Région Grand Est, ses partenaires de I'emploi, de I'insertion et les branches professionnelles établissent
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour a I'emploi efficace. Laction de formation

décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.
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Les objectifs, a l'issue du cycle de formation, sont de
permettre le recrutement au sein d’une collectivité ou
d’assurer des missions temporaires, sous contrat a
temps complet ou partiel, aupres des collectivités du
département de la Marne et départements
environnants.
Le/La stagiaire sera capable de
= Assister une équipe dans la communication des
informations et |'organisation des activités
= Développer son adaptabilité dans la réalisation des
missions confiées
= Communiquer avec les usagers selon les canaux de
communication
= Qrganiser ses activités
Durée : Du 17 mars au 11 juillet 2025
Rythme de la formation : 525 heures, 300 heures en
centre et 225 heures en collectivité
Lieu : Y SCHOOLS-FFEP / Centre Jacqueson
111 avenue de Paris 51000 Chalons en Champagne
Le campus accueille les personnes a mobilité réduite
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‘n‘ POUR QUI ?

Public cible : Demandeur d’emploi (H/F)

Prérequis : Niveau 4 / Expérience professionnelle

significative dans I'administratif Connaitre les outils

informatiques courants. Satisfaire aux épreuves de

sélection

Aptitudes :

Capacités a communiquer a I'écrit et a I'orale

Organisation et autonomie

Sens des priorités et respect des échéances

Accessibilité : Accessible aux personnes en situation
de handicap

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais
pédagogiques sont entiérement pris en charge par
la Région Grand Est.

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS

Se rapprocher de votre conseiller référent (France
travail, Cap Emploi ou Mission Locale)

formation.grandest.fr

.n.# QUEL CONTENU ?

Programme de la formation :

= |’action publique locale

= Les enjeux de la communication territoriale

= Gestion de la population

=  Gestion comptable et financiere

= Statut et gestion des personnels de la fonction publique
territoriale

= Marches publics, urbanisme, I'agence postale

= Assister une équipe dans la communication des
informations et I'organisation des activités (certifiant)

= Préparation a la certification / Certification

= Techniques de recherche d’emploi

= |Immersion en collectivité

= Bilans

Méthode pédagogique mobilisée et modalités

d’évaluation :

Formation théorique et formation pratique en collectivité

Pédagogie active, gestion de projet

Evaluation diagnostique, Evaluations en cours de

formation (ECF) et Epreuve de synthése (examen)

Formation financée par la Région Grand Est et conduite
en partenariat avec le Centre de Gestion de la Marne.

Information collective / Tests de positionnement :
(du9h30a 12h30)

Le 11/02/2025 : 5 rue de Jéricho

51000 Chalons-en-Champagne (Maison de Région)
Le 14/02/2025 : Centre Jacqueson - 111 et 127
avenue de Paris, 51 000 Chalons en Champagne

Entretien individuel : le 4/03/2025

(CV et lettre de motivation) / Dossier de candidature
Résultats communiqués a l'issue des

entretiens individuels (11/03/2025)
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