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1. PRESENTATION DU CONCOURS 

1.1. Calendrier 

 

1.2. Nombre de postes ouverts 

Le Centre de Gestion de la Marne a été désigné organisateur de ce concours pour l’Interrégion Est. 

 

Le nombre de postes ouverts 

 

SPECIALITES  

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE 34 

EDUCATEUR SPECIALISE 31 

 

1.3.  Composition du jury 
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DESSOY 

Présidente du Jury, 
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Sophie 
POTAR 

Attaché Principal, Directrice 
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Arrêté d'ouverture 
18/03/2024

Retrait du dossier 
d'inscription

Du 09/04/2024 au 
15/05/2024 inclus

Date limite de dépôt 
23/05/2024

Epreuve orale d'admission 
Du 21 au 25/10/2024

Jury d'admission 
25/10/2024
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Attaché Principal, 
Directrice Générale 
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2. PROFIL DES CANDIDATS INSCRITS 

2.1. Répartition Géographique 

Répartition des candidats des départements de l’Interrégion Est. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

2.2. Répartition Femmes/Hommes 

 

2.3. Répartition par tranche d’âge 

 

  

11% 89%

Hommes Femmes



 

2.4. Préparation des candidats 

 

 

3. EPREUVE ORALE D’ADMISSION 

3.1. Nature de l’épreuve orale d’admission 

Epreuve orale d’admission du concours : 

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel, 

permettant au jury d'apprécier sa capacité à s'intégrer dans l'environnement professionnel territorial au sein duquel 

il est appelé à travailler, sa motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre 

d'emplois (durée : 25 minutes, dont 5 minutes au plus d'exposé). 

3.2. Principaux chiffres de l’épreuve orale 

L’épreuve orale s’est déroulée au Lycée Jean Talon, situé 105 avenue Daniel Simonnot à Châlons-en-Champagne du 

lundi 21 au vendredi 25 octobre 2024 inclus. 

 

Spécialité Conseiller en économie sociale et familiale 
 Nombre de candidats au concours 
Nombre de postes 34 
Nombre de candidats admis à concourir 175 
Nombre de présents à l’épreuve orale 147 
Absentéisme en % 16 % 

 

Spécialité Educateur spécialité 

 Nombre de candidats au concours 
Nombre de postes 31 
Nombre de candidats admis à concourir 203 
Nombre de présents à l’épreuve orale 172 
Absentéisme en %  15,27 % 

 

42% 47% 11%

Préparation personnelle CNFPT Autres/Non renseigné



3.3. Résultats de l’épreuve orale 

Pour la spécialité « Conseiller en économie sociale et familiale », le seuil d’admission a été fixé par le jury à 15,83 

sur 20. 

Note la plus basse Note la plus élevée Notes < 5 Nombre d’admis 

0 19 5 34 

 

Pour la spécialité « Educateur spécialité », le seuil d’admission a été fixé par le jury à 16,50 sur 20. 

Note la plus basse Note la plus élevée Notes < 5 Nombre d’admis 

1,50 19,50 16 31 

 

4. OBSERVATIONS DU JURY 

A l’issue de l’épreuve orale d’admission de ce concours, les membres du jury ont formulé les remarques suivantes :  

Les membres du jury ont constaté une réelle implication professionnelle des candidats, et un réel intérêt pour le 

service public. Les candidats présentent une bonne capacité d’analyse qui est bien retranscrite lors de l’entretien. 

Toutefois, les candidats doivent davantage s’intéresser à l’environnement territorial en dehors de leur champ 

d’application et de leur service. Ils ont trop souvent tendance à se cantonner à leurs missions actuelles sans s’élargir 

aux autres postes. 

La culture territoriale des candidats est à approfondir, ainsi que la place des agents vis-à-vis des élus. Un nombre 

important de jeunes candidats ont des connaissances territoriales trop faibles. 

Les politiques publiques sociales sont bien souvent méconnues. Les candidats doivent pouvoir faire un lien entre 

l’actualité et leur métier. 

Les candidats devraient faire preuve d’originalité dans leur présentation. Ils manquent parfois de synthèse dans leurs 

réponses. Il leur est demandé d’aller à l’essentiel. Ils ne doivent pas polémiquer sur les conditions de travail en milieu 

social pendant l’entretien, l’épreuve du concours n’est pas un lieu de débat.  
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