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ILS NE M'ONT J'Al TRES MAL
TOUJOURS PAS DIT ET JE NE SAIS PAS
BONJOUR COMMENT JE VAIS
CE MATIN FAIRE POUR FAIRE

MON TRAVAIL

DE TOUTE FAGON

PERSONNE NE DEPUIS QUAND

VOIT LE TRAVAIL C’EST A MOI
QUE JE FAIS g NS DE FAIRE CA?

EN PARLER AU BON MOMENT ET
DE LA BONNE FACON, C'EST
EVITER LES TENSIONS

108 séances de soutien psychologique ont été délivrées en 2024 par le

CDGSI. Les psychologues du travail peuvent vous accompagner dans la mise CDGZ
en ceuvre d'une démarche de dialogue. mﬁr
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PRESSE(E), OUL.
NEGLIGE(E),
JAMAIS !

MANGER VITE, MANGER
BIEN. PARCE QUE VOTRE
SANTE EST VOTRE PREMIERE
RESSOURCE.

31 % des agents territoriaux déclar cernés par des problémes de CiG
surpoids (Bor MNT 2024) /ﬂgf'ﬂz
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Il est recommandé d'alterner votre posture toutes les 30 minutes et de
limiter les postures sédentaires a une durée inférieure a 5h/jour idéalement CDG 4
(Les postures sédentaires au travail, INRS, juin 2024). o



VOUS AVEZ MAL AU DOS, AUX
BRAS, AU COU ? ESSAYEZ
L'ERGONOMIE, VOUS VOUS

PORTEREZ MIEUX




UNE REUNION SANS ORDRE DU
JOUR, C'EST COMME UNE
MAIRIE SANS SECRETAIRE :

En France, un collaborateur passe environ 3h/semaine en réunion, un CDG
manager 1lh/semaine et un dirigeant 24h/semaine. Seules 25% des mﬁr/}é
réunions débouchent sur de réelles décisions (Rapport de 'OICN, 2023).
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MEME LES HEROS NE
TRAVAILLENT PAS SEULS

En 2024, le CDG était aux cétés de 68 collectivités pour les accompagner

dans des démarches d'évaluation des risques professionnels. m,g/"/’z
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ET SI ON PARLAIT DU STRESS AU
TRAVAIL ?

UNE REALITE POUR DE NOMBREUX AGENTS MARNAIS

12,7 %

(121 agents)

niveau de stress

tres important

24,5%

(234 agents)
niveau de _9

important

=
-

4,9%

(47 agents)
niveau de stress

taible

Selon I'échelle de stress percc;)u de Légeron soumise a 140 collectivités
territoriales de la Marne (96 ogen’rs? sur la période de 2023 a 2025

Légeron 1, P. (2008). Le stress professionnel. Linformation psychiatrique, (9), 809-820.

Le CDG peut vous accompagner dans la mise en oceuvre de votre plan

d’'actions. /ﬂ,g/"/’ﬂ



