
Ici, on estime que les

échanges informels

construisent le

travail quotidien 

80% des agents déclarent que le soutien des collègues permet de les aider
dans la réalisation de leurs tâches quotidiennes (Baromètre MNT, 2024).



En parler au bon moment et

de la bonne façon, c’est

éviter les tensions

108 séances de soutien psychologique ont été délivrées en 2024 par le
CDG51. Les psychologues du travail peuvent vous accompagner dans la mise
en œuvre d’une démarche de dialogue. 



Pressé(e), oui.

Négligé(e),

jamais !

Manger vite, manger

bien. Parce que votre

santé est votre première

ressource.

31 % des agents territoriaux déclarent être concernés par des problèmes de
surpoids (Baromètre MNT, 2024).



Il est recommandé d’alterner votre posture toutes les 30 minutes et de
limiter les postures sédentaires à une durée inférieure à 5h/jour idéalement
(Les postures sédentaires au travail, INRS, juin 2024).

Ne laissez pas votre

bureau vous paralyser !

Bouger au travail, c'est

possible



Dans la Marne, 42 agents ont pu bénéficier d’une étude ergonomique en
2024, et vous ?

vous avez mal au dos, aux

bras, au cou ? Essayez

l'ergonomie, vous vous

porterez mieux



Une réunion sans ordre du

jour, c’est comme une

mairie sans secrétaire :

ça tourne en rond !

En France, un collaborateur passe environ 3h/semaine en réunion, un
manager 11h/semaine et un dirigeant 24h/semaine. Seules 25% des
réunions débouchent sur de réelles décisions (Rapport de l’OICN, 2023).



En 2024, le CDG était aux côtés de 68 collectivités  pour les accompagner
dans des démarches d’évaluation des risques professionnels. 

tRAVAILLER SEUL SUR LA

PRévention ? 

Même les héros ne

travaillent pas seuls



Le CDG peut vous accompagner dans la mise en œuvre de votre plan
d’actions. 
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Et si on parlait du stress au

travail ? 

une réalité pour de nombreux agents marnais
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