CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE
CENTRE DE GESTION DE L’AUBE
CENTRE DE GESTION D’EURE-ET-LOIR
CENTRE DE GESTION DE LA MARNE
CENTRE DE GESTION DE LA MOSELLE
CENTRE DE GESTION DU HAUT-RHIN

EXAMEN PROFESSIONNEL DE PROMOTION INTERNE
D’AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL

SESSION 2025

Epreuve écrite
A partir d’un dossier comprenant différentes piéces, résolution d’un cas pratique
portantsur les missions incombant aux agents de maitrise territoriaux et notamment
sur les missions d’encadrement.

Durée : 2 heures
Coefficient : 1

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET :

+ Vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif dans votre copie : ni votre
nom ou un nom fictif, ni initiales, ni votre numéro de convocation, ni le nom de
votre collectivité employeur, de la commune ou vous résidez ou du lieu de la salle
d’examen ou vous composez, ni nom de collectivité fictif non indiqué dans le sujet,
ni signature ou paraphe.

+ Sauf consignes particulieres figurant dans le sujet, vous devez impérativement
utiliser une seule et méme couleur non effagable pour écrire et/ou souligner. Seule
I'encre noire ou I'encre bleue est autorisée. L'utilisation de plus d’une couleur,
d’'une couleur non autorisée, d’'un surligneur pourra étre considérée comme un
signe distinctif.

¢+ L'utilisation d’'une calculatrice non programmable sans mémoire alphanumérique
et sans imprimante est autorisée pour cette épreuve.

+ |l seratenu compte de la présentation, de la syntaxe et de I'orthographe.

+ Le non-respect des régles ci-dessus peut entrainer 'annulation de la copie par le
jury.

*+ Lesfeuilles de brouillon ne seront en aucuncas prises en compte.

Ce dossiercomprend 16 pages.
Ilappartient au candidat de vérifier que le sujet comprend le nombre de pages indiqué.
Sl estincomplet, en avertir le surveillant.



Vous pouvez traiter les questions dans l'ordre qui vous convient,
en précisant le numéro de la question avant de répondre.

Sujet:

Vous venez d’étre nommé agent de maitrise au sein des services techniques de Techniville
(10 000 habitants).

Vous avez repris les fonctions de responsable du centre technique municipal (CTM). Vous
étes également assistant de prévention. L’équipe du CTM (15 agents) se répartiten 2 péles :
- le péle Environnement - cadre de vie (8 agents)
- le pble Maintenance - entretien du patrimoine communal (6 agents)
Un agent responsable des véhicules communaux compléete I'équipe.

A votre arrivée, le directeur des services techniques vous expose sa volonté de développer la
prévention. Plusieurs accidents de travail ont eu lieu au sein du CTM au cours de I'année
écoulée.

Vous répondrez aux questions a I'aide du dossier et de vos connaissances.

Question 1 (6 points)

Pour répondre aux attentes de votre directeur et impliquer pleinement votre équipe dans la
dynamique de prévention, vous souhaitez mettre en place un « quart d’heure sécurité »

mensuel au CTM.
Votre directeur vous demande de luirédiger une courte note expliquant cette démarche : vous

y aborderez:

a) L'intérétde cette démarche (enjeux, avantages...) (2 points)

b) Les grandes lignes de l'organisation d’un « quart d’heure de sécurité » (déroulement,
acteurs, approche adoptée...) (2 points)

c) Le premier sujet que vous souhaitez évoquer au « quart d’heure de sécurité », en
expliquant pourquoi vous avez sélectionné ce theme. (2 points)

Question 2 (4 points)

Votre arrivée au CTM est'occasion de travailler sur les grands principes de prévention.
Le document 2 rappelle les 9 principes de prévention instaurés par le Code du travail.

Vous compléterezle tableau proposé en annexe A, en donnant pour les 4 principes retenus
(n°3,7,8et9):

- une définition du principe de prévention évoqué (2 points)

- unexemple concret en lien avec les missions d’'un agent de maitrise. (2 points)
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Question 3 (6 points)

Le DUERP (documentunique d’évaluation des risques professionnels) doit étre mis ajourtous
les ans.

En tantqu'assistantde prévention vous participeza la mise a jour des informations concemant
votre équipe.

a) Rappelezles enjeux et objectifs du DUERP. (1 point)
b) Pourquoi mettre a jour ce document ? (1 point)

c) Avec quelles personnes travaillerez-vous a la mise a jour du document ? Rappelez
leur réle. (2 points)

d) Quels points d’attention devront étre mis en avant pour réaliser cette mise a

jour ?Appuyez votre réponse sur des exemples concrets de situations a envisager. (2
points)

Question 4 (4 points)

Cette réflexion sur la prévention est 'occasion de faire le point sur I'état des EPI.

a) Expliquez votre démarche, de I'identification des besoins de I'équipe en EPI jusqu’a
la commande des matériels nécessaires. (2 points)

b) Dans le cadre de I'état des besoins en EPI, vous devez commander les
nouveaux vétements de travail haute visibilité de couleurjaune détaillés ci-dessous : (2

points)

¢+ 4 parkas

* 4 vestes de travail
+ 20polos

¢+ 8 pantalons

En vous aidant du document 4, remplissezle bon de commande communiqué en annexe B.
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Liste des documents

Document1: « Animer un quartd’heure sécuritéréussi » (d'apres) - preventica.com- 7
juin 2023 - 2 pages

Document2: « Risques professionnels: les 9 principes de la prévention » (extrait) -
cdg76.fr - Octobre 2019 - 1 page

Document3: «Le documentunique : guide d’évaluation des risques professionnels »
(extraits) - Centre de gestion d’Indre-et-Loire - Consultéen novembre 2024
- 6 pages

Document4: Catalogue de vétements de haute visibilité - (extrait) - raja.fr- Consulté en
novembre 2024 - 1 page

Liste des annexes

Annexe A Tableau a remplir en réponse a la question 2 (fourni en 2 exemplaires,
dont I'un doit étre rendu avec la copie)

Annexe B Bon de commande a remplir en réponse a la question 4 (fournien 2
exemplaires, dont I'un doit étre rendu avec la copie)
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DOCUMENT 1
07/06/2023
preventica.com (dapres)

Animerun quart d’heure sécurité réussi

Simple a mettre en ceuvre et peu codteux, le quart d’heure sécurité est 'un des fondamentaux
dune démarche de prévention participative. Il permet de partager les bonnes pratiques,
dexprimer des retours d’expérience vivants et d'inviter chacun a s'interroger sur sa perception
du risque. L'objectif étant d’aboutir & un consensus et dengager les participants sur des
principes et des mesures de prévention décidés collectivement. Pour vous aider dans cette
démarche, découvrez comment organiser un quart d’heure sécurité réussi et mobilisateur.

Quel formatadopter ?

o C'estune courte réunion d’équipe de 10 & 20 minutes maximum, au cours duquel est
aborde un théme santé sécurité ciblé et précis.

o L'objectif etant de générer des échanges au sein du groupe sur le sujet choisi. C'est
doncun veritable dialogue quidoit étre instauré, pas une prise de parole de I'animateur
uniqguement.

o Attention, pour que les échanges soient vivants et de qualité, il est important de limiter
le nombre de participants. Comptez jusqu'a 10 personnes par groupe (animateur
inclus), installées debout en arc de cercle. Cela favorise I'implication et 'engagement
de chacun.

o Prévoyezde réaliser votre intervention sur le poste de travail des intervenants ou dans
une zone ou le risque est présent (sans exposition).

A quelle fréquence le réaliser ?
o Laplanification du quart d’heure sécurité est le gage de la pérennité de la démarche.
o Sa periodicité doit étre réguliére pour en faire un rendez-vous récurrent et attendu par
les collaborateurs. Il est recommandé d'instaurer un quart d’heure sécurité chaque
mois. Il faut également définir un lieu, un horaire et une durée.

Que faut-il faire ? Que faut-il ne surtout pas faire ?

o Attention a ne pas confondre quart d’heure sécurité et “pré-job briefing”. Il ne s’agit pas
de rappeler les régles et les risques liés au travail immédiat et aux activités du jour.

o L'objectif est plutot d’aborder une thématique bien précise en lien avec les risques
professionnels auxquels sontexposés les agents.

o Le quart d’heure sécurité ne consiste pas uniquement a rappeler les régles et les
mesures de sécurité qui s’appliquent, mais aussi a inviter les collaborateurs a discuter
autour de ces consignes et de leur capacité a les mettre en ceuvre.

Demandezdonc a chacun de s'interroger et de s’exprimer sur :
- les moyens existants ou nécessaires pour prévenir les risques,
- son propre comportement,
- son expérience du sujet (partager une expérience vécue est toujours trés
engageant).

o II'ne doit pas non plus étre confondu avec une mini-formation. Son objectif réside dans
la reactivation de compétences et de connaissances. C'est un moment de
sensibilisation au cours duguel on cherche a faire prendre conscience auxagents de
la réaliteé du risque et des moyens de s’en prémunir.

Comment bien le préparer ?
o Il estrecommandé de ne pas improviser. Pour étre crédible et efficace, 'animateur doit
maitriser le theme du quart d’heure sécurité qu'il organise.
o Il doit donc creuser le sujet en s’interrogeant sur I'histoire du risque abordé dans le
service, son évaluationdans le DUERP, recueillir les aspects réglementaires ainsi que
les mesures de prévention existantes ou recommandées.

Qui peut animer le quart d’heure sécurité ?
Pourdonnerdudynamisme a la démarche, ilest tout a fait possible de varier les intervenants.
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L'animateur peut étre un responsable d’équipe, un référent sécurité, un préventeur, un
membre du CST ou méme un agent volontaire.
L’important étant de faire appel a un intervenant exemplaire, motivé et convaincu.

Quels sujets aborder ?
L’échange doit étre ciblé et aborder un seul théme par quart d’heure sécurité. Vous devez

donc définir a 'avance le sujet de votre prochaine intervention.

Il estindispensable de renouveler les themes abordés. Cela multiplie les chances de concemer
tous les collaborateurs et sera d’autant plus mobilisateur.

Pour cela, vous pouvez adapter vos messages en fonction:

= dela nature desrisques présents dans le service,

= de leur saisonnalité,

= desjournées mondiales/ nationales,

= ouencore de l'accidentologie sur le sujet.

Vous pouvez également proposer a vos équipes de choisir les thémes des prochains rendez
vous.

Notez qu'il est tout a fait possible d’organiser de temps a autre un quart d’heure de sécurité
“réactif’ pour faire suite a un événement (situation dangereuse identifiée, accident avére etc.).
Il convientalors de revenir surles mesures de prévention quiauraient pul'empécher ou encore
de transmettre de nouvelles consignes de sécurite.

Comment animer un quart d’heure sécurité interactif ?

Pour inciter les agents a participer, penseza :

= |nstaurer un climat détendu, par exemple autour d’'un café, pour accueillir les participants
et faites le tour des prénoms de chacun.

= |ntroduire le sujet de fagon pertinente et accrocheuse via une affiche, une courte video ou
encore une devinette.

= Evoquer des événements passés pour faire prendre conscience de la réalité du risque et
rendre concret I'enjeu de la problématique évoquée.

= Vérifier que chacun prenne la parole au moins une fois et demander aux participants de
reformuler les points évoqués. Cela permet en méme temps de s’assurer que tout le
monde a compris.

= Valoriser et/ou faire témoigner les collaborateurs qui ont de bonnes pratiques.

= Encourager et écouterles questions, propositions, réserves et objections formulées et leur
donner suite. Cela vous permettra de maintenir 'adhésion et 'engagement.

= Choisir collectivement 3 points a retenir sur lesquels I'ensemble de I'équipe accepte de
s’'engager.
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DOCUMENT 2
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DOCUMENT UNIQUE 0
Evaluation des risques professionnels DG

Date de création : Janvier 2014

VILLEMODELE Identification et évaluation des risques professionnels

Date de mise a jour :

UNITE DE TRAVAIL :

Sous-unités de travail :

SERVICE TECHNIQUE

Espaces verts

hzthsg seconcal
R 3 :Risque important |
[R@"Risque trés important |

EVALUATION
TYPE DE DESUNPTION.DE LA MESURES DE PREVENTION | MAITRISE DURISQUE | PROPOSITIONS D’ACTIONS DE
ACTIVITES RISQUE SITUATION (exposition, lieux, DU RISQUE EXISTANTES PREVENTION
matériels, produits utilisés) F G| R Non
Masque a cartouche,
combinaisons et gants jetables,
gzrr):;cslha(;irc‘)r?t L'agent manipule et pulvérise des b:;:zzt?;secunte. lunettes de Envisager la substitution des produits
puall Chimique | produits phytosanitaires classés 1 3 [fRall . 2 Bnoas X par des substances moins
des produits dantercing Fiches de données de sécurité a Hafierenses
phytosanitaires 9 disposition. 9
Formation a I'utilisation des
produits phytosanitaires
Postures de travail contraignantes Prévoir une formation "Prévention
Débroussaillage Pots;;L\zlr:“de lc?ggr?)is[::il;;i“szn“‘tj: rlsaion du 2 3 | R3 X des risques liés a l'activité
WO, ’ physique" - PRAP
Informer et former les agents au
- : Equipement de protection auditive port des équipements de protection
Débroussaillage Bruit F&ﬂgﬂﬂgz g: It;ncjjléklnigsugseailleuse 2 | 3 | R3 | adisposition (casque anti bruit) X individuelle.
mais non porté systématiquement Rappeler régulierement les
consignes et les risques liés au bruit
Mise en place d'un périmétre de
sécurité lors des travaux effectués
en bordure de voirie: cones,
panneaux de chantiers
temporaires.
Exposition des agents a la Signalisation des véhicules
Travaux en circulation routiére lors de la (triflash, gyrophare, bandes
bordure de Routier signalisation des chantiers (mise 3 4 de sécurité rétro-réfléchissantes). X
voirie en place de panneaux...) et lors X o
de travaux en bordure de voirie Consignes sur la signalisation de
chantier rappelées lors d'une
réunion de service une fois par an.
Vétements haute visibilité de
classe 2 (vestes, pantalons), gilets
haute visibilité
Collectivité - DOCUMENT UNIQUE 6
Evaluation des risques professionnels Page
3 S i Date de création :
Plan d’action de prévention R
Date de mise a jour :
UNITE DE . z DATE DE
TRAVAIL PROPOSITION D’ACTION OBJECTIF DE L’ACTION PILOTE DELAI couTt REALISATION REMARQUES
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raja.fr
DOCUMENT 4

Vétements de travail haute visibilité --.-.-

* Sécurité renforcée : bandes rétroréfléchissantes pour une haute
visibilité en extérieur ou intérieur.

* Pratique : nombreuses poches fonctionnelles.

Conformes & la norme EN471, classe 2 (sauf Parka réf. EASYV|x classe 3).

g3

A Parka haute visibilité {/3

2 poches extérieures, 1 poche intérieure zip et 1

poche intérieure pour téléphone. Capuche fixe

intégrée dans le col. Poignets élastiqués. \

Fermeture zip anti-froid sous rabat agrippant. a4 | y J
Tissu polyester enduit. Doublure matelassée. i

’
Conforme a la norme EN 343 (3/1). ! :

| Réf. couleur PRIX € HT LA PARKA

EASYV)  jaunefluo 66,70

8 Veste de travail haute visibilité

2 poches plaquées. Poignets élastiqués.
En coton et polyester.

Rét ~ couleur  PRIX €HT LA VESTE
l PHVES] jwne fluo 45,70
| PHVESO orange fluo 45,70

¢ Polo manches courtes
haute visibilité

Double usage : remplace le gilet de sécurité et
permet de ne porter qu'un haut au lieu de 2.
Col contrasté et fermeture par bouton.

En maille 100% polyester, 160 g/m’.

} Réf. couleur  PRIX € HT LE POLO
| SHJAT jaune 30,50
| SHORT orange 30,50

0/ Pantalon de travail haute visibilité

5 poches dont 1 poche métre. Taille élastiquée
avec passants, fermée par bouton. Braguette
zip. En coton et polyester.

Ref. couleur  PRIX € HT LE PANTALON

JPHPANJ ' jaune fluo 44,60
PHPANO orange fluo 44,60
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ANNEXE B

Bon de commande a remplir en réponse a la question 4

Rappel de la commande :

¢
¢
¢

L

4 parkas

4 vestes de travalil
20 polos

8 pantalons

Les tenues seront toutes de couleur jaune.

Référence Désignation Quantité

PU € HT

Montant € HT

Documenta compléteretarendre avec votre copie

16/16

Montant total HT

Montant total TVA
TVA =20 %

Montant total TTC
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ANNEXE B

Bon de commande a remplir en réponse a la question 4

Rappel de la commande :

* o o

L

4 parkas

4 vestes de travalil
20 polos

8 pantalons

Les tenues seront toutes de couleur jaune.

Référence Désignation Quantité

PU € HT

Montant€ HT

Documenta compléteretarendre avec votre copie
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Montant total HT

Montant total TVA
TVA=20%

Montanttotal TTC




