COMMUNE DE RECY
Arrété n° 2025.02.25-01

ARRETE MUNICIPAL

Portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2025

Cadre d’emplois des Adjoints Administratifs
pour l'acces au grade d’Adjoint Administratif Territorial Principal de 1¢r Classe

Le Maire,

— VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

— VU le Code Général de la Fonction Publique,

— VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

— VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite,

— Vu la délibération n°® 2025.02.24-01 en date du 24 février 2025 portant détermination des ratios
promus/promouvables apres avis du Comité Social Territorial en date du 28 janvier 2025,

— Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 12 avril 2021 aprés avis du Comite
Social Territorial en date du 16 février 2021.

ARRETE

Article 1: Pour l'année 2025, le tableau d'avancement au grade d'Adjoint Administratif Territorial Principal de
1¢ere Classe est fixé comme suit :

NOM - Prénom Grade-Echelon-Ancienneté Promouvable a partir du
L Adjoint Administratif Territorial Principal de 2éme Classe
CHABON Tiptains Echelon 7 depuis le 20/05/2024 fermars 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*
Total Hommes Femmes

1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Recy, le 25 février 2025,

Le Maire,
Carole SAGUET
Notifié le 25/02/2025. (PTG
Signature de I'agent : (=7 e
‘ \Q‘V‘ ‘
S %
//’

Madame le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par
le site Internet www.telerecours. fr.



COMMUNE DE RECY
Arrété n° 2025.07.01-01

ARRETE MUNICIPAL

Portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2025

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques
pour l'accés au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme Classe

Le Maire,

— Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

— Vule Code Général de la Fonction Publique,

— Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

— VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

— VU la délibération n°2025.02.24-01 en date du 24 février 2025 portant détermination des ratios
promus/promouvables apres avis du Comité Social Territorial en date du 28 janvier 2025,

— Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 12 avril 2021 apres avis du Comité
Social Territorial en date du 16 février 2021.

ARRETE

Article 1: Pour I'année 2025, le tableau d'avancement au grade d'Adjoint Technique Territorial Principal de 2¢me Classe
est fixé comme suit :

NOM - Prénom Grade-Echelon-Ancienneté Promouvable a partir du
. . Adjoint Technique
Christelle DERUE Echelon 9 depuis le 13/01/2024 1er septembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*
Total Hommes Femmes

1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Recy, le 1¢rjuillet 2025,
Le Maire,
Carole SAGUET _

Notiiele A o 1725

Signature de I’aQent ;

Madame le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par
le site Internet www.telerecours.fr.



