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COURRIER DE NOTIFICATION DE LICENCIEMENT 

POUR INAPTITUDE PHYSIQUE 

D’UN AGENT CONTRACTUEL 
A ……………………., le ………………….







De Madame ou Monsieur ………………

Lettre recommandée avec avis de réception 

ou 

Lettre remise en main propre contre décharge 
Objet : Notification de licenciement pour inaptitude physique
Madame, Monsieur,

Par courrier en date du …………………… (date du courrier de convocation à l’entretien préalable au licenciement), je vous ai convoqué à un entretien préalable qui s’est tenu le ………… (date) s’agissant de l’engagement de la procédure de licenciement pour inaptitude physique.
Préalablement à cet entretien, vous avez été informé de vos droits à la communication de l'intégralité de votre dossier individuel et de tous les documents annexes, et à l’assistance des défenseurs de votre choix.

Conformément aux dispositions en vigueur, et au regard de l’avis de la commission consultative paritaire rendu le ………………, j’engage votre licenciement pour inaptitude physique définitive et absolue à toutes fonctions sans possibilité de reclassement qui interviendra le …………, compte tenu des droits à congés annuels restant à courir et de la durée du préavis (huit jours pour l’agent qui justifie d’une ancienneté inférieure à six mois, un mois pour l’agent qui justifie d’une ancienneté égale ou supérieure à six mois et inférieure à deux ans, deux mois pour l’agent qui justifie d’une ancienneté égale ou supérieure à deux ans).
OU

Conformément aux dispositions en vigueur, et au regard de l’avis de la commission consultative paritaire rendu le ………………, j’engage votre licenciement pour inaptitude physique définitive à vos fonctions et vous informe à ce titre que vous pouvez présenter une demande de reclassement dans un autre emploi, dans un délai de …………….. (quatre jours pour l’agent qui justifie d’une ancienneté inférieure à six mois, quinze jours pour l’agent qui justifie d’une ancienneté égale ou supérieure à six mois et inférieure à deux ans, un mois pour l’agent qui justifie d’une ancienneté égale ou supérieure à deux ans).
Les offres de reclassement qui pourront être proposées seront écrites et précises, compatibles avec vos compétences professionnelles et concerneront les seuls emplois relevant de la même catégorie hiérarchique ou à défaut, et sous réserve exprès de l’agent, d’un emploi relevant d’une catégorie inférieur, relevant de la commune.
En l’absence de demande de reclassement présentée par vos soins, vous serez licencié au terme du délai de préavis mentionné ci-après.
En cas de présentation d’une demande de reclassement qui ne peut aboutir à l’issue du préavis, vous serez placé en congé sans traitement pour une durée maximale de trois mois. Ce congé suspend alors la date d’effet du licenciement. Une attestation de suspension de votre contrat vous sera délivrée. 
Si durant cette période de congé sans traitement de trois mois vous décidiez de revenir sur votre demande de reclassement, vous seriez alors licencié. 
Au terme du congé sans traitement de trois mois, si le reclassement ne peut aboutir, vous serez licencié. 

Votre licenciement pour inaptitude physique prendra effet le ………….. eu égard à votre ancienneté dans la collectivité fixant votre préavis à ……………. (huit jours pour l’agent qui justifie d’une ancienneté inférieure à six mois, un mois pour l’agent qui justifie d’une ancienneté égale ou supérieure à six mois et inférieure à deux ans, deux mois pour l’agent qui justifie d’une ancienneté égale ou supérieure à deux ans), et compte tenu des jours de congés annuels restants au titre de la période de référence.
Je vous prie d’agréer, M …………………… l’expression de mes salutations distinguées.





Fait à …… le …….,

Le Maire (ou le Président),

(prénom, nom lisibles et signature)

ou

Par délégation,

(prénom, nom, qualité lisibles et signature)
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