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RAPPORT DU JURY

Concours
D’Infirmier Territorial en Soins Généraux
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1. PRESENTATION DU CONCOURS

Arrété d'ouverture Date limite de dépot Jury d'admission
25/07/2025 16/10/2025 27/01/2026
Retrait du dossier Epreuve orale d'admission
d'inscription Du 26/01/2026 au

Du 02/09/2025 au 27/01/2026

08/10/2025 inclus

Le Centre de Gestion de la Marne a été désigné organisateur de ce concours pour I'Inter-région Est.
Le nombre de postes ouverts est de 12.

Elus locaux | Fonctionnaires Territoriaux | Personnalités Qualifiées |

Attaché territorial hors
- . classe, Responsable
g o) d’Antenne au Centre
Présidente du Jury, Directeur Général des ) .
Mme . 3 M. , X N National de la Fonction
., Maire de Vélye (51), , 3 Services a Fagnieres (51), M. Bruno . .
Marie-Laure Infirmiére libéral Sébastien Représentant de la CAP A PETIT Publique Territoriale,
WERBROUCK nfirmicteliberale DIART P . Représentant du Centre
au Centre de Gestion de la , )
Marne (51) National de la Fonction
Publique Territoriale (51)
Infirmiére en soins
généraux hors classe,
L. . Infirmiére coordinatrice, Puéricultrice, Infirmiere
L Adjoint au Maire de . . N . . .
M. Christian Lixing-lés-Saint-Avold Mme Service de Soins Infirmiers a Mme puéricultrice, Service de la
BARTHEN . (57) Angélique Domicile, Centre Delphine Protection Maternelle et
LAFFOND Intercommunal d’Action MONET Infantile au Département
Sociale de la Marne, CSD Epernay
a Bar-le-Duc (55) (51)

2. PROFIL DES CANDIDATS INSCRITS

B Hommes M Femmes




Sur 22 candidats inscrits, 4 sont issus des départements extérieurs a I'Inter-région.

Moinsde30 De30a39ans ded40ad49ans 50ansetplus

ans
Nombre de candidats
Préparation personnelle 11
CNFPT 6

Non renseigné 5




3. EPREUVE ORALE D’'ADMISSION

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel,
permettant au jury d'apprécier sa capacité a s'intégrer dans |'environnement professionnel et territorial au sein
duquel il est appelé a travailler, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux membres du cadre
d'emplois (durée : vingt-cing minutes, dont cing minutes au plus d'exposé).

L’épreuve orale s’est déroulée au Centre de Gestion de la Marne a Chalons-en-Champagne, du 26 au 27 janvier 2026
inclus.

Nombre de candidats

Nombre de postes 12
Nombre de présents a I’épreuve orale 20
Absentéisme 9,09 %

Le seuil d’admission a été fixé par le jury a 12,50 sur 20

Note la plus basse Note la plus élevée Notes <5 Nombre d’admis
5,08 18,33 0 8

4. OBSERVATIONS DU JURY

A l'issue de I'épreuve d’admission de ce concours, les membres du jury ont formulé les remarques suivantes :

Les présentations des candidats et leurs connaissances dans leur domaine professionnel étaient globalement
correctes. Toutefois, les candidats manquent en majorité de culture sur I'environnement territorial et de
connaissances sur les aspects budgétaires et du fonctionnement de leur collectivité.

Il est conseillé aux candidats de prendre connaissance de la note de cadrage afin de comprendre les attendus du
concours et de formaliser davantage leur motivation. lls doivent par ailleurs apprendre a mieux gérer leur stress pour
maintenir une qualité de présentation tout au long de I'entretien.

La Présidente du jury,
Madame Marie-Laure Werbrouck




