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1. PRESENTATION DU CONCOURS 

1.1. Calendrier 

 

 

1.2. Nombre de postes ouverts 

Le Centre de Gestion de la Marne a été désigné organisateur de ce concours pour l’Interrégion Est, ainsi que pour 

le Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne et le Centre de Gestion de Seine et Marne.  

 

Le nombre de postes ouverts 

 

SPECIALITES 
Concours interne 

sur titres 
Concours 
externe 

INFIRMIER CADRE DE SANTE 61 15 

 

1.3.  Composition du jury 

Elus locaux Fonctionnaires Territoriaux Personnalités Qualifiées 

Monsieur 
Christian 
BARTHEN 

Président du Jury 
Adjoint au Maire de 

Lixing-lès-Saint-Avold 
(57)       

Madame 
Muriel 

CLARENNE                

Attaché principal, 
Directrice Générale des 
Services à Taissy (51), 

Représentante de la CAP 
A du Centre de Gestion 

de la Marne 

Madame 
Marie 

POISSONNIER                   

Cadre de santé,  
Chef de service 
Etablissements 

Personnes âgées au CIAS 
Meuse Grand Sud (55) 

Madame 
Marie-Laure 
WERBROUCK 

Maire de Vélye (51) 
Monsieur 

Féthi 
HADRAOUI                   

Cadre de santé,  
Directeur Résidence 

autonomie au CCAS de la 
Ville de Lyon (69) 

Monsieur 
Bruno PETIT 

Attaché territorial hors 
classe,  

Responsable d’Antenne 
au Centre 

National de la Fonction 
Publique Territoriale, 

Représentant du Centre 
National de la Fonction 

Publique Territoriale 
 

  

Arrêté d'ouverture 
25/11/2025

Retrait du dossier 
d'inscription

Du 16/12/2025 au 
21/01/2026 inclus

Date limite de dépôt 
29/01/2026

Epreuve orale d'admission 
Du 27 au 30/04/2026

Jury d'admission 
30/04/2026



 

2. PROFIL DES CANDIDATS INSCRITS 

2.1. Répartition Géographique 

Répartition des candidats inscrits aux concours interne et externe par région géographique. 

 

 

2.2. Répartition Femmes/Hommes 

 

2.3. Répartition par tranche d’âge  

 

   

1 1 1
2

3
4 4

10

16

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

18% 82%

Hommes Femmes



2.4. Préparation des candidats 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. EPREUVE ORALE D’ADMISSION 

3.1. Nature de l’épreuve orale d’admission 

Epreuve orale d’admission du concours externe avec expérience professionnelle : 

Une épreuve d'entretien, au sein de la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt, à partir d'un dossier dont 

le contenu est précisé en annexe 2 du décret n°2016-1038. Lors de son inscription, chaque candidat constitue et joint 

le dossier précité. 

L'épreuve d'entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience professionnelle, vise à 

apprécier la motivation et l'aptitude du candidat à exercer la spécialité dans laquelle il concourt, dans le cadre des 

missions dévolues au cadre d'emplois, sa capacité à s'intégrer dans l'environnement professionnel territorial au sein 

duquel il est appelé à exercer ses fonctions et son aptitude à résoudre les problèmes techniques ou d'encadrement 

les plus fréquemment rencontrés par un cadre territorial de santé paramédical. 

Seul l'entretien avec le jury donne lieu à notation. Le dossier n'est pas noté (durée : vingt-cinq minutes, dont cinq 

minutes au plus d'exposé). 

 

Epreuve orale d’admission du concours interne sur titre : 

Une épreuve d'entretien, au sein de la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt, à partir d'un dossier dont 

le contenu est précisé en annexe 1 du décret n°2016-1038. Lors de son inscription, chaque candidat constitue et joint 

le dossier précité. 

L'épreuve d'entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience professionnelle, vise à 

apprécier la motivation du candidat, son aptitude à résoudre les problèmes d'encadrement susceptibles d'être 

rencontrés dans l'exercice des missions du cadre d'emplois, ainsi que sa connaissance de l'environnement 

professionnel territorial dans lequel il intervient. 

Seul l'entretien avec le jury donne lieu à notation. Le dossier n'est pas noté (durée : vingt-cinq minutes, dont cinq 

minutes au plus d'exposé). 

  



3.2. Principaux chiffres de l’épreuve orale 

L’épreuve orale s’est déroulée dans les locaux du Centre de Gestion de la Marne, situé 11 rue du Général Edmond 

Buat à Châlons-en-Champagne, du 27 au 30 avril 2026 inclus. 

Spécialité Infirmier cadre de santé 
 

 Nombre de candidats au concours externe 
Nombre de postes 15 
Nombre de présents à l’épreuve orale 11 
Absentéisme en % 31 % 
 Nombre de candidats au concours interne  
Nombre de postes 61 
Nombre de présents à l’épreuve orale 21 
Absentéisme en % 19 % 

 

3.3. Résultats de l’épreuve orale 

• Pour le concours externe avec expérience professionnelle, spécialité « infirmier cadre de santé », le seuil 

d’admission a été fixé par le jury à 11,50 sur 20. 

 

 

• Pour le concours interne sur titres, spécialité « infirmier cadre de santé », le seuil d’admission a été fixé par 

le jury à 11,50 sur 20. 

Note la plus basse Note la plus élevée Notes < 5 Nombre d’admis 

7,00 19,00 0 16 

 

4. OBSERVATIONS DU JURY 

A l’issue de l’épreuve orale d’admission de ce concours, les membres du jury ont formulé les remarques suivantes :  

Le jury souligne un bon niveau global de préparation des candidats. La majorité des candidats a su proposer des 

présentations claires, s’appuyant sur un plan structuré et cohérent.  

Les connaissances professionnelles et l’expertise du métier sont globalement bien maîtrisées. 

Des efforts restent toutefois nécessaires pour parfaire la connaissance de l’environnement territorial. Le jury 

encourage les futurs candidats à approfondir leur culture territoriale. Enfin le jury rappelle que l’accès au grade de 

cadre de santé exige une réelle mutation de posture : le candidat doit démontrer sa capacité à assumer des 

responsabilités d’encadrement et des fonctions de management.  

 

Le Président du jury 

 

 

 

 

Monsieur Christian BARTHEN 

Adjoint au Maire de Lixing-lès-Saint-Avold (57)     

Note la plus basse Note la plus élevée Notes < 5 Nombre d’admis 

6,00 17,00 0 6 


