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PROXIMITE EXPERTISE TIERS DE CONFIANCE ACCOMPAGNEMENT

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MARNE

Lannée 2025 restera marquée par l'aboutissement des travaux de réhabilitation de notre nouveau
siége, symbolisant une étape majeure pour notre établissement.

Notre aménagement dans le nouveau batiment a l'automne 2025 a permis une simplification et une
amélioration immédiates des conditions d’accueil des concours, des instances et des événements,
avec une hausse notable de l'offre proposée aux usagers dés le dernier trimestre 2025.

C'est donc avec beaucoup de plaisir que je vous invite a découvrir dans cette plaquette les principaux
chiffres de lactivité 2025, qui sont encore une fois le reflet du niveau d'’engagement et de profession-
nalisme des équipes du CDG de la Marne.
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I PROJET DEMENAGEMENT / REHABILITATION DU FUTUR SIEGE

Déménagement le 15 septembre 2025
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I Retrouvez lintégralité du rapport d'activités
et tous les documents ou informations

CDG

/,g sur notre site Internet www.51.cdgplus.fr
9/" ou contactez-nous au 03 26 69 44 00 |
accueil@cdg51.fr

Nos réseaux sociaux :

(in) Centre Départemental de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Marne
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