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Cependant, les informations concernant des tiers non intervenant dans la prise en charge thérapeutique 
ou concernant un tel tiers doivent être occultées. 
 

3- Les tiers : 

Les tiers, telles que les instances paritaires, n'ont pas le droit d'accéder aux documents administratifs 
relatifs au dispositif de signalement, sauf si ces documents ne contiennent pas d'informations sensibles 
ou nominatives. Les documents ou mentions de documents relatifs à un comportement dont la 
divulgation serait susceptible de nuire à son auteur ne sont pas communicables aux tiers. 





 

 

Convention  
de délégation au Centre de Gestion du dispositif de signalement des actes 

portant atteinte volontairement à �O�¶intégrité de la personne  

 

ENTRE 

Le Centre de gestion de la Fonction publique territoriale de la MARNE représenté par  

Monsieur Patrice VALENTIN, Président,  

�G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 

Ci-après désigné « le Centre de Gestion » 

ET  

Choisissez un élément. de Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. représenté(e) par Choisissez un 
élément., Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte., Choisissez un élément., habilité par délibération 
de son organe délibérant en date du Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.soumise au contrôle 
de légalité le Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.. 

�G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 

Ci-après désignée « �O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H » 

 

Vu le règlement UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la 
protection des personnes physiques à l'égard du traitement des données à caractère personnel et à la 
libre circulation de ces données, 

Vu le Code général des collectivités territoriales,  

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L135-6, L452-43, R135-1 à R135-
10 ;  

Vu le Code de procédure pénale, notamment son article 40, 

Vu le Code pénal, 

�9�X���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�H�Q�W�U�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D���0�D�U�Q�H��n° Cliquez ou appuyez 
ici pour entrer du texte. en date du Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. portant nouvelles 
modalités de fonctionnement du dispositif de signalement des actes portant atteinte volontairement à 
�O�¶�L�Q�W�p�J�U�L�W�p���G�H���O�D���S�H�U�V�R�Q�Q�H���S�R�X�U���O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�V���H�W���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���S�X�E�O�L�F�V���D�I�I�L�O�L�p�V���H�W���Q�R�Q���D�I�I�L�O�L�p�V 
porté par le Centre de gestion de la Marne,  

�9�X���O�¶�D�Y�L�V���G�X���F�R�P�L�W�p���V�R�F�L�D�O���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O���G�X���&�H�Qtre de gestion de la Marne en date du Cliquez ou appuyez ici 
pour entrer du texte. concernant les nouvelles modalités de fonctionnement du dispositif de signalement 
�G�H�V���D�F�W�H�V���S�R�U�W�D�Q�W���D�W�W�H�L�Q�W�H���Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�P�H�Q�W���j���O�¶�L�Q�W�p�J�U�L�W�p���G�H���O�D���S�H�U�V�R�Q�Q�H���S�R�X�U���O�H�V��collectivités territoriales et 
établissements publics affiliés et non affiliés porté par le Centre de gestion de la Marne, 

Vu la délibération de Choisissez un élément. de Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. n° Cliquez 
ou appuyez ici pour entrer du texte. en date du Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
portant autorisation de conventionnement au dispositif de signalement des actes portant atteinte 
�Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�P�H�Q�W���j���O�¶�L�Q�W�p�J�U�L�W�p���G�H���O�D���S�H�U�V�R�Q�Q�H���G�p�O�p�J�X�p���D�X���&�H�Q�W�U�H���G�H���*�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D���0�D�Une1, 

                                                           
1 �/�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���D�X�W�R�U�L�V�H���V�H�X�O�H�P�H�Q�W���O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���j���V�L�J�Q�H�U���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����O�H�V���D�Y�H�Q�D�Q�W�V���H�W���W�R�X�V���O�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���T�X�L���V�¶�\��
rapportent �P�D�L�V���Q�H���V�H���S�U�R�Q�R�Q�F�H���S�D�V���V�X�U���O�D���P�R�G�D�O�L�W�p���G�H���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H�����(�Q���H�I�I�H�W�����O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���G�p�F�L�G�H���V�H�X�O�H���G�H���O�H���P�H�W�W�U�H���H�Q��
place en interne, par voie de convention entre plusieurs administrations ou avec le Centre de gestion. 



 

 

(Pour les collectivités et établissements publics qui relèvent du CST du CDG) Vu �O�¶�D�Y�L�V du comité social 
territorial du Centre de Gestion en date du Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. concernant la 
mise en place du dispositif de signalement par délégation au Centre de gestion de la Marne, 

(Pour les autres collectivités et établissements publics qui ne relèvent pas du CST du CDG) Vu �O�¶�D�Y�L�V 
du comité social territorial Choisissez un élément. en date du Cliquez ou appuyez ici pour entrer du 
texte. concernant la mise en place du dispositif de signalement par délégation au Centre de gestion de 
la Marne, 

Considérant que les Centres de Gestion mettent en place, pour le compte des autorités territoriales des 
collectivités territoriales et des établissements publics qui en font la demande, le dispositif de 
signalement. 

 

Préalablement, il est exposé que : 

Les dispositions visées précédemment prévoient que les employeurs publics, indépendamment de la 
�W�D�L�O�O�H���G�H���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q, sont astreints de mettre en place un dispositif qui a pour objet de recueillir le 
�V�L�J�Q�D�O�H�P�H�Q�W���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���T�X�L���V�¶�H�V�W�L�P�H�Q�W���Y�L�F�W�L�P�H�V���R�X���W�p�P�R�L�Q�V���G�¶�X�Q���D�F�W�H���S�R�U�W�D�Q�W���D�W�W�H�L�Q�W�H���Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�P�H�Q�W��
�j�� �O�¶�L�Q�W�p�J�U�L�W�p��de la personne, de violence, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel, 
d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les orienter vers les 
�S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�W�H�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�����G�H���V�R�X�W�L�H�Q, de protection et de traitement des 
faits signalés.  

�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-43 du Code général de la fonction publique, les Centres de Gestion 
mettent en place, pour le compte des autorités territoriales des collectivités territoriales et des 
établissements publics qui en font la demande, le dispositif de signalement. 

 

�(�Q���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�����L�O���D���p�W�p���F�R�Q�Y�H�Q�X���F�H���T�X�¶�L�O���V�X�L�W���� 

I. Le fonctionnement du dispositif de signalement délégué au le Centre de 
gestion de la Marne  

L�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H��de Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. délègue le dispositif de signalement 
susmentionné au Centre de Gestion de la Marne dont le fonctionnement est inscrit au sein du règlement 
intérieur, annexe C à la présente convention de délégation et disponible sur le site internet du Centre 
de gestion de la Marne. Il �V�¶�L�P�S�R�V�H���j���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���F�H���G�H�U�Q�L�H�U���� 

Il vise à assurer la transparence idoine sur le fonctionnement du dispositif porté par le Centre de gestion 
de la Marne afin de renforcer la connaissance mais aussi et surtout la confiance indispensable que les 
personnes concernées doivent avoir envers ledit dispositif. 

�&�H�W�W�H���D�Q�Q�H�[�H���p�W�D�Q�W���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�H���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�����O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���V�L�J�Q�D�W�D�L�U�H���V�H�U�D���L�Q�I�R�U�P�p�H��
dans les plus brefs délais de toute mise à jour. �(�O�O�H���D�X�U�D���O�D���F�K�D�U�J�H���G�¶�L�Q�I�R�U�Per les personnes pouvant 
saisir le dispositif de ces susceptibles évolutions.  

II. Information aux personnes pouvant saisir la cellule de signalement 

�,�O�� �U�H�Y�L�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� �G�H��Choisissez un élément. de Cliquez ou appuyez ici pour entrer du 
texte. �G�¶�L�Q�I�R�U�P�H�U��les personnes relevant de sa responsabilité pouvant saisir la cellule de signalement de 
la mise en place dudit dispositif, des modalités de saisine et de leur transmettre le règlement intérieur 
de ce dernier. Les moyens de contacter la cellule de signalement sont fixés en annexe D à la présente 
convention. 

III. Conditions tarifaires de la convention  

Les conditions tarifaires sont fixées, et revues annuellement, dans la délibération du Conseil 
�G�µ�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �&�H�Q�W�U�H�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �0�D�U�Q�H du vote des taux et des tarifs applicables aux 



 

 

collectivités territoriales et établissements publics ; disponible sur le site internet du Centre de gestion 
et communiquée par mail aux collectivités territoriales et établissements publics ayant conventionnés.  

�(�O�O�H�V���V�R�Q�W���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V���G�¶�r�W�U�H���U�H�Y�X�H�V���S�D�U���O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�H�Q�W�U�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D���0�D�U�Q�H����
au vu, notamment, du coût réellement constaté de la mission. 

IV. Durée de la convention 

La convention est conclue de la date de signature par les deux parties �M�X�V�T�X�¶�D�X������ décembre 2033.  

�(�Q���F�D�V���G�H���P�D�Q�T�X�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�X�Q�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V���j�� �O�¶�X�Q�H���G�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���p�Q�R�Q�F�p�H�V���F�L-dessus, la présente 
convention �S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���U�p�V�L�O�L�p�H���D�Y�D�Q�W���V�R�Q���W�H�U�P�H���S�D�U���O�¶�X�Q�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V���V�L�J�Q�D�W�D�L�U�H�V�� 

La résiliation est adressée par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve de respecter 
un préavis de deux mois. 

Les parties sont libérées de toutes obligations à la date effective de résiliation. 

�7�R�X�W�H�� �P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�� �G�¶�r�W�U�H�� �D�S�S�R�U�W�p�H���� �H�Q�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���� �j�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �I�H�U�D��
�O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W�� 

 

V. �&�R�P�S�O�p�P�H�Q�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� 
A. Service de médecine préventive  

��  Choisissez un élément. est affilié(e) au service de médecine préventive relevant du Centre de 
Gestion. 

OU 

�•  Choisissez un élément. adhère à un service de médecine préventive extérieure au Centre de 
Gestion :  

Nom et Prénom du médecin du travail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Adresse : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Adresse électronique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

B. Comité social territorial 

��  Choisissez un élément. relève du comité social territorial du Centre de Gestion de la marne  

OU 

��  Choisissez un élément. dispose de son propre comité social territorial. 

VI. �/�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H��du règlement général sur la protection des données 
(RGPD) 

�'�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�H�X�U�V���U�H�O�D�W�L�R�Q�V���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H�V�����O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���j���U�H�V�S�H�F�W�H�U���O�D���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q��en 
vigueur applicable au traitement de données à caractère personnel et, en particulier, le Règlement (UE) 
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable depuis le 25 mai 2018 (ci-
après, le « règlement européen sur la protection des données »). 

�3�R�X�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���Q�R�W�L�R�Q�V���O�L�p�H�V���j���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���j���F�D�U�D�F�W�q�U�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�����L�O���F�R�Q�Y�L�H�Q�W���G�H��
�V�H���U�H�S�R�U�W�H�U���D�X�[���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q�V���I�L�J�X�U�D�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�X���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���H�X�U�R�S�p�H�Q���V�X�U���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V�� 
 
�3�R�X�U���O�¶�p�F�O�D�L�U�F�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���U�{�O�H�V���H�W���G�H�V���D�W�W�H�Q�W�H�V���V�R�Q�W���D�Q�Q�H�[�p�V��à la présente deux documents : 
 



 

 

Annexe A : Cette annexe est destinée à définir les attentes générales liées au respect du règlement 
européen sur la protection des données. Cette annexe est commune à toutes les missions quelle que 
soit la qualification retenue pour le Centre de Gestion (sous-traitant ou co responsable de traitement). 
 
Annexe B : Cette annexe est destinée à définir la qualification retenue pour le Centre de Gestion (sous-
traitant ou co responsable de traitement) pour chaque mission ainsi que les attentes RGPD qui 
�G�p�F�R�X�O�H�Q�W���G�H���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���F�K�D�F�X�Q�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V�� 

Ces annexes sont s�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V�� �G�H�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �H�Q�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�V�� �P�H�Q�p�V�� �H�W�� �G�H�V��
mesures de sécurité mises en place, Choisissez un élément. signataire sera informé(e) dans les plus 
brefs délais de toute mise à jour. 

Les annexes sont disponibles sur le site interne du Centre de gestion de la Marne. 

Choisissez un élément. signataire communiquera dans les plus brefs délais les coordonnées (courriel, 
téléphone et adresse postale) de son délégué à la protection des données et informera le Centre de 
Gestion de tout changement de désignation future. 

VII. Règlement des litiges 

La résolution des litiges nés de la présente convention doit �I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���G�H�P�D�Q�G�H���G�H��règlement à 
�O�¶�D�P�L�D�E�O�H.  

Le cas échéant, les litiges seront portés devant le Tribunal administratif de CHALONS EN 
CHAMPAGNE. 

Fait à Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. le Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Choisissez un élément. 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Faire précéder la signature de la mention 

« Vu, lu et Approuvé » 

Le Président du Centre de gestion 
Patrice VALENTIN
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 FILIERE ADMINISTRATIVE COORDONNEES DES CENTRES DE GESTION FILIERE ADMINISTRATIVE 

COORDONNEES DES CENTRES DE GESTION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Ce document est prévisionnel. Des modifications sont possibles �W���µ�v�����}�v���}�µ�Œ�•���}�µ���µ�v�����Æ���u���v���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o���‰���µ�š���!�š�Œ�������i�}�µ�š� ���}�µ���•�µ�‰�‰�Œ�]�u� �U���������‹�µ�]���v�[�����‰���•�������!�š�Œ�����i�µ�•�š�]�(�]� �����š���v�����‰���µ�š���(���]�Œ�����o�[�}���i��t 
���[���µ���µ�v�����Œ� ���o���u���š�]�}�v�X�� 
Les services concours et examens des Centres de Gestion ne sauraient être tenus pour responsables des annonces erronées de concours diffusées par voie de presse.  

N° Département Adresse Téléphone Inscriptions sur 
08 ARDENNES 1 Boulevard Louis Aragon  �t 08000 CHARLEVILLES MEZIERES 03 24 33 88 00 www.cdg08.fr 

10 AUBE 
BP 40085 �tSAINTE SAVINE �t 10602 LA CHAPELLE SAINT LUC 

CEDEX 
03 25 73 58 01 www.cdg10.fr 

21 ���K�d�������[�K�Z 16-18 rue Nodot �t BP 166 �t 21005 DIJON CEDEX 03 80 76 99 76 www.cdg21.fr 
25 DOUBS �î�í���Œ�µ�����������o�[���š�µ�À�����t BP 416 �t 25208 MONTBELIARD CEDEX 03 81 99 36 34 www.cdg25.org 

39 JURA 
5 Avenue de la République �t BP 86 �t39303 CHAMPAGNOLE 

CEDEX 
03 84 53 06 31 https://www.cdgjura.fr/ 

51 MARNE 
11 rue du Général Edmond Buat-51000 CHALONS EN 

CHAMPAGNE 
03 26 69 44 00 www.51.cdgplus.fr 

52 HAUTE-MARNE 9 rue de la Maladière �tBP 159 �t 52005 CHAUMONT CEDEX 03 25 35 33 20 www.cdg52.fr 

54 
MEURTHE ET 

MOSELLE 
2 Allée Pelletier Doisy �t BP 340 �t 54602 VILLERS LES NANCY 

CEDEX 
03 83 67 48 20 www.54.cdgplus.fr 

55 MEUSE 92 rue des Capucins �t BP 90054 �t 55202 COMMERCY CEDEX 03 29 91 44 35 www.55.cdgplus.fr 

57 MOSELLE 
�í�ò���Œ�µ�����������o�[�,�€�š���o���������s�]�o�o�����t BP 50229 �t 57950 MONTIGNY 

LES METZ CEDEX 
03 87 65 27 06 www.cdg57.fr 

58 NIEVRE 24 rue du Champ de Foire �t BP 3 �t 58028 NEVERS CEDEX 03 86 71 66 23 www.cdg58.fr 

67 BAS RHIN 
1475 boulevard Sébastien BRANDT -�W���Œ���������[�]�v�v�}�À���š�]�}�v -

67400 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN 
03 88 10 34 55 www.cdg67.fr 

68 HAUT RHIN 22 rue Wilson �t 68027 COLMAR CEDEX 03 89 20 36 17 www.cdg68.fr 

70 HAUTE SAONE 
7 rue de la Corne Jacquot Bournot �t ZI du Durgeon 1 �t 

70000 NOIDANS LES VESOUL 
03 84 97 02 46 www.70.cdgplus.fr 

71 SAONE ET LOIRE 6 rue de Flacé �t 71018 MACON CEDEX 03 85 21 19 19 www.cdg71.fr 
88 VOSGES �í�����Z���u�]�v���������o�[�K�Œ� �������µ�����}�]�•���t 88390 UXEGNEY 03 29 35 77 21 www.88.cdgplus.fr 
89 YONNE 47 rue Théodore de Bèze �t BP 86 �t 89011 AUXERRE CEDEX 03 86 51 53 01 www.cdg89.fr 

90 
TERRITOIRE DE 

BELFORT 
29 Boulevard Anatole France �t BO 322 �t 900006 BELFORT 

CEDEX 
03 84 57 65 76 www.cdg90.fr 

http://www.cdg08.fr/
http://www.cdg10.fr/
http://www.cdg21.fr/
http://www.cdg25.org/
https://www.cdgjura.fr/
http://www.51.cdgplus.fr/
http://www.cdg52.fr/
http://www.54.cdgplus.fr/
http://www.55.cdgplus.fr/
http://www.cdg57.fr/
http://www.cdg58.fr/
http://www.cdg67.fr/
http://www.cdg68.fr/
http://www.70.cdgplus.fr/
http://www.cdg71.fr/
http://www.88.cdgplus.fr/
http://www.cdg89.fr/
http://www.cdg90.fr/


 
 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Attaché 
territorial  

CDG 54 : 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 modifié le 18 juillet 2024 
Spécialités : Administration générale ; Gestion du secteur sanitaire et social ; Analyste ; Animation ; Urbanisme et 
développement des territoires.  
Concours externe :  
Ouvert aux candidats ti�š�µ�o���]�Œ���•�����[�µ�v�����o�]�����v�������}�µ�����–�µ�v�����µ�š�Œ�����š�]�š�Œ�����}�µ�����]�‰�o�€�u�������o���•�•� �����µ���u�}�]�v�•�����µ���v�]�À�����µ���ò���}�µ�����–�µ�v�����‹�µ���o�]�(�]�����š�]�}�v��
reconnue comme équivalente à l'un de ces titres ou diplômes dans les conditions fixées par décret 
Concours interne :   
Ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales, de l'Etat et des établissements publics qui en dépendent, y 
compris ceux visés à l'article L. 5 du code général de la fonction publique, ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation 
internationale intergouvernementale. Les candidats à ce concours doivent justifier, au 1er janvier de l'année au titre de 
laquelle il est organisé, de quatre années au moins de services publics. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant de l'exercice, pendant une durée de quatre ans au moins, d'une ou de plusieurs activités 
professionnelles, d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou 
de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable d'une association. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

CATEGORIE B 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Rédacteur 
Territorial 

Principal de 
2ème classe 

CDG 54 
 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
Concours Externe : 
�K�µ�À���Œ�š�� ���µ�Æ�� �����v���]�����š�•�� �š�]�š�µ�o���]�Œ���•�� ���[�µ�v�� ���]�‰�o�€�u���� �•���v���š�]�}�v�v���v�š�� �����µ�Æ�� ���v�v� ���•�� ������ �(�}�Œ�u���š�]�}�v�� �Z�}�u�}�o�}�P�µ�  ���µ�� �v�]�À�����µ�� �ñ�U�� �}�µ�� ���[�µ�v����
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.  
Concours interne :   
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des établissements publics qui en 
dépendent, y compris ceux mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction publique, aux militaires ainsi qu'aux 
agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant 
au moins quatre ans de services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé. 
Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, un 
organisme ou un établissement mentionnés à l'article L. 325-3 du code général de la fonction publique, dans les conditions 
fixées par cet article. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant quatre ans au 
moins d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de plusieurs mandats de membre 
d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y compris 
bénévole, d'une association. 

Du 
02/02/2027 

au 
10/03/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
02/02/2027 

au 
18/03/2027 

inclus 

14/10/2027 



 
 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

Rédacteur 
Territorial  

CDG 51  

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat de l'enseignement secondaire ou d'un diplôme homologué au 
niveau 4, ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 
2007 susvisé. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des établissements publics qui 
en dépendent, y compris ceux mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction publique, aux militaires 
ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture 
des inscriptions, comptant au moins quatre ans de services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle 
le concours est organisé. Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services 
auprès d'une administration, un organisme ou un établissement mentionnés à l'article L. 325-3 du code général 
de la fonction publique, dans les conditions fixées par cet article 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant 
quatre ans au moins d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de 
plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs 
activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une association. 

Du 
02/02/2027 

au 
10/03/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
02/02/2027 

au 
18/03/2027 

inclus 

14/10/2027 

CATEGORIE C 

Concours 
CDG 

organisate
ur 

Conditions inscription 
Période de 

préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Adjoint 
Administratif 
principal de 
2ème classe 

CDG 10 

Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié le 18 juillet 2024 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplôme classé au moins au niveau 3 de la Nomenclature du répertoire 
national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction publique de l'Etat, de la fonction publique 
territoriale et de la fonction publique hospitalière, ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation 
internationale. Les candidats doivent justifier au 1er janvier de l'année du concours d'une année au moins de 
services publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un 
établissement ouvrant accès à un grade de la fonction publique. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant, pendant une durée de quatre ans au moins, de l'exercice, soit d'activités 
professionnelles comportant des fonctions administratives d'exécution, de comptabilité, d'accueil du public, de 
���}���µ�u���v�š���š�]�}�v�U���}�µ���o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������–�����š�]�}�v�•�����–���v�]�u���š�]�}�v��� ���}�v�}�u�]�‹�µ���U���•�}���]���o�����}�µ�����µ�o�š�µ�Œ���o�o���U���•�}�]�š���������u���v�����š�•�����v��
qualité de membre d'une assemblée délibérante d'une collectivité territoriale, soit d'activités accomplies en 
qualité de responsable d'une association 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

 



 
 

FILIERE TECHNIQUE 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Ingénieur 
Territorial 

CDG 67 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n°2016-201 du 26 Février 2016 modifié le 9 octobre 2023 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme d'ingénieur délivré dans les conditions prévues par les articles L. 642-
1 et suivants du code de l'éducation, ou d'un diplôme d'architecte, ou d'un autre diplôme scientifique ou technique 
sanctionnant une formation d'une durée au moins égale à cinq années d'études supérieures après le baccalauréat, 
correspondant à l'une des spécialités mentionnées à l'article 9 et reconnu comme équivalent dans les conditions 
fixées par le décret du 13 février 2007. Les candidats doivent fournir lors de leur inscription au concours une 
attestation d'obtention du diplôme ou, à défaut, une attestation justifiant qu'ils accomplissent la dernière année 
du cycle d'études conduisant au diplôme considéré. La condition de diplôme doit être justifiée à une date fixée, par 
l'arrêté du président du centre de gestion fixant la date des épreuves, au plus tard à la veille de l'établissement par 
le jury de la liste des admissibles. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics, aux militaires, ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation 
internationale intergouvernementale justifiant, au 1er janvier de l'année du concours, de quatre ans au moins de 
services publics effectifs. 
Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, 
un organisme ou un établissement mentionnés au deuxième alinéa du 2° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984, 
dans les conditions fixées par cet alinéa. 

Du 
08/12/2026 

au 
13/01/2027 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
08/12/2026 

au 
21/01/2027 

inclus 

16 et 
17/06/2027 

 
  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006525277&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006525277&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid


 
 

FILIERE TECHNIQUE 

CATEGORIE B 

CATEGORIE C 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Technicien 
Territorial 

Principal de 
2ème classe 

CDG 54 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
Spécialités : Bâtiments, génie civil ; Réseaux, voirie et infrastructures ; Prévention et gestion des risques, hygiène, restauration ; 
Aménagement urbain et développement durable ; Déplacements, transports ; Espaces verts et naturels ; Ingénierie, informatique 
et systèmes d'information ; Services et intervention techniques ; Métiers du spectacle ; Artisanat et métiers d'art. 
Concours Externe : 
�K�µ�À���Œ�š�� ���µ�Æ�� �����v���]�����š�•�� �š�]�š�µ�o���]�Œ���•�� ���[�µ�v�� ���]�‰�o�€�u���� �•���v���š�]�}�v�v���v�š�� �����µ�Æ�� ���v�v� ���•�� ������ �(�}�Œ�u���š�]�}�v�� �Z�}�u�}�o�}�P�µ� ���� ���µ�� �v�]�À�����µ�� �ñ�U�� �}�µ�� ���[�µ�v����
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.  
Concours interne :   
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des établissements publics qui en dépendent, 
y compris ceux mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction publique, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction 
dans une organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant au moins quatre ans 
de services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé. 
Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, un organisme 
ou un établissement mentionnés à l'article L. 325-3 du code général de la fonction publique, dans les conditions fixées par cet 
article. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant quatre ans au 
moins d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une 
assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y compris bénévole, 
d'une association 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

Technicien 
Territorial 

CDG 54 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
Spécialités : Bâtiments, génie civil ; Réseaux, voirie et infrastructures ; Prévention et gestion des risques, hygiène, restauration ; Aménagement 
urbain et développement durable ; Déplacements, transports ; Espaces verts et naturels ; Ingénierie, informatique et systèmes d'information ; 
Services et intervention techniques ; Métiers du spectacle ; Artisanat et métiers d'art. 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat de l'enseignement secondaire ou d'un diplôme homologué au niveau 4, ou d'une 
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des établissements publics qui en dépendent, 
y compris ceux mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction publique, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction 
dans une organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant au moins quatre ans 
de services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé. Ce concours est également ouvert aux 
candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, un organisme ou un établissement mentionné à l'article 
L. 325-3 du code général de la fonction publique, dans les conditions fixées par cet article 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant quatre ans au 
moins d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une 
assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y compris bénévole, 
d'une association. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 



 
 

FILIERE TECHNIQUE 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Agent de 
Maitrise 

CDG 51 non 
organisateur 

Décret n°88-547 du 6 mai 1988 modifié le 1er janvier 2022 
7 Spécialités au choix : Bâtiment, travaux publics, voirie et réseaux divers / Logistique et sécurité / Environnement, hygiène / Espaces naturels, 
espaces verts / Mécanique, électromécanique, électronique, électrotechnique / Restauration /Techniques de la communication et des activités 
artistiques. 
Le concours interne peut en outre être ouvert dans la spécialité : hygiène et accueil des enfants des écoles maternelles ou des classes enfantines. 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires de deux titres ou diplômes sanctionnant une formation technique et professionnelle, 
�Z�}�u�}�o�}�P�µ� �•�����µ���u�}�]�v�•�����µ���v�]�À�����µ���ï���~�����W�U�������W�U�Y�•�X 
Concours interne :  

Ouvert aux fonctionnaires et agents publics, ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale 
intergouvernementale ; les candidats doivent justifier au 1er janvier de l'année du concours de trois années au moins de 
services publics effectifs dans un emploi technique du niveau de la catégorie C ou dans un emploi d'agent territorial spécialisé 
des écoles maternelles, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant 
accès à un grade de la fonction publique. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant de l'exercice, pendant une durée de quatre ans au moins, d'une ou de plusieurs activités 
professionnelles, d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou 
de plusieurs activités accomplies en qualité �������Œ���•�‰�}�v�•�����o���U���Ç�����}�u�‰�Œ�]�•����� �v� �À�}�o���U�����[�µ�v�������•�•�}���]���š�]�}�v�X 

Du 
01/09/2026 

au 
07/10/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
01/09/2026 

au 
15/10/2026 

inclus 

28/01/2027 

Adjoint 
Technique 
principal de 
2ème classe 

CDG 51 

Décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié le 26 janvier 2017 
Spécialités : Bâtiment, travaux publics, voirie et réseaux divers; Espaces naturels, espaces verts ; Mécanique, 
électromécanique ; Restauration ; Environnement, hygiène ; Communication, spectacle ; Logistique et sécurité ; Artisanat 
d'art ; Conduite de véhicules. 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplôme à finalité professionnelle classé au moins au niveau 3 de la Nomenclature 
du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans 
celle des spécialités mentionnées à l'article 7 au titre de laquelle le candidat concourt. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction publique de l'Etat, de la fonction publique territoriale et de 
la fonction publique hospitalière, ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale. Les candidats doivent 
justifier au 1er janvier de l'année du concours d'une année au moins de services publics effectifs, compte non tenu des 
périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accès à un grade de la fonction publique. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant de l'exercice, pendant une durée de quatre ans au moins, d'une ou de plusieurs activités 
professionnelles, d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou 
�������‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�������š�]�À�]�š� �•���������}�u�‰�o�]���•�����v���‹�µ���o�]�š� ���������Œ���•�‰�}�v�•�����o���U���Ç�����}�u�‰�Œ�]�•����� �v� �À�}�o���U�����[�µ�v�������•�•�}���]���š�]�}n. 
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FILIERE TECHNIQUE 

 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Adjoint 
Technique 
Principal de 
2ème classe 

des 
Etablisseme

nts 
���[���v�•���]�P�v��

ment 

CDG 51 non 
organisateur 

Décret n° 2007-913 du 15 mai 2007 modifié le 10 décembre 2020 
Spécialités : Agencement et revêtements ; Equipements bureautiques et audiovisuels ; Espaces verts et 
installations sportives ; Installations électriques, sanitaires et thermiques ; Lingerie ; Magasinage des ateliers ; 
Restauration. 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplôme à finalité professionnelle classé au moins au niveau 3 de la 
nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme 
équivalente, obtenue dans celle des spécialités mentionnées à l'article 8 au titre de laquelle le candidat concourt. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction publique de l'Etat, de la fonction publique 
territoriale et de la fonction publique hospitalière, ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation 
internationale. Les candidats doivent justifier au 1er janvier de l'année du concours d'une année au moins de 
services publics effectifs. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant, pendant une durée de quatre ans au moins, de l'exercice, soit d'activités 
professionnelles correspondant à l'encadrement d'équipes techniques, à la direction ou à la réalisation de travaux 
nécessitant une compétence professionnelle technique étendue, soit de mandats en qualité de membre d'une 
assemblée délibérante d'une collectivité territoriale, soit d'activités accomplies en qualité de responsable d'une 
association. 

Du 
04/05/2027 

au 
09/06/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
04/05/2027 

au 
17/06/2027 

inclus 

25/11/2027 



 
 

FILIERE CULTURELLE - CONSERVATION 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Attaché de 
conversation 
du patrimoine 

Spécialités :
Musée : CIG 

Grande 
Couronne et 

CDG 73 
Archives : 
CDG 35 

Archéologie 
: CDG 21 

Patrimoine 
scientifique, 
technique et 
naturel : CIG 

Grande 
Couronne 

Inventaire : 
CDG 35 

Décret n°91-843 du 2 septembre 1991 modifié le 1er janvier 2024 
Spécialités : Archéologie ; Archives ; Inventaire ; Musées ; Patrimoine scientifique, technique et naturel. 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme national sanctionnant un deuxième cycle d'études supérieures ou 
d'un titre ou d'un diplôme de niveau équivalent figurant sur une liste établie par décret. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale 
intergouvernementale. Les candidats doivent justifier, au 1er janvier de l'année du concours, de quatre ans au 
moins de services publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un 
établissement ouvrant accès à un grade de la fonction publique. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant de l'exercice, pendant une durée de quatre ans au moins, d'une ou de plusieurs 
activités professionnelles, d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité 
territoriale ou d'une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable d'une association.  
Les activités professionnelles mentionnées ci-dessus doivent correspondre à des fonctions de protection, de 
promotion et de mise en valeur dans le domaine patrimonial ou culturel.  

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

Bibliothécaire CDG 21 

Décret n°91-845 du 2 septembre 1991 modifié le 1er janvier 2024 
Spécialités : Bibliothèques, documentation. 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme national sanctionnant un second cycle d'études supérieures ou d'un 
titre ou d'un diplôme de niveau équivalent figurant sur une liste établie par décret. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics ainsi qu'aux agents en fonctions dans une organisation internationale 
intergouvernementale. Les candidats doivent justifier, au 1er janvier de l'année du concours, de quatre ans au 
moins de services publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un 
établissement ouvrant accès à un grade de la fonction publique. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

  



 
 

FILIERE CULTURELLE - CONSERVATION 

CATEGORIE B 

Concours 
CDG 

organisa
teur 

Conditions inscription 
Période de 

préinscriptio
n 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Assistant de 
conservation 
du patrimoine 

et des 
bibliothèques 
principal de 
2ème classe 

CDG 67 
organisat

ion  
inter-

régionale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
Spécialités : Musée ; Bibliothèque ; Archives ; Documentation. 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme sanctionnant deux années de formation technico-professionnelle homologué au niveau 
5, ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé, 
correspondant à l'une des spécialités mentionnées à l'article 3 du présent décret. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des établissements publics qui en dépendent, y 
compris ceux mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction publique, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans 
une organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant au moins quatre ans de 
services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé. Ce concours est également ouvert aux 
candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, un organisme ou un établissement mentionnés à l'article 
L. 325-3 du code général de la fonction publique, dans les conditions fixées par cet article. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant quatre ans au moins 
d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une 
assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une 
association. 

Du 
08/09/2026 

au 
14/10/2026 
inclus sur 

www.conco
urs-

territorial.fr 

Du 
08/09/2026 

au 
22/10/2026 

inclus 

20/05/2027 

Assistant de 
conservation 
du patrimoine 

et des 
bibliothèques 

CDG 90 
organisat

ion  
inter-

régionale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
Spécialités : Musée ; Bibliothèque ; Archives ; Documentation. 
Concours externe :  
�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ�������v���]�����š�•���š�]�š�µ�o���]�Œ���•�����[�µ�v�������������o���µ�Œ� ���š���}�µ�����[�µ�v�����]�‰�o�€�u�����Z�}�u�}�o�}�P�µ� �����µ���v�]�À�����µ���ð�U���}�µ�����–�µ�v�����‹�µ���o�]�(�]�����š�]�}�v���Œ�����}�v�v�µ�������}�u�ue 
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007, correspondant à l'une des spécialités mentionnées à l'article 
3 du présent décret. 
Concours interne : 
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des établissements publics qui en dépendent, y 
compris ceux mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction publique, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans 
une organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant au moins quatre ans de 
services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé. 
Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, un organisme ou 
un établissement mentionnés à l'article L. 325-3 du code général de la fonction publique, dans les conditions fixées par cet article. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant quatre ans au moins 
d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une 
assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une 
association. 

Du 
08/09/2026 

au 
14/10/2026 
inclus sur 

www.conco
urs-

territorial.fr 

Du 
08/09/2026 

au 
22/10/2026 

inclus 

20/05/2027 

 
CATEGORIE C 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid


 
 

FILIERE CULTURELLE - CONSERVATION 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Adjoint du 
patrimoine 
principal de 
2ème classe 

CDG 51 non 
organisateur 

Décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié le 26 janvier 2017 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplôme classé au moins au niveau 3 de la nomenclature du répertoire 
national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction publique de l'Etat, de la fonction publique 
territoriale et de la fonction publique hospitalière ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation 
internationale. Les candidats doivent justifier au 1er janvier de l'année du concours de quatre années au moins 
de services publics effectifs, dont deux années au moins dans les services d'un musée, d'une bibliothèque, des 
archives, de la documentation ou des parcs et jardins. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant de l'exercice, pendant une durée de quatre ans au moins, soit d'activités 
�‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o���•�����}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�š�������o�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v���������š�����Z���•���o�]� ���•�������o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������–�����š�]�À�]�š� �•����������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š��
culturel ou relatives au patrimoine, soit de mandats en qualité de membre d'une assemblée délibérante d'une 
collectivité territoriale, soit d'activités accomplies en qualité de responsable d'une association. Un décret fixe les 
modalités de prise en compte de ces différentes activités. 
 

Du 
22/09/2026 au 

28/10/2026 
inclus sur 

www.concours
-territorial.fr 

Du 
22/09/2026 

au 
05/11/2026 

inclus 

11/03/2027 



 
 

FILIERE CULTURELLE �t ENSEIGNEMENT ARTISITIQUE 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 1ère 
épreuve 

Directeur des 
établissements 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��

artistique de 
1ère catégorie 

CDG 54 : 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n°91-855 du 2 septembre 1991 modifié le 1er janvier 2024 
a) Pour la spécialité Musique : 
1° A un concours externe sur titres  
Ouvert aux candidats titulaires du certificat d'aptitude aux fonctions de directeur des conservatoires à 
rayonnement régional ; 
2° A un concours interne sur épreuves  
Ouvert aux directeurs d'établissement d'enseignement artistique de 2e catégorie ainsi qu'aux professeurs 
d'enseignement artistique ayant exercé pendant cinq ans au moins en qualité de directeurs ou de professeurs 
titulaires dans un conservatoire classé. 
b) Pour la spécialité Arts plastiques : 
1° A un concours externe sur titres avec épreuves  
Ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme sanctionnant une formation d'une durée égale à un second cycle 
d'études supérieures figurant sur une liste établie par décret ou d'un titre ou diplôme de niveau équivalent 
figurant sur la liste susmentionnée ; 
2° A un concours interne sur épreuves  
Ouvert aux directeurs d'établissement d'enseignement artistique de 2e catégorie ainsi qu'aux professeurs 
d'enseignement artistique ayant exercé pendant cinq ans au moins en qualité de directeur ou de professeur 
titulaire dans une école d'art agréée par l'Etat. 

Du 
05/01/2027 

au 
10/02/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
05/01/2027 

au 
18/02/2027 

inclus 

19/05/2027 

Directeur des 
établissements 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��

artistique de 
2ème catégorie 

CDG 54 : 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n°91-855 du 2 septembre 1991 modifié le 1er janvier 2024 
a) Pour la spécialité Musique :  
1° A un concours externe sur titres avec épreuve  
Ouvert aux candidats titulaires du certificat d'aptitude aux fonctions de directeur des conservatoires à 
rayonnement régional ou départemental ;  
2° A un concours interne sur épreuves  
Ouvert aux candidats ayant exercé en qualité de professeur titulaire dans un conservatoire classé par l'Etat 
pendant cinq ans au moins ;  
b) Pour la spécialité Arts plastiques :  
1° A un concours externe sur titres avec épreuves  
Ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme sanctionnant une formation d'une durée égale à un second cycle 
d'études supérieures figurant sur une liste établie par décret ou d'un titre ou diplôme de niveau équivalent 
figurant sur la liste susmentionnée ;  
2° A un concours interne sur épreuves  
Ouvert aux candidats ayant exercé en qualité de professeur titulaire dans une école d'art mentionnée aux 
sixième et septième alinéas de l'article 2 pendant au moins cinq ans.  
Ces concours sont également ouverts pour la spécialité Arts plastiques aux candidats justifiant d'une pratique 
artistique appréciée par le ministre chargé de la culture, après avis d'une commission créée par arrêté du même 
ministre.  

Du 
05/01/2027 

au 
10/02/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
05/01/2027 

au 
18/02/2027 

inclus 

19/05/2027 



 
 

FILIERE CULTURELLE �t ENSEIGNEMENT ARTISITIQUE 

 

Professeur 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��

artistique 
 

Organisation 
Nationale 

 

Décret n°91-857 du 2 septembre 1991 modifié le 1er janvier 2024 
Spécialités : Musique ; Danse ; Art dramatique ; Arts plastiques. 
Pour les spécialités Musique et Danse : 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires du certificat d'aptitude aux fonctions de professeur des conservatoires classés. 
Pour la spécialité Art dramatique : 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires du certificat d'aptitude aux fonctions de professeur des conservatoires classés 
obtenu dans la discipline Art dramatique ; 
Pour la spécialité Arts plastiques : 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme national sanctionnant un second cycle d'études supérieures figurant 
sur une liste établie par décret ou d'un titre ou diplôme de niveau équivalent figurant sur la liste susmentionnée; 
Concours interne :  
�K�µ�À���Œ�š�� �����v�•�� �o�–�µ�v���� �}�µ�� �o�–���µ�š�Œ���� �����•�� �•�‰� ���]���o�]�š� �•�� �u���v�š�]�}�v�v� ���•�� ���� �o�[���Œ�š�]���o���� �î�U�� �o���� �����•�� � ���Z� ���v�š�U ouvert aux assistants 
d'enseignement artistique justifiant, au 1er janvier de l'année du concours, de trois années au moins de services 
publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement 
ouvrant accès à un grade de la fonction publique. 
Dans la spécialité arts plastiques, le concours mentionné au 4° est un concours sur épreuves et, dans les autres 
spécialités mentionnées à l'article 2, un concours sur titres et épreuves. 
Les formations ou diplômes permettant de participer au concours mentionné au 4° dans les spécialités art 
dramatique et musique, ainsi que les diplômes le permettant dans la spécialité danse, sont précisés par décret. 
Les concours externes et internes sont également ouverts, pour l'enseignement des arts plastiques, aux candidats 
justifiant d'une pratique artistique appréciée par le ministre chargé de la culture, après avis d'une commission 
créée par arrêté du même ministre. 

Du 
15/09/2026 

au 
21/10/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
15/09/2026 

au 
29/10/2026 

inclus 

A partir du 
01/02/2027 

  



 
 

FILIERE CULTURELLE �t ENSEIGNEMENT ARTISITIQUE 

CATEGORIE B 

Concours 
CDG 

organisate
ur 

Conditions inscription 
Période de 

préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Assistant 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��

artistique 

CIG 
Grande 

couronne 
Organisati

on 
nationale  

Décret n° 2012-437 du 29 mars 2012 modifié le 26 Janvier 2017 
Spécialités : Musique ; Art dramatique ; Arts plastiques. 
Concours externe 
Ouvert aux candidats titulaires d'un titre figurant sur une liste établie par décret ou d'une qualification reconnue 
comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé. 
Concours interne 
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des établissements publics qui en 
dépendent, y compris ceux mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction publique, aux militaires ainsi qu'aux 
agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant 
au moins quatre ans de services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé. 
Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, un organisme 
ou un établissement mentionnés à l'article L. 325-3 du code général de la fonction publique, dans les conditions fixées par cet 
article. 
Troisième concours   
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant 
quatre ans au moins d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de 
plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs 
activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une association. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid


 
 

FILIERE CULTURELLE �t ENSEIGNEMENT ARTISITIQUE 

Assistant 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��

artistique 
Principal de 2ème 

classe 

CDG 67 
CDG 54 
CDG 33 
CDG 14 
CDG 59 
CDG 62 
CDG 37 
CDG 13 
CDG 06 

CIG petite 
couronne 
CDG 73 
CDG 77 

CIG 
Grande 

couronne 
CDG 44 

 
Organisati

on 
Nationale 

(selon 
discipline) 

 

Décret n° 2012-437 du 29 mars 2012 modifié le 26 Janvier 2017 
Spécialités : Musique ; Arts dramatiques ; Arts plastiques ; Danse. 
 
Concours externe   
�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ�������v���]�����š�•���š�]�š�µ�o���]�Œ���•�����[�µ�v�����]�‰�o�€�u�����•���v���š�]�}�v�v���v�š���µ�v�����(�}�Œ�u���š�]�}�v���š�����Z�v�]���}-professionnelle homologuée 
���µ���v�]�À�����µ���ñ���}�µ�����[�µ�v�����‹�µalification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n°2007-
�í�õ�ò�����µ���í�ï���(� �À�Œ�]���Œ���î�ì�ì�ó�����}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�š�������o�[�µ�v���������•���•�‰� ���]���o�]�š� �•���}�µ�À���Œ�š���•�����µ�����}�v���}�µ�Œ�•�X�� 
������ ���}�v���}�µ�Œ�•�� ���•�š�� � �P���o���u���v�š�� �}�µ�À���Œ�š�U�� �‰�}�µ�Œ�� �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �����•�� ���Œ�š�•�� �‰�o���•�š�]�‹�µ���•�U�� ���µ�Æ�� �����v���]�����š�•�� �i�µ�•�š�]�(�]���v�š�� ���[�µ�v����
�‰�Œ���š�]�‹�µ�������Œ�š�]�•�š�]�‹�µ�������‰�‰�Œ� ���]� �����‰���Œ���o�����u�]�v�]�•�š�Œ�������Z���Œ�P� ���������o�������µ�o�š�µ�Œ���U�����‰�Œ���•�����À�]�•�����[�µ�v�������}�u�u�]�•�•�]�}�v�����Œ� � �����‰���Œ�����Œ�Œ�!�š� ��
du même ministre.  
Concours interne 
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des établissements publics qui en 
dépendent, y compris ceux mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction publique, aux militaires ainsi qu'aux 
agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant 
au moins quatre ans de services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé. 
Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, un organisme 
ou un établissement mentionnés à l'article L. 325-3 du code général de la fonction publique, dans les conditions fixées par cet 
article. 
Troisième concours   
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant 
quatre ans au moins d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de 
plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs 
activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une association. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 



 
 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Biologiste, 
vétérinaire et 
pharmacien 

CDG 08 
organisation  

nationale 

Décret n°92-867 du 28 août 1992 modifié le 17 avril 2017 
Ouvert aux candidats titulaires des diplômes d'Etat de docteur vétérinaire, de docteur en pharmacie ou de 
pharmacien et aux candidats titulaires d'un des diplômes, certificats ou titres mentionnés à l'article L. 241-2 du 
code rural et de la pêche maritime et aux articles L. 4221-2 à L. 4221-5 du code de la santé publique et délivrés 
dans un autre Etat membre de l'Union européenne ou dans un autre Etat partie à l'accord sur l'Espace 
économique européen. 
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Sage-Femme 

CDG51 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n°92-855 du 28 août 1992 modifié le 1er janvier 2021 
Ouvert aux candidats titulaires d'un des diplômes ou titres mentionnés à l'article L. 356-2 (3°) du code de la santé 
publique ou d'une autorisation d'exercer la profession de sage-femme délivrée par le ministre chargé de la santé 
en application de l'article L. 356 de ce même code. 

Du 
29/09/2026 au 

04/11/2026 
inclus sur 

www.concours
-territorial.fr 

Du 
29/09/2026 

au 
12/11/2026 

inclus 

A partir du 
22/03/2027 

Infirmier en 
soins 

généraux 

CDG 51 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n° 2012-1420 du 18 décembre 2012 modifié le 1er janvier 2022 
Ouvert aux candidats titulaires soit d'un titre de formation mentionné aux articles L. 4311-3 et L. 4311-5 du code 
de la santé publique, soit d'une autorisation d'exercer la profession d'infirmier délivrée en application de l'article 
L. 4311-4 du même code. 

Du 
25/08/2026 au 

30/09/2026 
inclus sur 
concours-

territorial.fr 

Du 
25/08/2026 

au 
08/10/2026 

inclus  

A compter 
du 

18/01/2027 

Médecin 

CDG 51 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n°92-851 du 28 août 1992 modifié le 17 avril 2017 
1° Ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme, certificat ou autre titre exigé, en application du 1° de l'article L. 
4111-1 du code de la santé publique, pour l'exercice de la profession de médecin ; 
2° Ouvert aux personnes ayant obtenu une autorisation individuelle permanente d'exercice de la médecine 
délivrée par le ministre chargé de la santé en application de l'article L. 4111-2 du code de la santé publique ou de 
l'article 60 de la loi n° 99-641 du 27 juillet 1999 portant création d'une couverture maladie universelle. 
Lorsque les missions correspondant aux postes mis aux concours l'exigent, le concours est ouvert aux candidats 
titulaires d'un diplôme, certificat ou titre de médecin spécialiste dans les spécialités concernées. 

Du 
29/09/2026 au 

04/11/2026 
inclus sur 

www.concours
-territorial.fr 

Du 
29/09/2026 

au 
12/11/2026 

inclus 

A partir du 
08/02/2027 

  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071367&idArticle=LEGIARTI000006582837&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071367&idArticle=LEGIARTI000006582837&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689037&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689040&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689212&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689212&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006688646&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006688646&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006688647&dateTexte=&categorieLien=cid


 
 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Psychologue 

CDG 08 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n°92-853 du 28 août 1992 modifié le 1er janvier 2021 
Ouvert aux candidats titulaires : 
1° De la licence et de la maîtrise en psychologie ; les candidats doivent en outre justifier de l'obtention : 
a) Soit d'un diplôme d'études supérieures spécialisées en psychologie ; 
b) Soit d'un diplôme d'études approfondies en psychologie comportant un stage professionnel dont les modalités 
sont fixées par arrêté du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 
c) Soit de l'un des diplômes dont la liste figure en annexe au décret n° 2004-584 du 16 juin 2004 modifiant le 
présent décret. 
2° De diplômes étrangers reconnus équivalents aux diplômes mentionnés au 1° dans les conditions fixées par 
l'article 1er du décret du 22 mars 1990 modifié ; 
3° Du diplôme de psychologie du travail délivré par le Conservatoire national des arts et métiers ; 
4° Du diplôme de psychologie délivré par l'école des psychologues praticiens de l'Institut catholique de Paris ; 
5° Du diplôme d'Etat de conseiller d'orientation-psychologue. 
 

Du 
25/08/2026 

au 
30/09/2026 
inclus sur 
concours-

territorial.fr 

Du 
25/08/2026 

au 
08/10/2026 

inclus  

A compter 
du 

25/01/2027 

Puéricultrice 

CDG 21 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n° 2014-923 du 18 août 2014 modifié le 1er janvier 2022 
Ouvert aux candidats titulaires du diplôme d'Etat de puéricultrice mentionné à l'article R. 4311-13 du code de la 
santé publique ou d'une autorisation d'exercer cette profession délivrée en application de l'article L. 4311-4 du 
même code. 

Du 
29/09/2026 

au 
04/11/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
29/09/2026 

au 
12/11/2026 

inclus 

A partir du 
15/03/2027 

Conseiller 
socio-éducatif 

CDG 51 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n° 2013-489 du 10 juin 2013 modifié le 1er janvier 2024 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires des diplômes ou titres requis pour être recrutés dans les cadres d'emplois ou corps 
des éducateurs de jeunes enfants, des assistants socio-éducatifs, assistants de service social, conseillers en 
économie sociale et familiale et éducateurs techniques spécialisés. 
Concours Interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents contractuels, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une 
organisation internationale intergouvernementale justifiant, au 1er janvier de l'année du concours, de six ans au 
moins de services publics en qualité d'assistants socio-éducatifs, d'éducateurs de jeunes enfants, d'assistants de 
service social, de conseillers en économie sociale et familiale et d'éducateurs techniques et spécialisés 
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Educateur de 
jeunes enfants 

CDG 68 : 
organisation 

inter-
régionale 

Décret n°2017-902 du 9 mai 2017 modifié le 1er janvier 2021 
Ouvert aux candidats titulaires du diplôme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants ou d'un titre ou diplôme reconnu 
équivalent dans les conditions prévues par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux 
équivalences de diplômes requises pour se présenter aux concours d'accès aux corps et cadres d'emplois de la 
fonction publique. 
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006913901&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006913901&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid


 
 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

Assistant 
Socio-éducatif 

CDG 51 pour 
les 

spécialités 
ES et CESF 

 
CDG 57 pour 
la spécialité 

ASS 
Organisation

 inter-
régionale 

Décret n°2017-901 du 9 mai 2017 modifié le 1er janvier 2021 
Pour la spécialité assistant de service social : ouvert aux candidats titulaires du diplôme d'Etat d'assistant de 
service social et aux candidats titulaires d'un diplôme, certificat ou d'autres titres mentionnés à l'article L. 411-1 
du code de l'action sociale et des familles. 
Pour la spécialité éducation spécialisée : ouvert aux candidats titulaires du diplôme d'Etat d'éducateur spécialisé 
et aux candidats titulaires d'un titre ou diplôme reconnu équivalent dans les conditions prévues par le décret n° 
2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de diplômes requises pour se présenter aux concours 
d'accès aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique 
Pour la spécialité conseil en économie sociale et familiale : ouvert aux candidats titulaires du diplôme d'Etat de 
conseiller en économie sociale et familiale ou titulaires d'un titre ou diplôme reconnu équivalent dans les 
conditions prévues par le décret du 13 février 2007 précité. 
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Cadre de 
santé 

paramédical 
de 2ème 

classe 
 

spécialité : 
�{���‰�µ� �Œ�]���µ�o�š�Œ�]������ 

CDG 21 : 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n°2016-336 du 21 mars 2016 modifié le 1er janvier 2022 
Concours interne sur titres : 
Ouvert aux fonctionnaires, militaires et agents contractuels, titulaires, d'une part, de l'un des diplômes, titres ou 
autorisations d'exercer mentionnées à l'article 4 du décret du 18 décembre 2012 susvisé, à l'article 4 du décret 
du 27 mars 2013 susvisé et à l'article 4 du décret du 18 août 2014 susvisé et, d'autre part, du diplôme de cadre 
de santé ou d'un titre équivalent, comptant, au 1er janvier de l'année du concours, au moins cinq ans de services 
publics en qualité de puéricultrice, d'infirmier ou de technicien paramédical ; 
Concours:  
Ouvert aux candidats titulaires, d'une part, de l'un des diplômes, titres ou autorisations d'exercer mentionnées à 
l'article 4 du décret du 18 décembre 2012 susvisé, à l'article 4 du décret du 27 mars 2013 susvisé et à l'article 4 
du décret du 18 août 2014 susvisé et, d'autre part, du diplôme de cadre de santé ou titre équivalent, justifiant au 
1er janvier de l'année du concours de l'exercice d'une activité professionnelle de puéricultrice, d'infirmier ou de 
technicien paramédical pendant au moins cinq ans à temps plein ou une durée de cinq ans d'équivalent temps 
plein. 
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Cadre de 
santé 

paramédical 
de 2ème 

classe 
spécialités : 
�{���]�v�(�]�Œ�u�]���Œ��

cadre de santé  
�{���š�����Z�v�]���]���v��
paramédical 

cadre de santé 

CDG51 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n°2016-336 du 21 mars 2016 modifié le 1er janvier 2022 
Concours interne sur titres : 
Ouvert aux fonctionnaires, militaires et agents contractuels, titulaires, d'une part, de l'un des diplômes, titres ou 
autorisations d'exercer mentionnées à l'article 4 du décret du 18 décembre 2012 susvisé, à l'article 4 du décret 
du 27 mars 2013 susvisé et à l'article 4 du décret du 18 août 2014 susvisé et, d'autre part, du diplôme de cadre 
de santé ou d'un titre équivalent, comptant, au 1er janvier de l'année du concours, au moins cinq ans de services 
publics en qualité de puéricultrice, d'infirmier ou de technicien paramédical ; 
Concours :  
Ouvert aux candidats titulaires, d'une part, de l'un des diplômes, titres ou autorisations d'exercer mentionnées à 
l'article 4 du décret du 18 décembre 2012 susvisé, à l'article 4 du décret du 27 mars 2013 susvisé et à l'article 4 
du décret du 18 août 2014 susvisé et, d'autre part, du diplôme de cadre de santé ou titre équivalent, justifiant au 
1er janvier de l'année du concours de l'exercice d'une activité professionnelle de puéricultrice, d'infirmier ou de 
technicien paramédical pendant au moins cinq ans à temps plein ou une durée de cinq ans d'équivalent temps 
plein. 
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=93906DBFDF2EACFC291DCD4CC8D8FA00.tpdjo14v_2?cidTexte=LEGITEXT000006074069&idArticle=LEGIARTI000006797831&dateTexte=&categorieLien=cid
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=93906DBFDF2EACFC291DCD4CC8D8FA00.tpdjo14v_2&dateTexte=?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=93906DBFDF2EACFC291DCD4CC8D8FA00.tpdjo14v_2&dateTexte=?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000026796099&idArticle=JORFARTI000026796129&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000027243366&idArticle=JORFARTI000027243397&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000027243366&idArticle=JORFARTI000027243397&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000029382107&idArticle=JORFARTI000029382136&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000026796099&idArticle=JORFARTI000026796129&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000027243366&idArticle=JORFARTI000027243397&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000027243366&idArticle=JORFARTI000027243397&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000029382107&idArticle=JORFARTI000029382136&categorieLien=cid


 
 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

Pédicures-
podologues, 
ergothérapeutes 
psychomotricien
s, orthoptistes, 
techniciens de 
laboratoire 
médical, 
manipulateurs 
d'électroradiolo
gie médicale, 
préparateurs en 
pharmacie 
hospitalière et 
diététiciens 
territoriaux 

 

CDG 51 pour la spécialité 
ergothérapeuthe 
CDG 50 pour les 

spécialités orthoptiste, 
technicien de laboratoire, 

manipulateur 
���[� �o�����š�Œ�}�o�Œ���š�]�}�o�}�P�]����

médicale et préparateur 
en pharmacie hospitalière 

CDG 22 pour les 
spécialités pédicure 

podologue, 
psychomotricien et 

diététicien 

Décret n°2020-1174 du 25 septembre 2020 modifié le 17 février 2023 
Pour la spécialité pédicure-podologue : ouvert aux candidats titulaires soit du titre de formation 
mentionné à l'article L. 4322-3 du code de la santé publique, soit d'une autorisation d'exercer la 
profession de pédicure-podologue délivrée en application de l'article L. 4322-4 du même code, 
Pour la spécialité ergothérapeute : ouvert aux candidats titulaires soit du titre de formation mentionné 
à l'article L. 4331-3 du code de la santé publique, soit d'une des autorisations d'exercer la profession 
d'ergothérapeute délivrée en application des articles L. 4331-4 ou L. 4331-5 du même code 
Pour la spécialité orthoptiste : ouvert aux candidats titulaires soit d'un titre de formation mentionné à 
l'article L. 4342-3 du code de la santé publique, soit d'une autorisation d'exercer la profession 
d'orthoptiste délivrée en application de l'article L. 4342-4 du même code, 
Pour la spécialité psychomotricien : ouvert aux candidats soit titulaires du titre de formation 
mentionné à l'article L. 4332-3 du code de la santé publique, soit d'une autorisation d'exercer la 
profession de psychomotricien délivrée en application des articles L. 4332-4 ou L. 4332-5 du même 
code, 
Pour la spécialité orthoptiste : ouvert la spécialité "orthoptiste" est ouvert aux candidats titulaires soit 
d'un titre de formation mentionné à l'article L. 4342-3 du code de la santé publique, soit d'une 
autorisation d'exercer la profession d'orthoptiste délivrée en application de l'article L. 4342-4 du même 
code, 
Pour la spécialité manipulateur d'électroradiologie médicale : ouvert aux candidats titulaires soit d'un 
titre de formation mentionné aux articles L. 4351-3 et L. 4351-5 du code de la santé publique, soit 
d'une autorisation d'exercer la profession de manipulateur d'électroradiologie médicale délivrée en 
application de l'article L. 4351-4 du même code, 
Pour la spécialité technicien de laboratoire : ouvert aux candidats titulaires soit d'un titre de formation 
mentionné aux articles L. 4352-2 et L. 4352-3 du code de la santé publique, soit d'une autorisation 
d'exercer la profession de technicien de laboratoire médical délivrée en application de l'article L. 4352-
6 du même code, 
Pour la spécialité préparateur en pharmacie hospitalière : ouvert aux candidats titulaires soit du titre 
de formation mentionné à l'article L. 4241-13 du code de la santé publique, soit d'une autorisation 
d'exercer la profession de préparateur en pharmacie hospitalière délivrée en application de l'article L. 
4241-14 du même code, 
Pour la spécialité diététicien : ouvert aux candidats titulaires soit du titre de formation mentionné à 
l'article L. 4371-3 du code de la santé publique, soit d'une autorisation d'exercer la profession de 
diététicien délivrée en application de l'article L. 4371-4 du même code, 

Du 
05/01/2027 

au 
10/02/2027 
inclus sur 
concours-

territorial.fr 

Du 
05/01/2027 

au 
18/02/2027 

inclus 

A compter 
du  

03/05/2027 

Masseurs-
kinésithéra-
peutes et 
orthophonistes 

CDG 51 
Organisation 

nationale 

Décret n°2020-1175 du 25 septembre 2020 modifié le 17 février 2023 
Pour la spécialité masseur-kinésithérapeute : ouvert aux candidats titulaires soit du titre de formation 
mentionné à l'article L. 4321-3 du code de la santé publique, soit d'une autorisation d'exercer la 
profession de masseur-kinésithérapeute délivrée en application de l'article L. 4321-4 du même code ; 
Pour la spécialité orthophoniste : ouvert aux candidats titulaires soit du titre de formation mentionné 
à l'article L. 4341-3 du code de la santé publique, soit d'une autorisation d'exercer la profession 
d'orthophoniste délivrée en application de l'article L. 4341-4 du même code. 

Du 
05/01/2027 

au 
10/02/2027 
inclus sur 
concours-

territorial.fr 

Du 
05/01/2027 

au 
18/02/2027 

inclus 

A compter 
du  

10/05/2027 

  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689448&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689305&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689436&dateTexte=&categorieLien=cid


 
 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

CATEGORIE B 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Moniteur 
éducateur et 
intervenant 

familial 

CDG 51 
Organisation 

nationale 

Décret n° 2013-490 du 10 juin 2013 modifié le 09 octobre 2023 
1° Pour la spécialité « moniteur-éducateur » : ouvert aux candidats titulaires du diplôme d'Etat de moniteur-
éducateur ou titulaires d'un diplôme reconnu équivalent dans les conditions prévues par le décret du 13 février 
2007. 
2° Pour la spécialité « technicien de l'intervention sociale et familiale » : ouvert aux candidats titulaires du diplôme 
d'Etat de technicien de l'intervention sociale et familiale ou titulaires d'un diplôme reconnu équivalent dans les 
conditions prévues par le décret du 13 février 2007. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

Aide-Soignant 
de classe 
normale 

CDG 51 
Décret n° 2021-1881 du 17 février 2023 

ouvert aux candidats titulaires de l'un des diplômes ou titres mentionnés aux articles L. 4391-1 et L. 4391-2 du 
code de la santé publique. 

Du 
16/03/2027 

au 
21/04/2027 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
16/03/2027 

au 
29/04/2027 

inclus 

A compter 
du 

04/10/2027 

Auxiliaire de 
puériculture 

de classe 
normale 

(concours sur 
titres) 

CDG 57 
Décret n° 2021-1882 du 17 février 2023 

Ouvert aux candidats titulaires de l'un des diplômes ou titres mentionnés aux articles L. 4392-1 et L. 4392-2 du 
code de la santé publique. 

Du 
15/09/2026 

au 
21/10/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
15/09/2026 

au 
29/10/2026 

inclus 

A compter 
du 

01/03/2027 

  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689568&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689569&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689575&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689577&dateTexte=&categorieLien=cid


 
 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

CATEGORIE C 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Auxiliaire de 
soins principal 
de 2ème classe 

CDG 51 
 

Décret n°92-866 du 28 août 1992 modifié le 1er janvier 2022 
Spécialité aide médico-psychologique : Ouvert aux candidats titulaires du diplôme d'Etat d'aide médico-
psychologique ; 
Spécialité assistant dentaire : Ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme ou titre au moins de niveau V inscrit 
au répertoire national des certifications professionnelles délivré dans le domaine dentaire. 
Ce concours est également ouvert aux personnes ayant satisfait à l'examen de passage de première en deuxième 
année du diplôme d'Etat d'infirmier après 1971 ou du diplôme d'infirmier de secteur psychiatrique après 1979. 

Du 
16/03/2027 

au 
21/04/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
16/03/2027 

au 
29/04/2027 

inclus 

A compter 
du 

04/10/2027 

Agent 
Territorial 

Spécialisé des 
Ecoles 

Maternelles 
principal de 
2ème classe 

CDG 51 non 
organisateur  

 

Décret n°92-850 du 28 août 1992 modifié le 4 mars 2018 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou justifiant d'une 
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007  
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales des établissements publics qui en dépendent, y 
compris ceux visés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique hospitalière, aux fonctionnaires et agents de l'Etat et des établissements publics qui en 
dépendent, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonctions dans une organisation internationale 
intergouvernementale. Les candidats doivent justifier au 1er janvier de l'année du concours de deux années au 
moins de services publics effectifs effectuées auprès de jeunes enfants en milieu scolaire et maternel, compte 
non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accès à un grade de 
la fonction publique. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant de l'exercice pendant une période de quatre ans au moins soit d'une ou de 
plusieurs activités professionnelles accomplies auprès de jeunes enfants, soit d'un ou plusieurs mandats de 
membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale, soit d'une ou de plusieurs activités en qualité de 
responsable d'une association. 

Du 
16/03/2027 

au 
21/04/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
16/03/2027 

au 
29/04/2027 

inclus 

29/09/2027 

Agent social 
principal de 
2ème classe 

CDG 51 non 
organisateur  

 

Décret n°92-849 du 28 août 1992 modifié le 17 février 2023 
Ouvert aux personnes possédant un diplôme homologué au niveau 3 ou d'une qualification reconnue comme 
équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de 
diplômes requises pour se présenter aux concours d'accès aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique. 

Du 
16/03/2027 au 

21/04/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
16/03/2027 

au 
29/04/2027 

inclus 

05/10/2027 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000512459&idArticle=LEGIARTI000006695785&dateTexte=&categorieLien=cid


 
 

FILIERE SPORTIVE 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Conseiller des 
Activités 

physiques et 
sportives 

CDG 68 
Organisation 

inter-
régional 

Décret n°92-364 du 1 avril 1992 modifié le 1er janvier 2024 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme national sanctionnant un second cycle d'études supérieures, ou d'un 
titre ou d'un diplôme de niveau équivalent figurant sur une liste établie par décret. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics ainsi qu'aux agents en fonctions dans une organisation internationale 
intergouvernementale. Les candidats doivent justifier, au 1er janvier de l'année du concours, de quatre ans au 
moins de services publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un 
établissement ouvrant accès à un grade de la fonction publique. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

CATEGORIE B 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Educateur des 
Activités 

Physiques et 
Sportives 

CDG 68 : 
Organisation 

Inter-
régionale 

Décret n° 2011-605 du 30 mai 2011 modifié le 26 janvier 2017 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplôme professionnel, délivré au nom de l'Etat et inscrit au répertoire 
national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau 4, délivré dans le domaine des activités 
physiques et sportives mentionnées par le code du sport ou d'une qualification reconnue comme équivalente 
dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007. 
Concours interne :  
Ouvert au�Æ���(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ���•�����š�����P���v�š�•���‰�µ���o�]���•�������•�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���•�U���������o�[���š���š�U�������•��� �š�����o�]�•�•���u���v�š�•���‰�µ���o�]���•���‹�µ�]��
���v����� �‰���v�����v�š�U���Ç�����}�u�‰�Œ�]�•�������µ�Æ���u���v�š�]�}�v�v� �•������ �o�[���Œ�š�]���o�����î�������� �o�����o�}�]���v�£�ô�ò-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions 
statutaires relatives à la fonction �‰�µ���o�]�‹�µ�����Z�}�•�‰�]�š���o�]���Œ���U�����µ�Æ���u�]�o�]�š���]�Œ���•�����]�v�•�]���‹�µ�[���µ�Æ�����P���v�š�•�����v���(�}�v���š�]�}�v�������v�•���µ�v����
organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant au moins quatre 
ans de services 
�‰�µ���o�]���•�����µ���í���Œ���i���v�À�]���Œ���������o�[���v�v� �������µ���š�]�š�Œ�����������oaquelle le concours est organisé. Ce concours est également ouvert 
���µ�Æ�������v���]�����š�•���i�µ�•�š�]�(�]���v�š���������‹�µ���š�Œ�������v�•���������•���Œ�À�]�����•�����µ�‰�Œ���•�����[�µ�v���������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v�U���µ�v���}�Œ�P���v�]�•�u�����}�µ���µ�v��� �š�����o�]�•�•���u���v�š��
d'un Etat membre de la Communauté européenne ou d'un Etat partie à l'accord sur l'Espace économique 
européen autres que la France dont les missions sont comparables à celles des administrations et des 
établissements publics dans lesquels les fonctionnaires civils mentionnes à l'article 2 de la loi n° 83-634 du 13 
juillet 1983 exercent leurs fonctions, et qui ont, le cas échéant, reçu dans l'un de ces Etats une formation 
équivalente à celle requise par les statuts particuliers pour l'accès aux cadres d'emplois considérés. 
Troisième concours : 
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant 
quatre ans au moins d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de 
plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs 
activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une association. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006071318&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid


 
 

FILIERE SPORTIVE 

 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Educateur des 
Activités 

Physiques et 
Sportives  

principal de 
2ème classe 

CDG 68: 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2011-605 du 30 mai 2011 modifié le 26 janvier 2017 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou d'un diplôme professionnel, délivré au nom de l'Etat et inscrit au 
répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau 5, délivré dans le domaine des 
activités physiques et sportives mentionnées par le code du sport ou d'une qualification reconnue comme 
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007. 
Concours interne :  
�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ���(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ���•�����š�����P���v�š�•���‰�µ���o�]���•�������•�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���•�U���������o�[���š���š�U�������•��� �š�����o�]�•�•���u���v�š�•���‰�µ���o�]���• qui 
���v����� �‰���v�����v�š�U���Ç�����}�u�‰�Œ�]�•�������µ�Æ���u���v�š�]�}�v�v� �•������ �o�[���Œ�š�]���o�����î�������� �o�����o�}�]���v�£�ô�ò-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions 
�•�š���š�µ�š���]�Œ���•���Œ���o���š�]�À���•�������o�����(�}�v���š�]�}�v���‰�µ���o�]�‹�µ�����Z�}�•�‰�]�š���o�]���Œ���U�����µ�Æ���u�]�o�]�š���]�Œ���•�����]�v�•�]���‹�µ�[���µ�Æ�����P���v�š�•�����v���(�}�v���š�]�}�v�������v�•���µ�v����
organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant au moins quatre 
ans de services 
�‰�µ���o�]���•�����µ���í���Œ���i���v�À�]���Œ���������o�[���v�v� �������µ���š�]�š�Œ�����������o���‹�µ���o�o�����o�������}�v���}�µ�Œ�•�����•�š���}�Œ�P���v�]�•� �X�����������}�v���}�µ�Œ�•�����•�š��� �P���o���u���v�š���}�µ�À���Œ�š��
aux candidats justifiant de quatre ans �������•���Œ�À�]�����•�����µ�‰�Œ���•�����[�µ�v���������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v�U���µ�v���}�Œ�P���v�]�•�u�����}�µ���µ�v��� �š�����o�]�•�•���u���v�š��
d'un Etat membre de la Communauté européenne ou d'un Etat partie à l'accord sur l'Espace économique 
européen autres que la France dont les missions sont comparables à celles des administrations et des 
établissements publics dans lesquels les fonctionnaires civils mentionnes à l'article 2 de la loi n° 83-634 du 13 
juillet 1983 exercent leurs fonctions, et qui ont, le cas échéant, reçu dans l'un de ces Etats une formation 
équivalente à celle requise par les statuts particuliers pour l'accès aux cadres d'emplois considérés. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant 
quatre ans au moins d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de 
plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs 
activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une association. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

CATEGORIE C 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Opérateur des 
Activités 

Physiques et 
Sportives 

CDG 51 non 
organisateur  

Décret n°92-368 du 1 avril 1992 modifié le 10 décembre 2020 
Ouvert aux candidats titulaires au moins d'un titre ou diplôme homologué au niveau 3 ou d'une qualification 
reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006071318&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid
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FILIERE ANIMATION 

CATEGORIE B 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Animateur 

CDG 21 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 modifié le 4 mars 2018 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplôme professionnel et inscrit au répertoire national des 
certifications professionnelles, classé au moins au niveau 4 délivré dans les domaines correspondant aux missions 
confiées aux membres du cadre d'emplois telles que définies à l'article 2 ou d'une qualification reconnue comme 
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007. 
Concours interne :  
Ouvert, aux fonctionnaires et agents de l'Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics qui en 
dépendent, y compris ceux mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions 
statutaires relatives à la fonction publique hospitalière, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une 
organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant au moins quatre 
ans de services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé ; 
Concours interne spécial :  
Ouvert aux agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles justifiant d'au moins quatre ans de services 
effectifs dans un emploi d'agent territorial spécialisé des écoles maternelles au 1er janvier de l'année au titre de 
laquelle le concours est organisé. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant 
quatre ans au moins d'une ou plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de plusieurs 
mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs activités en 
qualité de responsable, y compris bénévole, d'une association. 

Du 
02/03/2027 

au 
07/04/2027 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
02/03/2027 

au 
15/04/2027 

inclus 

23/09/2027 

Animateur 
Principal de 
2ème classe 

CDG 21 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 modifié le 4 mars 2018 
Concours externe : Ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou d'un diplôme professionnel, délivré au nom de 
l'Etat et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau 5, délivré dans 
les domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois telles que définies à l'article 
2 ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007  
Concours interne : Ouvert aux Fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, et des 
établissements publics en dépendant, fonctionnaires et agents publics hospitaliers, militaires, agents en fonctions 
dans une organisation intergouvernementale, aux agents comptant 4 ans de services publics au 1er janvier de 
l'année du concours. Il est également ouvert aux ressortissants européens comptant 4 ans de services dans une 
administration, organisme ou établissement dont les missions sont comparables à celles des administrations et 
établissements publics français et qui ont reçu une formation équivalente à celle exigée pour l'accès au grade. 
Troisième concours : Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de 
l'exercice pendant quatre ans d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou 
de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs 
activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une association. 

Du 
02/03/2027 

au 
07/04/2027 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
02/03/2027 

au 
15/04/2027 

inclus 

23/09/2027 

  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid


 
 

FILIERE ANIMATION 

CATEGORIE C 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Adjoint 
���[���v�]�u���š�]�}�v��
principal de 
2ème classe 

CDG 51 Non 
organisateur 

Décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié le 26 janvier 2017 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplôme professionnel, délivré au nom de l'Etat et inscrit au répertoire 
national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau 3, délivré dans les domaines correspondant 
aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans 
les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplômes requises 
pour se présenter aux concours d'accès aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une 
qualification reconnue comme équivalente. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction publique de l'Etat, de la fonction publique 
territoriale et de la fonction publique hospitalière, ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation 
internationale. Les candidats doivent justifier, au 1er janvier de l'année du concours, d'une année au moins de 
services publics effectifs. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats qui justifient de l'exercice, pendant une durée de quatre ans au moins, soit d'activités 
professionnelles correspondant à la réalisation d'actions d'animation, éducatives, de développement local ou de 
médiation sociale, soit de mandats en qualité de membre d'une assemblée générale délibérante d'une collectivité 
territoriale, soit d'activités accomplies en qualité de responsable d'une association.  

Du 
29/09/2026 

au 
04/11/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
29/09/2026 

au 
12/11/2026 

inclus 

25/03/2027 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid


 
 

FILIERE SECURITE 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Directeur de 
police 

municipale 

CIG DE LA 
GRANDE 

COURONNE 

Décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié le 1er janvier 2024 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme national correspondant au moins à un deuxième cycle d'études 
supérieures ou d'un titre ou diplôme au moins de niveau II. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale 
intergouvernementale. Les candidats doivent justifier, au 1er janvier de l'année du concours, de quatre ans au 
moins de services publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un 
établissement ouvrant accès à un grade de la fonction publique. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î7 

CATEGORIE B 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Chef de 
service de 

police 
municipale 

CIG DE LA 
GRANDE 

COURONNE 

Décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 modifié le 17 février 2023 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat, ou d'un diplôme homologué au niveau 4, ou d'une qualification 
reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007. 
Concours interne :  
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des établissements publics qui 
en dépendent, y compris ceux mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions 
statutaires relatives à la fonction publique hospitalière, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une 
organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant au moins quatre 
ans de services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé. Ce concours est 
également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, un organisme 
ou un établissement mentionnés au deuxième alinéa du 2° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984, dans les 
conditions fixées par cet alinéa. 
Troisième concours :  
Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant 
quatre ans au moins d'une ou plusieurs des activités professionnelles ou d'un ou plusieurs des mandats 
mentionnés au 3° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée. Les activités professionnelles prises en 
compte au titre de ce concours doivent avoir été exercées dans des domaines correspondant aux missions 
dévolues aux fonctionnaires du deuxième grade du cadre d'emplois concerné 
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FILIERE SECURITE 

CATEGORIE C 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 1ère 
épreuve 

Gardien 
brigadier 

CDG 51 non 
organisateur 

Décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié le 1er avril 2024 
Concours externe :  
Ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplôme classé au moins au niveau 3 ou d'une qualification reconnue 
comme équivalente à l'un de ces titres ou diplômes dans les conditions fixées par les dispositions du décret n° 
2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplômes requises pour se présenter aux concours d'accès 
aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique. 
Concours internes :  
1°) Ouvert aux agents publics de la fonction publique territoriale exerçant depuis au moins deux ans, au 1er janvier 
de l'année du concours, des fonctions d'agent de surveillance de la voie publique. 
2°) Ouvert aux agents publics mentionnés au 3° de l'article L. 4145-1 du code de la défense et à l'article L. 411-5 
du code de la sécurité intérieure exerçant depuis au moins deux ans, au 1er janvier de l'année du concours. 

Du 
15/09/2026 au 

21/10/2026 
inclus sur 

www.concours
-territorial.fr 

Du 
15/09/2026 

au 
29/10/2026 

inclus 

Epreuves 
écrites : 

13/05/2027 
 

Tests psycho-
techniques : 
07/10/2027 

Garde 
Champêtre 
Principal 

CDG 51 non 
organisateur 

Décret n°94-731 du 24 août 1994 modifié le 1er avril 2024 
Ouvert aux candidats titulaires au moins d'un titre ou diplôme homologué au niveau 3 ou d'une qualification 
reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux 
équivalences de diplômes requises pour se présenter aux concours d'accès aux corps et cadres d'emplois de la 
fonction publique.  
Nul ne peut être recruté en qualité de Garde Champêtre Principal s'il n'est âgé de dix-huit ans au minimum. 
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FILIERE SAPEURS-POMPIERS 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisa
teur 

Conditions inscription 
Période de 

préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère 

épreuve 

Cadre de santé de 
sapeurs-pompiers 

professionnels 
CDG 77 

Décret n°2016-1177 du 30 août 2016 modifié le 17 avril 2022 
Concours interne sur épreuve : aux fonctionnaires, militaires et agents contractuels, titulaires du brevet d'infirmier 
de sapeur-pompier professionnel et du diplôme sanctionnant la formation d'adaptation à l'emploi de niveau 
groupement ou titres reconnus comme équivalents par la commission instituée par arrêté conjoint des ministres 
chargés de la sécurité civile, de la fonction publique et de la santé et comptant, au 1er janvier de l'année du 
concours, au moins cinq ans de services publics en qualité d'infirmier ; 
Concours sur titres : aux candidats titulaires des diplômes, titres ou autorisations requis pour être recrutés dans le 
cadre d'emplois des infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels ainsi que du diplôme de cadre de santé ou de 
titres équivalents, justifiant, au 1er janvier de l'année du concours, de l'exercice d'une activité professionnelle 
d'infirmier pendant au moins cinq ans à temps plein ou une durée de cinq ans d'équivalent temps plein. 
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Médecin et 
pharmacien de 

sapeurs-pompiers 
professionnels de 
classe normale 

CDG 63 

Décret n°2016-1236 du 20 septembre 2016 modifié le 06 décembre 2024 
Candidats titulaires d'un diplôme, certificat ou autre titre exigé, en application du 1° de l'article L. 4111-1 du code 
de la santé publique, pour l'exercice de la profession de médecin et aux candidats titulaires de l'un des diplômes 
d'études spécialisées mentionné à l'article R. 5126-2 du même code pour l'exercice de la pharmacie au sein d'une 
pharmacie à usage intérieur ; 
Aux personnes ayant obtenu une autorisation individuelle permanente d'exercice de la médecine ou de la 
pharmacie au sein d'une pharmacie à usage intérieur délivrée par le ministre chargé de la santé en application des 
articles L. 4111-2 et R. 5126-4 du code de la santé publique ou de l'article 60 de la loi du 27 juillet 1999 susvisée.  

Du 06/04/2027 
au 12/05/2027 

inclus sur 
www.concours-

territorial.fr 

Du 
06/04/2027 

au 
20/05/2027 

inclus 

A compter 
du 

23/09/2027 

Infirmier de 
sapeurs-pompiers 
professionnels de 
classe normale 

CDG 13 

Décret n°2016-1176 du 30 août 2016 modifié le 17 avril 2022. 
Candidats titulaires soit d'un diplôme, certificat ou titre mentionné aux articles L. 4311-3 et L. 4311-5 du code de la 
santé publique, soit d'une autorisation d'exercer la profession d'infirmier délivrée en application de l'article L. 4311-
4 du même code. 

Du 26/01/2027 
au 03/03/2027 

inclus sur 
www.concours-

territorial.fr 

Du 
26/01/2027 

au 
11/03/2027 

inclus 

07/06/2027 

Capitaine de 
sapeurs-pompiers 

professionnels 
CDG 35 

Décret n°2016-2008 du 30 décembre 2016 modifié le 1er juillet 2023 
Concours externe : candidats titulaires, au 1er janvier de l'année du concours, d'une licence, ou d'un autre titre ou diplôme classé 
au moins au niveau 6 du cadre national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente 
à l'un de ces titres ou diplômes dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé. 
Concours interne : a) Aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des établissements publics 
qui en dépendent, y compris ceux mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction publique, aux militaires, ainsi 
qu'aux agents en fonctions dans une organisation internationale intergouvernementale, comptant au moins quatre ans de 
services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé, et ayant validé la formation d'intégration 
du lieutenant de 2e classe de sapeurs-pompiers professionnels ou une formation reconnue équivalente par la commission 
mentionnée à l'article 10-2 du décret du 25 septembre 1990 susvisé ; 
b) Aux candidats justifiant de quatre ans de services publics auprès d'une administration, un organisme ou un établissement 
mentionnés de l'article L. 325-5 du code général de la fonction publique dans les conditions prévues par cet article et par le 
décret du 22 mars 2010 susvisé. 
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FILIERE SAPEURS-POMPIERS 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscriptio

n 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Lieutenant de 
1ere classe de 

sapeurs-
pompiers 

professionnels 

CDG 34 et 
54 
 

Décret n°2012-522 du 20 avril 2012 modifié le 1er juillet 2023 
Concours externe : candidats titulaires d'un titre ou d'un diplôme sanctionnant deux années de formation classée 
au moins au niveau III, ou d'une qualification reconnue comme équivalente à l'un de ces titres ou diplômes dans 
les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé ;  
Concours interne :a) Fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des établissements 
publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant 
dispositions statutaires relatives à la fonction publique hospitalière, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonctions 
dans une organisation internationale intergouvernementale comptant au moins quatre ans de services publics au 
1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé et titulaires d'une qualification d'équipier de 
sapeurs-pompiers professionnels ou reconnue comme équivalente par la commission compétente instituée par 
arrêté du ministère de l'intérieur ; 
b) Candidats justifiant de quatre ans de services publics auprès d'une administration, un organisme ou un 
établissement mentionnés au deuxième alinéa du 2° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, dans les 
conditions fixées par cet alinéa et par le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 susvisé.  

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���šion en 2027 

Lieutenant de 
2ème classe 
de sapeurs-
pompiers 

professionnels 

CDG 69 et 
CIG Grande 
Couronne 

Décret n°2012-522 du 20 avril 2012 modifié le 1er juillet 2023 
Concours interne : ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des 
établissements publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction 
publique, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonctions dans une organisation internationale 
intergouvernementale comptant au moins quatre ans de services publics au 1er janvier de l'année au titre de 
laquelle le concours est organisé et ayant validé la formation de professionnalisation de l'adjudant de sapeurs-
pompiers professionnels ou une formation reconnue équivalente par la commission mentionnée à l'article 10-2 
du décret du 25 septembre 1990 susvisé ; 
2° Ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services publics auprès d'une administration, un organisme 
ou un établissement mentionnés à l'article L. 325-5 du code général de la fonction publique, dans les conditions 
prévues par cet article et par le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 susvisé. 
 

Du 
08/09/2026 

au 
14/10/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
08/09/2026 

au 
22/10/2026 

inclus 

20 ou 
22/04/2027 

  

  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000525014&idArticle=LEGIARTI000045598149&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000525014&idArticle=LEGIARTI000045598149&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000022009923&categorieLien=cid


 
 

FILIERE SAPEURS-POMPIERS 

CATEGORIE C 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Caporal de 
sapeurs-
pompiers 

professionnels 

A 
déterminer 

Décret n°2012-520 du 20 avril 2012 modifié le 04 décembre 2022 
1° Ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplôme classé au moins au niveau 3 du cadre national des 
certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente à l'un de ces titres ou diplômes 
dans les conditions fixées par les dispositions du décret du 13 février 2007 susvisé ; 
2° Ouvert aux candidats ayant la qualité de sapeur-pompier volontaire, justifiant de trois ans au moins d'activité 
en cette qualité ou en qualité de jeune sapeur-pompier, jeune marin-pompier, de volontaire du service civique 
assurant des missions de sécurité civile, de sapeur-pompier auxiliaire ou de militaire de la brigade de sapeurs-
pompiers de Paris, du bataillon de marins-pompiers de Marseille ou des formations militaires de la sécurité civile 
et ayant validé la formation initiale du sapeur de sapeurs-pompiers volontaires ou une formation reconnue 
équivalente par la commission mentionnée à l'article 10-2 du décret du 25 septembre 1990 susvisé. 
Ce concours externe est également ouvert aux candidats ressortissants des Etats membres de l'Union européenne 
ou d'un autre Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen justifiant d'une qualification reconnue 
équivalente à celle délivrée aux sapeurs-pompiers volontaires par la commission mentionnée à l'alinéa précédent 
et de trois ans d'activité. 

Du 
05/01/2027 

au 
10/04/2027 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
05/01/2027 

au 
18/02/2027 

inclus 

25/11/2027 

Sergent de 
sapeurs-
pompiers 

professionnels 

A 
déterminer 

Décret n°2012-521 du 20 avril 2012 modifié le 17 avril 2022 
1° Ouvert aux candidats des grades de caporal et de caporal-chef de sapeurs-pompiers professionnels justifiant, 
au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé, de trois ans au moins de services effectifs 
dans leur grade ou dans ces deux grades et de la validation de la totalité des unités de valeur de la formation à 
l'emploi de chef d'équipe 2° Aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des 
établissements publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 
1986 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique hospitalière, aux militaires, ainsi qu'aux 
agents en fonctions dans une organisation internationale intergouvernementale, comptant au moins quatre ans 
de services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé, et titulaires d'une 
qualification reconnue comme équivalente à celle de l'emploi opérationnel réservé par leur statut particulier aux 
sapeurs-pompiers professionnels mentionnés au 1° par la commission mentionnée à l'article 7 du présent décret.  
Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, 
un organisme ou un établissement mentionnés au deuxième alinéa du 2° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 
1984 susvisée, dans les conditions fixées par cet alinéa et par le décret du 22 mars 2010 susvisé. 
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Les services concours et examens des Centres de Gestion ne sauraient être tenus pour responsables des annonces erronées de concours diffusées .

N° Département Adresse Téléphone Site Internet 
08 ARDENNES 1 Boulevard Louis Aragon  �t 08000 CHARLEVILLES MEZIERES 03 24 33 88 00 www.cdg08.fr 

10 AUBE 
BP 40085 �tSAINTE SAVINE �t 10602 LA CHAPELLE SAINT LUC 

CEDEX 
03 25 73 58 01 www.cdg10.fr 

21 ���K�d�������[�K�Z 16-18 rue Nodot �t BP 166 �t 21005 DIJON CEDEX 03 80 76 99 76 www.cdg21.fr 
25 DOUBS �î�í���Œ�µ�����������o�[���š�µ�À�����t BP 416 �t 25208 MONTBELIARD CEDEX 03 81 99 36 34 www.cdg25.org 

39 JURA 
5 Avenue de la République �t BP 86 �t39303 CHAMPAGNOLE 

CEDEX 
03 84 53 06 31 https://www.cdgjura.fr/ 

51 MARNE 11 rue Carnot -51000 CHALONS EN CHAMPAGNE 03 26 69 44 00 www.51.cdgplus.fr 
52 HAUTE-MARNE 9 rue de la Maladière �tBP 159 �t 52005 CHAUMONT CEDEX 03 25 35 33 20 www.cdg52.fr 

54 
MEURTHE ET 

MOSELLE 
2 Allée Pelletier Doisy �t BP 340 �t 54602 VILLERS LES NANCY 

CEDEX 
03 83 67 48 20 www.54.cdgplus.fr 

55 MEUSE 92 rue des Capucins �t BP 90054 �t 55202 COMMERCY CEDEX 03 29 91 44 35 www.55.cdgplus.fr 

57 MOSELLE 
�í�ò���Œ�µ�����������o�[�,�€�š���o���������s�]�o�o�����t BP 50229 �t 57950 MONTIGNY 

LES METZ CEDEX 
03 87 65 27 06 www.cdg57.fr 

58 NIEVRE 24 rue du Champ de Foire �t BP 3 �t 58028 NEVERS CEDEX 03 86 71 66 23 www.cdg58.fr 

67 BAS RHIN 
1475 boulevard Sébastien BRANDT -�W���Œ���������[�]�v�v�}�À���š�]�}�v��-

67400 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN 
03 88 10 34 55 www.cdg67.fr 

68 HAUT RHIN 22 rue Wilson �t 68027 COLMAR CEDEX 03 89 20 36 17 www.cdg68.fr 

70 HAUTE SAONE 
7 rue de la Corne Jacquot Bournot �t ZI du Durgeon 1 �t 

70000 NOIDANS LES VESOUL 
03 84 97 02 46 www.70.cdgplus.fr 

71 SAONE ET LOIRE 6 rue de Flacé �t 71018 MACON CEDEX 03 85 21 19 19 www.cdg71.fr 
88 VOSGES �í�����Z���u�]�v���������o�[�K�Œ� �������µ�����}�]�•���t 88390 UXEGNEY 03 29 35 77 21 www.88.cdgplus.fr 
89 YONNE 47 rue Théodore de Bèze �t BP 86 �t 89011 AUXERRE CEDEX 03 86 51 53 01 www.cdg89.fr 

90 
TERRITOIRE DE 

BELFORT 
29 Boulevard Anatole France �t BO 322 �t 900006 BELFORT 

CEDEX 
03 84 57 65 76 www.cdg90.fr 

http://www.cdg08.fr/
http://www.cdg10.fr/
http://www.cdg21.fr/
http://www.cdg25.org/
https://www.cdgjura.fr/
http://www.51.cdgplus.fr/
http://www.cdg52.fr/
http://www.54.cdgplus.fr/
http://www.55.cdgplus.fr/
http://www.cdg57.fr/
http://www.cdg58.fr/
http://www.cdg67.fr/
http://www.cdg68.fr/
http://www.70.cdgplus.fr/
http://www.cdg71.fr/
http://www.88.cdgplus.fr/
http://www.cdg89.fr/
http://www.cdg90.fr/


 
 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Attaché 
Territorial 
Principal 

CDG 57 

Décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 modifié le 18 juillet 2024 
 

�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ�����š�š�����Z� �•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ���š�]�š�µ�o���]�Œ���•���‹�µ�]���i�µ�•�š�]�(�]���v�š�����µ���í���Œ���i���v�À�]���Œ���������o�[���v�v� �������µ���š�]�š�Œ�����������o���‹�µ���o�o�������•�š�����Œ���•�•� ���o����
�š�����o�����µ�����[���À���v�����u���v�š�����[�µ�v�������µ�Œ� �����������š�Œ�}�]�•�����v�•���������•���Œ�À�]�����•�����(�(�����š�]�(�•�������v�•���µ�v���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�U�����}�Œ�‰�•���}�µ�����u�‰�o�}�]��������
�����š� �P�}�Œ�]���������}�µ���������u�!�u�����v�]�À�����µ�����š�����}�u�‰�š���v�š�����µ���u�}�]�v�•���µ�v�����v�����[���v���]���v�v���š� �������v�•���o�����ñ���u����� ���Z���o�}�v�����µ���P�Œ��������
���[���š�š�����Z� ���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�X 

Du 
03/03/2026 

au 
08/04/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
03/03/2026 

au 
16/04/2026 

inclus 

24/09/2027 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Rédacteur 
Territorial 

Principal de 
2ème classe 
(promotion 

interne) 

CDG 57 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié le 18 juillet 2024 
 

�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ���(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ���•���Œ���o���À���v�š�����µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�������•�������i�}�]�v�š�•�������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�(�•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�U���š�]�š�µ�o���]�Œ���•�����µ grade 
���[�����i�}�]�v�š�� �����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�(�� �‰�Œ�]�v���]�‰���o�� ������ �í���Œ���� ���o���•�•���� �}�µ�� ���µ�� �P�Œ�������� ���[�����i�}�]�v�š�� �����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�(�� �‰�Œ�]�v���]�‰���o�� ������ �î���u���� ���o���•�•���� ���š��
comptant : 
���µ���u�}�]�v�•���í�î�����v�•���������•���Œ�À�]�����•���‰�µ���o�]���•�����(�(�����š�]�(�•�U�����}�v�š���ñ�����v�v� ���•�������v�•���������������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�����v���‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�����š�]�À�]�š� ���}�µ��������
détachement. 
�K�µ�� ���µ�� �u�}�]�v�•�� �í�ì�� ���v�•�� ������ �•���Œ�À�]�����•�� �‰�µ���o�]���•�� ���(�(�����š�]�(�•�U�� �o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o�•�� ���Æ���Œ�����v�š�� �o���•�� �(�}�v���š�]�}�v�•�� ������ �•�����Œ� �š���]�Œ���� ������ �u���]�Œ�]���� ���[�µ�v����
commune de moins de 2 000 habitants depuis au moins 4 ans. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Rédacteur 
Territorial 

Principal de 
2ème classe 
(avanceme

nt de 
grade) 

CDG 57 
Organisation 

inter-
régionale 

 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade de Rédacteur et justifiant d'au moins 
trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Rédacteur 
Territorial 

Principal de 
1ère classe 
(avanceme

nt de 
grade) 

CDG 54 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux titulaires �i�µ�•�š�]�(�]���v�š�� ���[au moins un an dans le 6e échelon du grade de 
rédacteur principal de 2ème classe et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois 
ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 



 
 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

 

 

Rédacteur 
Territorial 

(promotion 
interne �t 

réservé aux 
secrétaire 
de mairie) 

CDG 51 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié le 18 juillet 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires de catégorie C relevant des grades d'avancement de leur cadre d'emplois respectif, 
comptant au moins huit ans de services publics effectifs dans un emploi de catégorie C et ayant suivi une 
formation qualifiante aux fins d'exercer les fonctions de secrétaire général de mairie. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 

CATEGORIE C 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Adjoint 
Administratif 
principal de 
2ème classe 

CDG 51  

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié le 09 octobre 2023 
 

Ouvert aux adjoints administratifs ayant atteint le 4eme échelon et comptant au moins trois ans de 
services effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C 
doté de la même échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois 
d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C. 

Du 
20/10/2026 

au 
25/11/2026 
inclus sur 
concours-

territorial.fr 

Du 
20/10/2026 

au 
03/12/2026 

inclus 

18/03/2027 



 
 

FILIERE TECHNIQUE 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Ingénieur 
(examen 

professionnel 
de 

promotion 
interne) 

CDG 67 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2016-201 du 26 février 2016 modifié le 1er septembre 2022 
 

Ouvert aux membres du cadre d'emplois des techniciens territoriaux justifiant de huit ans de services effectifs 
dans un cadre d'emplois technique de catégorie B. 
Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des techniciens territoriaux qui, seuls de leur grade, 
dirigent depuis au moins deux ans la totalité des services techniques des communes ou des établissements 
publics de coopération intercommunale de moins de 20 000 habitants dans lesquels il n'existe pas de membres du 
cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Technicien 
principal de 

2ème 
classe 

(examen 
professionn

el de 
promotion 
interne) 

 

CDG 67 

Décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié le 26 janvier 2017 
�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ���(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ���•���Œ���o���À���v�š�����µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�������•�����P���v�š�•���������u���`�š�Œ�]�•�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�����}�u�‰�š���v�š�����µ���u�}�]�v�•���ô��
ans de services effectifs, en �‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�����š�]�À�]�š� ���}�µ����������� �š�����Z���u���v�š�������v�•���µ�v�����u�‰�o�}�]�����[�µ�v�������}�o�o�����š�]�À�]�š� ���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����}�µ��
�������o�[���š���š�U�����}�v�š���ñ�����v�v� ���•�����µ���u�}�]�v�•�����v���‹�µ���o�]�š� ���������(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�������v�•���µ�v���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•���š�����Z�v�]�‹�µ���X 
�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ���(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ���•���Œ���o���À���v�š�����µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�������•����djoints techniques territoriaux titulaires du grade 
���[�����i�}�]�v�š���š�����Z�v�]�‹�µ�����‰�Œ�]�v���]�‰���o���������í���Œ�������o���•�•�����}�µ�����[�����i�}�]�v�š���š�����Z�v�]�‹�µ�����‰�Œ�]�v���]�‰���o���������î���u�������o���•�•�������š���(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ���•��
�Œ���o���À���v�š�����µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�������•�������i�}�]�v�š�•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�������•��� �š�����o�]�•�•���u���v�š�•�����[���v�•���]�P�v���u���v�š���š�]�š�µ�oaires du grade 
���[�����i�}�]�v�š���š�����Z�v�]�‹�µ�����‰�Œ�]�v���]�‰���o���������í���Œ�������o���•�•�����}�µ�����[�����i�}�]�v�š���š�����Z�v�]�‹�µ�����‰�Œ�]�v���]�‰���o���������î���u�������o���•�•�������}�u�‰�š���v�š�����µ���u�}�]�v�•��
�í�ì�����v�•���������•���Œ�À�]�����•�����(�(�����š�]�(�•�U�����v���‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�����š�]�À�]�š� ���}�µ����������� �š�����Z���u���v�š�������v�•���µ�v�����u�‰�o�}�]�����[�µ�v�������}�o�o�����š�]�À�]�š� ���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o����
�}�µ���������o�[���š���š�U�����}�v�š���ñ�����v�v� ���•�����µ���u�}�]�v�•�����v���‹�µ���o�]�š� ���������(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�������v�•���µ�v���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•���š�����Z�v�]�‹�µ���X 

Du 
13/10/2026 

au 
18/11/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
13/10/2026 

au 
26/11/2026 

inclus 

15/04/2027 

Technicien 
principal de 

2ème 
classe 

(examen 
���[���À���v�����u

ent de 
grade) 

CDG 54 
 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
Spécialités : Bâtiments, génie civil; Réseaux, voirie et infrastructures ; Prévention et gestion des risques, hygiène, 
restauration, Aménagement urbain et développement durable, Déplacements, transports ; Espaces verts et 
naturels ; Ingénierie, informatique et systèmes d'information ; Services et intervention techniques ; Métiers du 
spectacle ; Artisanat et métiers d'art. 
Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade de technicien et justifiant d'au moins 
trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

Du 
13/10/2026 

au 
18/11/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
13/10/2026 

au 
26/11/2026 

inclus 

15/04/2027 

Technicien 
principal de 
1ère classe 
(examen 

���[���À���v�����u
ent de 
grade) 

CDG 57 
 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
Spécialités : Bâtiments, génie civil; Réseaux, voirie et infrastructures ; Prévention et gestion des risques, hygiène, restauration, 
Aménagement urbain et développement durable, Déplacements, transports ; Espaces verts et naturels ; Ingénierie, 
informatique et systèmes d'information ; Services et intervention techniques ; Métiers du spectacle ; Artisanat et métiers 
d'art. 
Ouvert aux fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon du grade de technicien principal de 2ème classe et d'au 
moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

Du 
13/10/2026 

au 
18/11/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
13/10/2026 

au 
26/11/2026 

inclus 

15/04/2027 

http://www.cdg54.fr/
http://www.cdg57.fr/


 
 

FILIERE TECHNIQUE 

 
CATEGORIE C 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Agent de 
maîtrise 

(examen de 
promotion 
interne) 

CDG 51  

Décret n°88-547 du 6 mai 1988 modifié le 1er janvier 2022 
 

Ouvert aux adjoints techniques territoriaux ou aux adjoints techniques territoriaux des établissements 
d'enseignement comptant au moins sept ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois 
techniques ou aux agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles comptant au moins sept ans de services 
effectifs dans leur cadre d'emplois. 

Du 01/09/2026 
au 07/10/2026 

inclus sur 
www.concours-

territorial.fr 

Du 
01/09/2026 

au 
15/10/2026 

inclus 

28/01/2027 

 
Adjoint 

technique 
principal de 
2ème classe 

(examen 
���[���À���v�����u��
nt de grade) 

 

CDG 08 

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié le 09 octobre 2023 
 

Ouvert aux adjoints techniques ayant atteint le 4eme échelon et comptant au moins trois ans de services 
effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la même 
échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une 
échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 



 
 

FILIERE CULTURELLE - CONSERVATION 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère 

épreuve 
Attaché 

territorial 
principal de 
conservation 
du patrimoine 

et des 
bibliothèques 

CDG 21, 69 et 
35 

Décret n° 91-843 du 2 septembre 1991  modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux attachés de conservation du patrimoine qui justifient, au 1er janvier de l'année au titre de 
laquelle est établi le tableau d'avancement, d'une durée de trois ans de services effectifs dans un cadre 
d'emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de même niveau et ont atteint le 5e échelon du grade 
d'attaché de conservation du patrimoine. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Bibliothécaire 
principal 

CIG Grande 
couronne et 

CDG 73 

Décret n° 91-845 du 2 septembre 1991  modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux bibliothécaires qui justifient, au 1er janvier de l'année au titre de laquelle est établi le tableau 
d'avancement, d'une durée de trois ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de 
catégorie A ou de même niveau et ont atteint le 5e échelon du grade de bibliothécaire. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Assistant 
territorial de 
conservation 
du patrimoine 

et des 
bibliothèques 
principal de 
2ème classe 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG 51 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2011-1642 du 23 novembre 2011 modifié le 26 janvier 2017 
 

Spécialités : Musée, Bibliothèques, Archives, Documentation. 
Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine titulaires du 
grade d'adjoint du patrimoine principal de 1re classe ou d'adjoint du patrimoine principal de 2e classe, 
comptant au moins douze ans de services publics effectifs, dont cinq années au moins en qualité de 
fonctionnaire territorial dans un cadre d'emplois à caractère culturel en position d'activité ou de 
détachement. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Assistant 
territorial de 
conservation 
du patrimoine 

et des 
bibliothèques 
principal de 
2ème classe 

(examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG 51 
Organisation 

inter-
régionale 

 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Spécialités : Musée, Bibliothèques, Archives, Documentation. 
Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du �P�Œ�����������[��ssistant territorial de 
conservation du patrimoine et des bibliothèques et justifiant d'au moins trois années de services effectifs 
dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 



 
 

FILIERE CULTURELLE - CONSERVATION 
Assistant 

territorial de 
conservation 
du patrimoine 

et des 
bibliothèques 
principal de 
1ère classe 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG 51 
Organisation 

inter-
régionale 

 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 
Spécialités : Musée, Bibliothèques, Archives, Documentation. 
Ouvert aux fonctionnaires territoriaux titulaires �i�µ�•�š�]�(�]���v�š�� ���[au moins un an dans le 6e échelon du grade 
���[��ssistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliothèques principal de 2ème classe et d'au 
moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de 
même niveau. 

Pas ���[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 
CATEGORIE C 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Adjoint du 
patrimoine 
principal de 
2ème classe 

 

CDG 51  non 
organisateur 

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié le 09 octobre 2023 
 

Ouvert aux adjoints du patrimoine ayant atteint le 4ème échelon et comptant au moins trois ans de services 
���(�(�����š�]�(�•�������v�•���������P�Œ���������}�µ�������v�•���µ�v���P�Œ�����������[���µ�š�Œ�������}�Œ�‰�•���}�µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�������������š� �P�}�Œ�]�����������}�š� ���������o�����u�!�u����
� ���Z���o�o�����������Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v�U���}�µ�������v�•���µ�v���P�Œ��������� �‹�µ�]�À���o���v�š���•�]���o�������}�Œ�‰�•���}�µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�����[�}�Œ�]�P�]�v�������•�š���•�]�šué dans une 
� ���Z���o�o�����������Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v�����]�(�(� �Œ���v�š�����}�µ���v�[���•�š���‰���•�����o���•�•� �����v�������š� �P�}�Œ�]�������X 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 



 
 

FILIERE CULTURELLE �t ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisate
ur 

Conditions inscription 
Période de 

préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Directeur 
���[� �š�����o�]�•�•���u���v�š��
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��
artistique de 1ère 

et 2ème catégorie 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG 54 
Organisati
on inter-
régionale 

Décret n°91-855 du 2 septembre 1991 modifié le 01 janvier 2024 
 
�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ���‰�Œ�}�(���•�•���µ�Œ�•�����[���v�•���]�P�v���u���v�š�����Œ�š�]�•�š�]�‹�µ�����‹�µ�] justifient de plus de 10 années de services effectifs 
accomplis dans cet emploi. 

Du 
05/01/2027 

au 
10/02/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
05/01/2027 

au 
18/02/2027 

inclus 

19/05/2027 

Professeur 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��

artistique 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG 25 
CDG 54 
CDG 67 
CDG 70 

(selon 
spécialité) 

Décret n°91-857 du 2 septembre 1991 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux qui justifient de plus de dix années de services effectifs accomplis dans le 
grade d'assistant d'enseignement artistique principal de 2eme classe ou d'assistant d'enseignement artistique 
principal de 1ère classe. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisate
ur 

Conditions inscription 
Période de 

préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Assistant 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��

artistique 
principal de 
2ème classe 

(examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG 11 
Organisati

on 
nationale  

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade ���[���•�•�]�•�š���v�š�����[���v�•���]�P�v���u���v�š�����Œ�š�]�•�š�]�‹�µ�� 
et justifiant d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie 
B ou de même niveau. 

Du 
15/09/2026 

au 
21/10/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
15/09/2026 

au 
29/10/2026 

inclus 

A compter 
du 

01/02/2027 

Assistant 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��

artistique 
principal de 1ère 
classe (examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG 67 
Organisati

on 
nationale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux titulaires �i�µ�•�š�]�(�]���v�š�����[au moins un an dans le 6e échelon ���[���•�•�]�•�š���v�š��
���[���v�•���]�P�v���u���v�š�����Œ�š�]�•�š�]�‹�µ�����‰�Œ�]�v���]�‰���o���������î���u�������o���•�•�����K�µ�À���Œ�š��et d'au moins trois années de services effectifs dans 
un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

Du 
15/09/2026 

au 
21/10/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
15/09/2026 

au 
29/10/2026 

inclus 

A compter 
du 

01/02/2027 

  



  
 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Biologiste, 
vétérinaire et 

pharmacien de 
classe 

exceptionnelle 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG 08 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n°92-867 du 28 août 1992 modifié le 17 avril 2017 
 

Ouvert aux biologistes, vétérinaires et pharmaciens de classe normale ayant atteint le sixième échelon de leur 
grade ainsi que les biologistes, vétérinaires et pharmaciens hors classe, qui justifient de quatre ans de services 
effectifs dans le cadre d'emplois. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Cadre 
supérieur de 

santé 
paramédical 

(examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG 21 
 

Décret n° 2016-336 du 21 mars 2016 modifié le 1er janvier 2022 
 

Peuvent être nommés cadres supérieurs de santé, les cadres de santé de 1ère classe comptant, au plus tard au 
31 décembre de l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, au moins trois ans de services 
effectifs dans un corps ou cadre d'emplois de cadres de santé. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Assistant 
Socio-éducatif 

de classe 
exceptionnelle 

CDG 51 
 

Décret n°2017-901 du 9 mai 2017 modifié le 1er janvier 2021 
 

Ouvert aux fonctionnaires justifiant, au plus tard le 31 décembre de l'année au titre de laquelle le tableau 
d'avancement est établi, avoir accompli au moins trois ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois 
ou emploi de catégorie A ou de même niveau et compter au moins un an d'ancienneté dans le 3e échelon du 
grade d'assistant socio-éducatif. 
 

Du 
16/03/2027 

au 
21/04/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
16/03/2027 

au 
29/04/2027 

inclus 

16/09/2027 

Educateur de 
Jeunes Enfants 

de classe 
exceptionnelle 

CDG 57 
 

Décret n°2017-902 du 9 mai 2017 modifié le 1er janvier 2021 
 

Ouvert aux fonctionnaires justifiant, au plus tard le 31 décembre de l'année au titre de laquelle le tableau 
d'avancement est établi, avoir accompli au moins trois ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois 
ou emploi de catégorie A ou de même niveau et compter au moins un an d'ancienneté dans le 3e échelon du 
grade d'éducateur de jeunes enfants. 
 

Du 
13/10/2026 

au 
18/11/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
13/10/2026 

au 
26/11/2026 

inclus 

A compter 
du 

11/02/2027 

 
 
 

  



  
 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère 

épreuve 
Moniteur 

éducateur et 
intervenant 

familial 
principal 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG51 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade de moniteur éducateur et intervenant 
familial et justifiant d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de 
catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE C 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Agent social 
principal de 
2ème classe 

CDG 51 non 
organisateur 

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié le 09 octobre 2023 
 

Ouvert aux adjoints sociaux territoriaux ayant atteint le 4ème échelon et comptant au moins trois ans de services 
���(�(�����š�]�(�•�� �����v�•�� ������ �P�Œ�������� �}�µ�� �����v�•�� �µ�v�� �P�Œ�������� ���[���µ�š�Œ���� ���}�Œ�‰�•�� �}�µ�� �������Œ���� ���[���u�‰�o�}�]�� ������ �����š� �P�}�Œ�]���� ���� ���}�š� �� ������ �o���� �u�!�u����
échelle de rémunération, ou dan�•���µ�v���P�Œ��������� �‹�µ�]�À���o���v�š���•�]���o�������}�Œ�‰�•���}�µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�����[�}�Œ�]�P�]�v�������•�š���•�]�š�µ� �������v�•���µ�v����
� ���Z���o�o�����������Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v�����]�(�(� �Œ���v�š�����}�µ���v�[���•�š���‰���•�����o���•�•� �����v�������š� �P�}�Œ�]�������X 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 



 
 

FILIERE SPORTIVE 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Conseiller 
principal des 

activités 
physiques et 

sportives 
(avancement 

de grade) 

CDG 68 

Décret n°92-364 du 1 avril 1992 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux conseillers d'une durée de trois ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de 
catégorie A ou de même niveau et ont atteint le 5e échelon du grade de conseiller. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Educateur des 
activités 

physiques et 
sportives 

principal de 
2ème cl (PI) 

CDG 35 
Organisation 

nationale 

Décret n° 2011-605 du 30 mai 2011 modifié le 26 janvier 2017 
 

Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques et 
sportives, titulaires des grades d'opérateur qualifié et d'opérateur principal, comptant au moins dix ans de 
services effectifs en position d'activité ou de détachement dans un emploi d'une collectivité territoriale ou de 
l'Etat, dont cinq années au moins dans le cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques et 
sportives. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v��en 2027 

Educateur des 
activités 

physiques et 
sportives 

principal de 
2ème cl 

(avancement 
de grade) 

CDG 68 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade ���[� ���µ�����š���µ�Œ��territorial des activités 
physiques et sportives et justifiant d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois 
ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

Du 
15/09/2026 

au 
21/10/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
15/09/2026 

au 
29/10/2026 

inclus 

14/01/2027 

Educateur des 
activités 

physiques et 
sportives 

principal de 
1ère cl 

(avancement 
de grade) 

CDG 68 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 
Ouvert aux fonctionnaires justifiant d'au moins un an �����v�•���o�����ò����� ���Z���o�}�v�����µ���P�Œ�����������[� ���µ�����š���µ�Œ���‰�Œ�]�v���]�‰���o�������•�����W�^��
de 2ème classe et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de 
catégorie B ou de même niveau. 

Du 
15/09/2026 

au 
21/10/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
15/09/2026 

au 
29/10/2026 

inclus 

14/01/2027 

 



 
 

FILIERE SPORTIVE 

 

Educateur des 
activités 

physiques et 
sportives (PI) 

CDG 35 
organisation 

nationale  

Décret n° 2011-605 du 30 mai 2011 modifié le 26 janvier 2017 
 
Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques et 
sportives, titulaires des grades d'opérateur qualifié et d'opérateur principal, comptant au moins huit ans de 
services effectifs en position d'activité ou de détachement dans un emploi d'une collectivité territoriale ou de 
l'Etat, dont cinq années au moins dans le cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques et 
sportives. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 



  
 

FILIERE ANIMATION 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Animateur 
principal de 
2ème classe 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG 21 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 modifié le 4 mars 2018 
 

Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation titulaires des grades 
d'adjoint d'animation principal de 1re classe et d'adjoint d'animation principal de 2e classe, comptant au moins 
douze ans de services effectifs en position d'activité ou de détachement dans un emploi d'une collectivité 
territoriale ou de l'Etat, dont cinq années au moins dans le cadre d'emplois des adjoints territoriaux 
d'animation. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Animateur 
principal de 
2ème classe 

(examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG 21 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du �P�Œ�������� ���[���v�]�u���š���µ�Œ��et justifiant d'au moins 
trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Animateur 
principal de 
1ère classe 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG 21 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux titulaires �i�µ�•�š�]�(�]���v�š�� ���[au moins un an dans le 5e échelon du grade 
���[���v�]�u���š���µ�Œ��principal de 2ème classe et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre 
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE C 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Adjoint 
���[���v�]�u���š�]�}�v��
principal de 
2ème classe 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG 51 non 
organisateur 

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié le 09 octobre 2023 
 

�K�µ�À���Œ�š�� ���µ�Æ�� �����i�}�]�v�š�•�� ���[���v�]�u���š�]�}�v��ayant atteint le 4ème échelon et comptant au moins trois ans de services 
���(�(�����š�]�(�•�� �����v�•�� ������ �P�Œ�������� �}�µ�� �����v�•�� �µ�v�� �P�Œ�������� ���[���µ�š�Œ���� ���}�Œ�‰�•�� �}�µ�� �������Œ���� ���[���u�‰�o�}�]�� ������ �����š� �P�}�Œ�]���� ���� ���}�š� �� ������ �o���� �u�!�u����
échelle de rémunération, ou dans un grade équiv���o���v�š�� �•�]�� �o���� ���}�Œ�‰�•�� �}�µ�� �������Œ���� ���[���u�‰�o�}�]�� ���[�}�Œ�]�P�]�v���� ���•�š�� �•�]�š�µ� �� �����v�•��
�µ�v����� ���Z���o�o�����������Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v�����]�(�(� �Œ���v�š�����}�µ���v�[���•�š���‰���•�����o���•�•� �����v�������š� �P�}�Œ�]�������X 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 



 
 

FILIERE SECURITE 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Directeur de 
police 

municipale 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG à définir  
Organisation 

Nationale 

Décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié le 01 janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux qui justifient de plus de dix années de services effectifs accomplis dans un 
cadre d'emplois de police municipale, dont cinq années au moins en qualité de chefs de service de police municipale. 

Pas ���[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Chef de service 
de police 

municipale 
principal de 
1ère classe 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG à définir  
Organisation 

Nationale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux titulaires �i�µ�•�š�]�(�]���v�š�����[au moins un an dans le 6e échelon du grade de chef 
de service de police municipale principal de 2ème classe et d'au moins trois années de services effectifs dans un 
corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Chef de service 
de police 

municipale 
principal de 
2ème classe 

(examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG à définir  
Organisation 

Nationale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade de chef de service de police municipale 
et justifiant d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie 
B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Chef de service 
de police 

municipale 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG à définir  
Organisation 

Nationale 

Décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 modifié le 17 février 2023 
 

Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale et du cadre d'emplois des 
gardes champêtres comptant au moins 8 ans de services effectifs dans leur cadre d'emplois en position d'activité ou 
de détachement. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 



 
 

FILIERE SAPEURS-POMPIERS 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisa
teur 

Conditions inscription 
Période de 

préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Commandant de 
sapeurs-pompiers 

professionnels 
CDG 69 

Décret n°2016-2008 du 30 décembre 2016 modifié le 1er juillet 2023 
 

Ouvert aux capitaines qui justifient, au 1er janvier de l'année au titre de laquelle est dressé le tableau 
d'avancement, d'une durée de cinq ans de services effectifs dans leur grade et ont atteint le 4e échelon. 
 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Cadre supérieur 
de santé de 

sapeurs-pompiers 
professionnels 

CDG 59 

Décret n°2016-1177 du 30 août 2016 modifié le 17 avril 2022 
 

Ouvert aux cadres de santé de sapeurs-pompiers professionnels comptant, au plus tard au 31 décembre de 
l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, au moins trois ans de services effectifs dans un 
corps ou cadre d'emplois de cadres de santé et qui ont satisfait à un examen professionnel. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 

CATEGORIE B 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Lieutenant 
Hors-classe de 

sapeurs-
pompiers 

professionnels 

CDG 35 

Décret n°2012-522 du 20 avril 2012 modifié le 1er juillet 2023 
 

Ouvert aux lieutenants de 1re classe justifiant, au 1er janvier de l'année au titre de laquelle est établi le tableau 
d'avancement, d'au moins un an dans le 6e échelon et d'au moins trois ans de services effectifs dans ce grade. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Lieutenant de 
1ere classe de 

sapeurs-
pompiers 

professionnels 

CDG 33 

Décret n°2012-522 du 20 avril 2012 modifié le 1er juillet 2023 
 

Ouvert aux lieutenants de 2e classe ayant au moins atteint, au 1er janvier de l'année au titre de laquelle est 
établi le tableau d'avancement, le 6e échelon et justifiant à cette date de trois ans de services effectifs dans ce 
grade. 

Du 
29/09/2026 

au 
04/11/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
29/09/2026 

au 
19/11/2026 

inclus 

23/02/2027 

 

  



 
 

FILIERE SAPEURS-POMPIERS 

CATEGORIE C 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Sergent de 
Sapeurs 

Pompiers 
professionnels 

A 
déterminer 

Décret n°2012-521 du 20 avril 2012 modifié le 17 avril 2022 
 

Ouvert aux caporaux et caporaux-chefs de sapeurs-pompiers professionnels justifiant, au 1er janvier de l'année 
au titre de laquelle la sélection par cette voie est organisée, de six ans au moins de services effectifs dans leur 
grade ou dans ces deux grades et ayant validé la formation de professionnalisation du caporal de sapeurs-
pompiers professionnels ou une formation reconnue équivalente par la commission mentionnée à l'article 
précédent. 
 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 
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Ce document est prévisionnel. Des modifications sont possibles �W���µ�v�����}�v���}�µ�Œ�•���}�µ���µ�v�����Æ���u���v���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o���‰���µ�š���!�š�Œ�������i�}�µ�š� ���}�µ���•�µ�‰�‰�Œ�]�u� �U���������‹�µ�]���v�[�����‰���•�������!�š�Œ�����i�µ�•�š�]�(�]� �����š���v�����‰���µ�š���(���]�Œ�����o�[�}���i��t 
���[���µ���µ�v�����Œ� ���o���u���š�]�}�v�X�� 
Les services concours et examens des Centres de Gestion ne sauraient être tenus pour responsables des annonces erronées de concours diffusées .

N° Département Adresse Téléphone Site Internet 
08 ARDENNES 1 Boulevard Louis Aragon  �t 08000 CHARLEVILLES MEZIERES 03 24 33 88 00 www.cdg08.fr 

10 AUBE 
BP 40085 �tSAINTE SAVINE �t 10602 LA CHAPELLE SAINT LUC 

CEDEX 
03 25 73 58 01 www.cdg10.fr 

21 ���K�d�������[�K�Z 16-18 rue Nodot �t BP 166 �t 21005 DIJON CEDEX 03 80 76 99 76 www.cdg21.fr 
25 DOUBS �î�í���Œ�µ�����������o�[���š�µ�À�����t BP 416 �t 25208 MONTBELIARD CEDEX 03 81 99 36 34 www.cdg25.org 

39 JURA 
5 Avenue de la République �t BP 86 �t39303 CHAMPAGNOLE 

CEDEX 
03 84 53 06 31 https://www.cdgjura.fr/ 

51 MARNE 11 rue Carnot -51000 CHALONS EN CHAMPAGNE 03 26 69 44 00 www.51.cdgplus.fr 
52 HAUTE-MARNE 9 rue de la Maladière �tBP 159 �t 52005 CHAUMONT CEDEX 03 25 35 33 20 www.cdg52.fr 

54 
MEURTHE ET 

MOSELLE 
2 Allée Pelletier Doisy �t BP 340 �t 54602 VILLERS LES NANCY 

CEDEX 
03 83 67 48 20 www.54.cdgplus.fr 

55 MEUSE 92 rue des Capucins �t BP 90054 �t 55202 COMMERCY CEDEX 03 29 91 44 35 www.55.cdgplus.fr 

57 MOSELLE 
�í�ò���Œ�µ�����������o�[�,�€�š���o���������s�]�o�o�����t BP 50229 �t 57950 MONTIGNY 

LES METZ CEDEX 
03 87 65 27 06 www.cdg57.fr 

58 NIEVRE 24 rue du Champ de Foire �t BP 3 �t 58028 NEVERS CEDEX 03 86 71 66 23 www.cdg58.fr 

67 BAS RHIN 
1475 boulevard Sébastien BRANDT -�W���Œ���������[�]�v�v�}�À���š�]�}�v��-

67400 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN 
03 88 10 34 55 www.cdg67.fr 

68 HAUT RHIN 22 rue Wilson �t 68027 COLMAR CEDEX 03 89 20 36 17 www.cdg68.fr 

70 HAUTE SAONE 
7 rue de la Corne Jacquot Bournot �t ZI du Durgeon 1 �t 

70000 NOIDANS LES VESOUL 
03 84 97 02 46 www.70.cdgplus.fr 

71 SAONE ET LOIRE 6 rue de Flacé �t 71018 MACON CEDEX 03 85 21 19 19 www.cdg71.fr 
88 VOSGES �í�����Z���u�]�v���������o�[�K�Œ� �������µ�����}�]�•���t 88390 UXEGNEY 03 29 35 77 21 www.88.cdgplus.fr 
89 YONNE 47 rue Théodore de Bèze �t BP 86 �t 89011 AUXERRE CEDEX 03 86 51 53 01 www.cdg89.fr 

90 
TERRITOIRE DE 

BELFORT 
29 Boulevard Anatole France �t BO 322 �t 900006 BELFORT 

CEDEX 
03 84 57 65 76 www.cdg90.fr 

http://www.cdg08.fr/
http://www.cdg10.fr/
http://www.cdg21.fr/
http://www.cdg25.org/
https://www.cdgjura.fr/
http://www.51.cdgplus.fr/
http://www.cdg52.fr/
http://www.54.cdgplus.fr/
http://www.55.cdgplus.fr/
http://www.cdg57.fr/
http://www.cdg58.fr/
http://www.cdg67.fr/
http://www.cdg68.fr/
http://www.70.cdgplus.fr/
http://www.cdg71.fr/
http://www.88.cdgplus.fr/
http://www.cdg89.fr/
http://www.cdg90.fr/


 
 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Attaché 
Territorial 
Principal 

CDG 57 

Décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 modifié le 18 juillet 2024 
 

�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ�����š�š�����Z� �•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ���š�]�š�µ�o���]�Œ���•���‹�µ�]���i�µ�•�š�]�(�]���v�š�����µ���í���Œ���i���v�À�]���Œ���������o�[���v�v� �������µ���š�]�š�Œ�����������o���‹�µ���o�o�������•�š�����Œ���•�•� ���o����
�š�����o�����µ�����[���À���v�����u���v�š�����[�µ�v�������µ�Œ� �����������š�Œ�}�]�•�����v�•���������•���Œ�À�]�����•�����(�(�����š�]�(�•�������v�•���µ�v���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�U�����}�Œ�‰�•���}�µ�����u�‰�o�}�]��������
�����š� �P�}�Œ�]���������}�µ���������u�!�u�����v�]�À�����µ�����š�����}�u�‰�š���v�š�����µ���u�}�]�v�•���µ�v�����v�����[���v���]���v�v���š� �������v�•���o�����ñ���u����� ���Z���o�}�v�����µ���P�Œ��������
���[���š�š�����Z� ���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�X 

Du 
03/03/2026 

au 
08/04/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
03/03/2026 

au 
16/04/2026 

inclus 

24/09/2027 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Rédacteur 
Territorial 

Principal de 
2ème classe 
(promotion 

interne) 

CDG 57 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié le 18 juillet 2024 
 

�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ���(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ���•���Œ���o���À���v�š�����µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�������•�������i�}�]�v�š�•�������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�(�•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�U���š�]�š�µ�o���]�Œ���•�����µ grade 
���[�����i�}�]�v�š�� �����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�(�� �‰�Œ�]�v���]�‰���o�� ������ �í���Œ���� ���o���•�•���� �}�µ�� ���µ�� �P�Œ�������� ���[�����i�}�]�v�š�� �����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�(�� �‰�Œ�]�v���]�‰���o�� ������ �î���u���� ���o���•�•���� ���š��
comptant : 
���µ���u�}�]�v�•���í�î�����v�•���������•���Œ�À�]�����•���‰�µ���o�]���•�����(�(�����š�]�(�•�U�����}�v�š���ñ�����v�v� ���•�������v�•���������������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�����v���‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�����š�]�À�]�š� ���}�µ��������
détachement. 
�K�µ�� ���µ�� �u�}�]�v�•�� �í�ì�� ���v�•�� ������ �•���Œ�À�]�����•�� �‰�µ���o�]���•�� ���(�(�����š�]�(�•�U�� �o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o�•�� ���Æ���Œ�����v�š�� �o���•�� �(�}�v���š�]�}�v�•�� ������ �•�����Œ� �š���]�Œ���� ������ �u���]�Œ�]���� ���[�µ�v����
commune de moins de 2 000 habitants depuis au moins 4 ans. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Rédacteur 
Territorial 

Principal de 
2ème classe 
(avanceme

nt de 
grade) 

CDG 57 
Organisation 

inter-
régionale 

 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade de Rédacteur et justifiant d'au moins 
trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Rédacteur 
Territorial 

Principal de 
1ère classe 
(avanceme

nt de 
grade) 

CDG 54 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux titulaires �i�µ�•�š�]�(�]���v�š�� ���[au moins un an dans le 6e échelon du grade de 
rédacteur principal de 2ème classe et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois 
ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 



 
 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

 

 

Rédacteur 
Territorial 

(promotion 
interne �t 

réservé aux 
secrétaire 
de mairie) 

CDG 51 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié le 18 juillet 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires de catégorie C relevant des grades d'avancement de leur cadre d'emplois respectif, 
comptant au moins huit ans de services publics effectifs dans un emploi de catégorie C et ayant suivi une 
formation qualifiante aux fins d'exercer les fonctions de secrétaire général de mairie. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 

CATEGORIE C 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Adjoint 
Administratif 
principal de 
2ème classe 

CDG 51  

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié le 09 octobre 2023 
 

Ouvert aux adjoints administratifs ayant atteint le 4eme échelon et comptant au moins trois ans de 
services effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C 
doté de la même échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois 
d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C. 

Du 
20/10/2026 

au 
25/11/2026 
inclus sur 
concours-

territorial.fr 

Du 
20/10/2026 

au 
03/12/2026 

inclus 

18/03/2027 



 
 

FILIERE TECHNIQUE 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Ingénieur 
(examen 

professionnel 
de 

promotion 
interne) 

CDG 67 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2016-201 du 26 février 2016 modifié le 1er septembre 2022 
 

Ouvert aux membres du cadre d'emplois des techniciens territoriaux justifiant de huit ans de services effectifs 
dans un cadre d'emplois technique de catégorie B. 
Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des techniciens territoriaux qui, seuls de leur grade, 
dirigent depuis au moins deux ans la totalité des services techniques des communes ou des établissements 
publics de coopération intercommunale de moins de 20 000 habitants dans lesquels il n'existe pas de membres du 
cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Technicien 
principal de 

2ème 
classe 

(examen 
professionn

el de 
promotion 
interne) 

 

CDG 67 

Décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié le 26 janvier 2017 
�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ���(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ���•���Œ���o���À���v�š�����µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�������•�����P���v�š�•���������u���`�š�Œ�]�•�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�����}�u�‰�š���v�š�����µ���u�}�]�v�•���ô��
ans de services effectifs, en �‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�����š�]�À�]�š� ���}�µ����������� �š�����Z���u���v�š�������v�•���µ�v�����u�‰�o�}�]�����[�µ�v�������}�o�o�����š�]�À�]�š� ���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����}�µ��
�������o�[���š���š�U�����}�v�š���ñ�����v�v� ���•�����µ���u�}�]�v�•�����v���‹�µ���o�]�š� ���������(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�������v�•���µ�v���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•���š�����Z�v�]�‹�µ���X 
�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ���(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ���•���Œ���o���À���v�š�����µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�������•����djoints techniques territoriaux titulaires du grade 
���[�����i�}�]�v�š���š�����Z�v�]�‹�µ�����‰�Œ�]�v���]�‰���o���������í���Œ�������o���•�•�����}�µ�����[�����i�}�]�v�š���š�����Z�v�]�‹�µ�����‰�Œ�]�v���]�‰���o���������î���u�������o���•�•�������š���(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ���•��
�Œ���o���À���v�š�����µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�������•�������i�}�]�v�š�•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�������•��� �š�����o�]�•�•���u���v�š�•�����[���v�•���]�P�v���u���v�š���š�]�š�µ�oaires du grade 
���[�����i�}�]�v�š���š�����Z�v�]�‹�µ�����‰�Œ�]�v���]�‰���o���������í���Œ�������o���•�•�����}�µ�����[�����i�}�]�v�š���š�����Z�v�]�‹�µ�����‰�Œ�]�v���]�‰���o���������î���u�������o���•�•�������}�u�‰�š���v�š�����µ���u�}�]�v�•��
�í�ì�����v�•���������•���Œ�À�]�����•�����(�(�����š�]�(�•�U�����v���‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�����š�]�À�]�š� ���}�µ����������� �š�����Z���u���v�š�������v�•���µ�v�����u�‰�o�}�]�����[�µ�v�������}�o�o�����š�]�À�]�š� ���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o����
�}�µ���������o�[���š���š�U�����}�v�š���ñ�����v�v� ���•�����µ���u�}�]�v�•�����v���‹�µ���o�]�š� ���������(�}�v���š�]�}�v�v���]�Œ�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�������v�•���µ�v���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•���š�����Z�v�]�‹�µ���X 

Du 
13/10/2026 

au 
18/11/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
13/10/2026 

au 
26/11/2026 

inclus 

15/04/2027 

Technicien 
principal de 

2ème 
classe 

(examen 
���[���À���v�����u

ent de 
grade) 

CDG 54 
 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
Spécialités : Bâtiments, génie civil; Réseaux, voirie et infrastructures ; Prévention et gestion des risques, hygiène, 
restauration, Aménagement urbain et développement durable, Déplacements, transports ; Espaces verts et 
naturels ; Ingénierie, informatique et systèmes d'information ; Services et intervention techniques ; Métiers du 
spectacle ; Artisanat et métiers d'art. 
Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade de technicien et justifiant d'au moins 
trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

Du 
13/10/2026 

au 
18/11/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
13/10/2026 

au 
26/11/2026 

inclus 

15/04/2027 

Technicien 
principal de 
1ère classe 
(examen 

���[���À���v�����u
ent de 
grade) 

CDG 57 
 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
Spécialités : Bâtiments, génie civil; Réseaux, voirie et infrastructures ; Prévention et gestion des risques, hygiène, restauration, 
Aménagement urbain et développement durable, Déplacements, transports ; Espaces verts et naturels ; Ingénierie, 
informatique et systèmes d'information ; Services et intervention techniques ; Métiers du spectacle ; Artisanat et métiers 
d'art. 
Ouvert aux fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon du grade de technicien principal de 2ème classe et d'au 
moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

Du 
13/10/2026 

au 
18/11/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
13/10/2026 

au 
26/11/2026 

inclus 

15/04/2027 

http://www.cdg54.fr/
http://www.cdg57.fr/


 
 

FILIERE TECHNIQUE 

 
CATEGORIE C 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Agent de 
maîtrise 

(examen de 
promotion 
interne) 

CDG 51  

Décret n°88-547 du 6 mai 1988 modifié le 1er janvier 2022 
 

Ouvert aux adjoints techniques territoriaux ou aux adjoints techniques territoriaux des établissements 
d'enseignement comptant au moins sept ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois 
techniques ou aux agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles comptant au moins sept ans de services 
effectifs dans leur cadre d'emplois. 

Du 01/09/2026 
au 07/10/2026 

inclus sur 
www.concours-

territorial.fr 

Du 
01/09/2026 

au 
15/10/2026 

inclus 

28/01/2027 

 
Adjoint 

technique 
principal de 
2ème classe 

(examen 
���[���À���v�����u��
nt de grade) 

 

CDG 08 

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié le 09 octobre 2023 
 

Ouvert aux adjoints techniques ayant atteint le 4eme échelon et comptant au moins trois ans de services 
effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la même 
échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une 
échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 



 
 

FILIERE CULTURELLE - CONSERVATION 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère 

épreuve 
Attaché 

territorial 
principal de 
conservation 
du patrimoine 

et des 
bibliothèques 

CDG 21, 69 et 
35 

Décret n° 91-843 du 2 septembre 1991  modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux attachés de conservation du patrimoine qui justifient, au 1er janvier de l'année au titre de 
laquelle est établi le tableau d'avancement, d'une durée de trois ans de services effectifs dans un cadre 
d'emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de même niveau et ont atteint le 5e échelon du grade 
d'attaché de conservation du patrimoine. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Bibliothécaire 
principal 

CIG Grande 
couronne et 

CDG 73 

Décret n° 91-845 du 2 septembre 1991  modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux bibliothécaires qui justifient, au 1er janvier de l'année au titre de laquelle est établi le tableau 
d'avancement, d'une durée de trois ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de 
catégorie A ou de même niveau et ont atteint le 5e échelon du grade de bibliothécaire. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Assistant 
territorial de 
conservation 
du patrimoine 

et des 
bibliothèques 
principal de 
2ème classe 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG 51 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2011-1642 du 23 novembre 2011 modifié le 26 janvier 2017 
 

Spécialités : Musée, Bibliothèques, Archives, Documentation. 
Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine titulaires du 
grade d'adjoint du patrimoine principal de 1re classe ou d'adjoint du patrimoine principal de 2e classe, 
comptant au moins douze ans de services publics effectifs, dont cinq années au moins en qualité de 
fonctionnaire territorial dans un cadre d'emplois à caractère culturel en position d'activité ou de 
détachement. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Assistant 
territorial de 
conservation 
du patrimoine 

et des 
bibliothèques 
principal de 
2ème classe 

(examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG 51 
Organisation 

inter-
régionale 

 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Spécialités : Musée, Bibliothèques, Archives, Documentation. 
Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du �P�Œ�����������[��ssistant territorial de 
conservation du patrimoine et des bibliothèques et justifiant d'au moins trois années de services effectifs 
dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 



 
 

FILIERE CULTURELLE - CONSERVATION 
Assistant 

territorial de 
conservation 
du patrimoine 

et des 
bibliothèques 
principal de 
1ère classe 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG 51 
Organisation 

inter-
régionale 

 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 
Spécialités : Musée, Bibliothèques, Archives, Documentation. 
Ouvert aux fonctionnaires territoriaux titulaires �i�µ�•�š�]�(�]���v�š�� ���[au moins un an dans le 6e échelon du grade 
���[��ssistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliothèques principal de 2ème classe et d'au 
moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de 
même niveau. 

Pas ���[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 
CATEGORIE C 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Adjoint du 
patrimoine 
principal de 
2ème classe 

 

CDG 51  non 
organisateur 

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié le 09 octobre 2023 
 

Ouvert aux adjoints du patrimoine ayant atteint le 4ème échelon et comptant au moins trois ans de services 
���(�(�����š�]�(�•�������v�•���������P�Œ���������}�µ�������v�•���µ�v���P�Œ�����������[���µ�š�Œ�������}�Œ�‰�•���}�µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�������������š� �P�}�Œ�]�����������}�š� ���������o�����u�!�u����
� ���Z���o�o�����������Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v�U���}�µ�������v�•���µ�v���P�Œ��������� �‹�µ�]�À���o���v�š���•�]���o�������}�Œ�‰�•���}�µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�����[�}�Œ�]�P�]�v�������•�š���•�]�šué dans une 
� ���Z���o�o�����������Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v�����]�(�(� �Œ���v�š�����}�µ���v�[���•�š���‰���•�����o���•�•� �����v�������š� �P�}�Œ�]�������X 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 



 
 

FILIERE CULTURELLE �t ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisate
ur 

Conditions inscription 
Période de 

préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Directeur 
���[� �š�����o�]�•�•���u���v�š��
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��
artistique de 1ère 

et 2ème catégorie 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG 54 
Organisati
on inter-
régionale 

Décret n°91-855 du 2 septembre 1991 modifié le 01 janvier 2024 
 
�K�µ�À���Œ�š�����µ�Æ���‰�Œ�}�(���•�•���µ�Œ�•�����[���v�•���]�P�v���u���v�š�����Œ�š�]�•�š�]�‹�µ�����‹�µ�] justifient de plus de 10 années de services effectifs 
accomplis dans cet emploi. 

Du 
05/01/2027 

au 
10/02/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
05/01/2027 

au 
18/02/2027 

inclus 

19/05/2027 

Professeur 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��

artistique 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG 25 
CDG 54 
CDG 67 
CDG 70 

(selon 
spécialité) 

Décret n°91-857 du 2 septembre 1991 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux qui justifient de plus de dix années de services effectifs accomplis dans le 
grade d'assistant d'enseignement artistique principal de 2eme classe ou d'assistant d'enseignement artistique 
principal de 1ère classe. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisate
ur 

Conditions inscription 
Période de 

préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Assistant 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��

artistique 
principal de 
2ème classe 

(examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG 11 
Organisati

on 
nationale  

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade ���[���•�•�]�•�š���v�š�����[���v�•���]�P�v���u���v�š�����Œ�š�]�•�š�]�‹�µ�� 
et justifiant d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie 
B ou de même niveau. 

Du 
15/09/2026 

au 
21/10/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
15/09/2026 

au 
29/10/2026 

inclus 

A compter 
du 

01/02/2027 

Assistant 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š��

artistique 
principal de 1ère 
classe (examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG 67 
Organisati

on 
nationale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux titulaires �i�µ�•�š�]�(�]���v�š�����[au moins un an dans le 6e échelon ���[���•�•�]�•�š���v�š��
���[���v�•���]�P�v���u���v�š�����Œ�š�]�•�š�]�‹�µ�����‰�Œ�]�v���]�‰���o���������î���u�������o���•�•�����K�µ�À���Œ�š��et d'au moins trois années de services effectifs dans 
un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

Du 
15/09/2026 

au 
21/10/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
15/09/2026 

au 
29/10/2026 

inclus 

A compter 
du 

01/02/2027 

  



  
 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Biologiste, 
vétérinaire et 

pharmacien de 
classe 

exceptionnelle 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG 08 
organisation  

inter-
régionale 

Décret n°92-867 du 28 août 1992 modifié le 17 avril 2017 
 

Ouvert aux biologistes, vétérinaires et pharmaciens de classe normale ayant atteint le sixième échelon de leur 
grade ainsi que les biologistes, vétérinaires et pharmaciens hors classe, qui justifient de quatre ans de services 
effectifs dans le cadre d'emplois. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Cadre 
supérieur de 

santé 
paramédical 

(examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG 21 
 

Décret n° 2016-336 du 21 mars 2016 modifié le 1er janvier 2022 
 

Peuvent être nommés cadres supérieurs de santé, les cadres de santé de 1ère classe comptant, au plus tard au 
31 décembre de l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, au moins trois ans de services 
effectifs dans un corps ou cadre d'emplois de cadres de santé. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Assistant 
Socio-éducatif 

de classe 
exceptionnelle 

CDG 51 
 

Décret n°2017-901 du 9 mai 2017 modifié le 1er janvier 2021 
 

Ouvert aux fonctionnaires justifiant, au plus tard le 31 décembre de l'année au titre de laquelle le tableau 
d'avancement est établi, avoir accompli au moins trois ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois 
ou emploi de catégorie A ou de même niveau et compter au moins un an d'ancienneté dans le 3e échelon du 
grade d'assistant socio-éducatif. 
 

Du 
16/03/2027 

au 
21/04/2027 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
16/03/2027 

au 
29/04/2027 

inclus 

16/09/2027 

Educateur de 
Jeunes Enfants 

de classe 
exceptionnelle 

CDG 57 
 

Décret n°2017-902 du 9 mai 2017 modifié le 1er janvier 2021 
 

Ouvert aux fonctionnaires justifiant, au plus tard le 31 décembre de l'année au titre de laquelle le tableau 
d'avancement est établi, avoir accompli au moins trois ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois 
ou emploi de catégorie A ou de même niveau et compter au moins un an d'ancienneté dans le 3e échelon du 
grade d'éducateur de jeunes enfants. 
 

Du 
13/10/2026 

au 
18/11/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
13/10/2026 

au 
26/11/2026 

inclus 

A compter 
du 

11/02/2027 

 
 
 

  



  
 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère 

épreuve 
Moniteur 

éducateur et 
intervenant 

familial 
principal 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG51 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade de moniteur éducateur et intervenant 
familial et justifiant d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de 
catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE C 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Agent social 
principal de 
2ème classe 

CDG 51 non 
organisateur 

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié le 09 octobre 2023 
 

Ouvert aux adjoints sociaux territoriaux ayant atteint le 4ème échelon et comptant au moins trois ans de services 
���(�(�����š�]�(�•�� �����v�•�� ������ �P�Œ�������� �}�µ�� �����v�•�� �µ�v�� �P�Œ�������� ���[���µ�š�Œ���� ���}�Œ�‰�•�� �}�µ�� �������Œ���� ���[���u�‰�o�}�]�� ������ �����š� �P�}�Œ�]���� ���� ���}�š� �� ������ �o���� �u�!�u����
échelle de rémunération, ou dan�•���µ�v���P�Œ��������� �‹�µ�]�À���o���v�š���•�]���o�������}�Œ�‰�•���}�µ���������Œ�������[���u�‰�o�}�]�����[�}�Œ�]�P�]�v�������•�š���•�]�š�µ� �������v�•���µ�v����
� ���Z���o�o�����������Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v�����]�(�(� �Œ���v�š�����}�µ���v�[���•�š���‰���•�����o���•�•� �����v�������š� �P�}�Œ�]�������X 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 



 
 

FILIERE SPORTIVE 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Conseiller 
principal des 

activités 
physiques et 

sportives 
(avancement 

de grade) 

CDG 68 

Décret n°92-364 du 1 avril 1992 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux conseillers d'une durée de trois ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de 
catégorie A ou de même niveau et ont atteint le 5e échelon du grade de conseiller. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Educateur des 
activités 

physiques et 
sportives 

principal de 
2ème cl (PI) 

CDG 35 
Organisation 

nationale 

Décret n° 2011-605 du 30 mai 2011 modifié le 26 janvier 2017 
 

Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques et 
sportives, titulaires des grades d'opérateur qualifié et d'opérateur principal, comptant au moins dix ans de 
services effectifs en position d'activité ou de détachement dans un emploi d'une collectivité territoriale ou de 
l'Etat, dont cinq années au moins dans le cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques et 
sportives. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v��en 2027 

Educateur des 
activités 

physiques et 
sportives 

principal de 
2ème cl 

(avancement 
de grade) 

CDG 68 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade ���[� ���µ�����š���µ�Œ��territorial des activités 
physiques et sportives et justifiant d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois 
ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

Du 
15/09/2026 

au 
21/10/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
15/09/2026 

au 
29/10/2026 

inclus 

14/01/2027 

Educateur des 
activités 

physiques et 
sportives 

principal de 
1ère cl 

(avancement 
de grade) 

CDG 68 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 
Ouvert aux fonctionnaires justifiant d'au moins un an �����v�•���o�����ò����� ���Z���o�}�v�����µ���P�Œ�����������[� ���µ�����š���µ�Œ���‰�Œ�]�v���]�‰���o�������•�����W�^��
de 2ème classe et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de 
catégorie B ou de même niveau. 

Du 
15/09/2026 

au 
21/10/2026 
inclus sur 

www.concou
rs-

territorial.fr 

Du 
15/09/2026 

au 
29/10/2026 

inclus 

14/01/2027 

 



 
 

FILIERE SPORTIVE 

 

Educateur des 
activités 

physiques et 
sportives (PI) 

CDG 35 
organisation 

nationale  

Décret n° 2011-605 du 30 mai 2011 modifié le 26 janvier 2017 
 
Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques et 
sportives, titulaires des grades d'opérateur qualifié et d'opérateur principal, comptant au moins huit ans de 
services effectifs en position d'activité ou de détachement dans un emploi d'une collectivité territoriale ou de 
l'Etat, dont cinq années au moins dans le cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques et 
sportives. 
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FILIERE ANIMATION 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Animateur 
principal de 
2ème classe 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG 21 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 modifié le 4 mars 2018 
 

Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation titulaires des grades 
d'adjoint d'animation principal de 1re classe et d'adjoint d'animation principal de 2e classe, comptant au moins 
douze ans de services effectifs en position d'activité ou de détachement dans un emploi d'une collectivité 
territoriale ou de l'Etat, dont cinq années au moins dans le cadre d'emplois des adjoints territoriaux 
d'animation. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Animateur 
principal de 
2ème classe 

(examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG 21 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du �P�Œ�������� ���[���v�]�u���š���µ�Œ��et justifiant d'au moins 
trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Animateur 
principal de 
1ère classe 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG 21 
Organisation 

inter-
régionale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux titulaires �i�µ�•�š�]�(�]���v�š�� ���[au moins un an dans le 5e échelon du grade 
���[���v�]�u���š���µ�Œ��principal de 2ème classe et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre 
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 
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CATEGORIE C 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Adjoint 
���[���v�]�u���š�]�}�v��
principal de 
2ème classe 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG 51 non 
organisateur 

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié le 09 octobre 2023 
 

�K�µ�À���Œ�š�� ���µ�Æ�� �����i�}�]�v�š�•�� ���[���v�]�u���š�]�}�v��ayant atteint le 4ème échelon et comptant au moins trois ans de services 
���(�(�����š�]�(�•�� �����v�•�� ������ �P�Œ�������� �}�µ�� �����v�•�� �µ�v�� �P�Œ�������� ���[���µ�š�Œ���� ���}�Œ�‰�•�� �}�µ�� �������Œ���� ���[���u�‰�o�}�]�� ������ �����š� �P�}�Œ�]���� ���� ���}�š� �� ������ �o���� �u�!�u����
échelle de rémunération, ou dans un grade équiv���o���v�š�� �•�]�� �o���� ���}�Œ�‰�•�� �}�µ�� �������Œ���� ���[���u�‰�o�}�]�� ���[�}�Œ�]�P�]�v���� ���•�š�� �•�]�š�µ� �� �����v�•��
�µ�v����� ���Z���o�o�����������Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v�����]�(�(� �Œ���v�š�����}�µ���v�[���•�š���‰���•�����o���•�•� �����v�������š� �P�}�Œ�]�������X 
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FILIERE SECURITE 

CATEGORIE A 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Directeur de 
police 

municipale 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG à définir  
Organisation 

Nationale 

Décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié le 01 janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux qui justifient de plus de dix années de services effectifs accomplis dans un 
cadre d'emplois de police municipale, dont cinq années au moins en qualité de chefs de service de police municipale. 

Pas ���[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

CATEGORIE B 

Examen 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Chef de service 
de police 

municipale 
principal de 
1ère classe 
(examen 

���[���À���v�����u���v�š��
de grade) 

CDG à définir  
Organisation 

Nationale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires territoriaux titulaires �i�µ�•�š�]�(�]���v�š�����[au moins un an dans le 6e échelon du grade de chef 
de service de police municipale principal de 2ème classe et d'au moins trois années de services effectifs dans un 
corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 
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Chef de service 
de police 

municipale 
principal de 
2ème classe 

(examen 
���[���À���v�����u���v�š��

de grade) 

CDG à définir  
Organisation 

Nationale 

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié le 1er janvier 2024 
 

Ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade de chef de service de police municipale 
et justifiant d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie 
B ou de même niveau. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Chef de service 
de police 

municipale 
(examen de 
promotion 
interne) 

CDG à définir  
Organisation 

Nationale 

Décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 modifié le 17 février 2023 
 

Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale et du cadre d'emplois des 
gardes champêtres comptant au moins 8 ans de services effectifs dans leur cadre d'emplois en position d'activité ou 
de détachement. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 



 
 

FILIERE SAPEURS-POMPIERS 

CATEGORIE A 

Concours 
CDG 

organisa
teur 

Conditions inscription 
Période de 

préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Commandant de 
sapeurs-pompiers 

professionnels 
CDG 69 

Décret n°2016-2008 du 30 décembre 2016 modifié le 1er juillet 2023 
 

Ouvert aux capitaines qui justifient, au 1er janvier de l'année au titre de laquelle est dressé le tableau 
d'avancement, d'une durée de cinq ans de services effectifs dans leur grade et ont atteint le 4e échelon. 
 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Cadre supérieur 
de santé de 

sapeurs-pompiers 
professionnels 

CDG 59 

Décret n°2016-1177 du 30 août 2016 modifié le 17 avril 2022 
 

Ouvert aux cadres de santé de sapeurs-pompiers professionnels comptant, au plus tard au 31 décembre de 
l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, au moins trois ans de services effectifs dans un 
corps ou cadre d'emplois de cadres de santé et qui ont satisfait à un examen professionnel. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

 

CATEGORIE B 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Lieutenant 
Hors-classe de 

sapeurs-
pompiers 

professionnels 

CDG 35 

Décret n°2012-522 du 20 avril 2012 modifié le 1er juillet 2023 
 

Ouvert aux lieutenants de 1re classe justifiant, au 1er janvier de l'année au titre de laquelle est établi le tableau 
d'avancement, d'au moins un an dans le 6e échelon et d'au moins trois ans de services effectifs dans ce grade. 

�W���•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����v���î�ì�î�ó 

Lieutenant de 
1ere classe de 

sapeurs-
pompiers 

professionnels 

CDG 33 

Décret n°2012-522 du 20 avril 2012 modifié le 1er juillet 2023 
 

Ouvert aux lieutenants de 2e classe ayant au moins atteint, au 1er janvier de l'année au titre de laquelle est 
établi le tableau d'avancement, le 6e échelon et justifiant à cette date de trois ans de services effectifs dans ce 
grade. 

Du 
29/09/2026 

au 
04/11/2026 
inclus sur 

www.concour
s-territorial.fr 

Du 
29/09/2026 

au 
19/11/2026 

inclus 

23/02/2027 

 

  



 
 

FILIERE SAPEURS-POMPIERS 

CATEGORIE C 

Concours 
CDG 

organisateur 
Conditions inscription 

Période de 
préinscription 

Période de 
dépôt des 
dossiers 

Date de la 
1ère épreuve 

Sergent de 
Sapeurs 

Pompiers 
professionnels 

A 
déterminer 

Décret n°2012-521 du 20 avril 2012 modifié le 17 avril 2022 
 

Ouvert aux caporaux et caporaux-chefs de sapeurs-pompiers professionnels justifiant, au 1er janvier de l'année 
au titre de laquelle la sélection par cette voie est organisée, de six ans au moins de services effectifs dans leur 
grade ou dans ces deux grades et ayant validé la formation de professionnalisation du caporal de sapeurs-
pompiers professionnels ou une formation reconnue équivalente par la commission mentionnée à l'article 
précédent. 
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CONVENTION PORTANT ADHESION AUX MISSIONS  
�'�(���/�¶�$�5�7�,�&�/�(��L452-39 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION 

PUBLIQUE  
ASSUREES PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 

PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MARNE  
 

 
ENTRE 

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Marne représenté par son 
Président, M. Patrice VALENTIN, agissant en cette qualité et dûment habilité par la 
�G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���H�Q���G�D�W�H���G�X �«�«�«�«�«�«���� , 

Ci-après dénommé le CDG 51 
 
ET 
 
Le xxxxxxxxxxxxx représenté par son Maire/Président, M.xxxxxxxx �D�J�L�V�V�D�Q�W�� �H�Q�� �Y�H�U�W�X�� �G�¶�X�Q�H��

délibération du Conseil �[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[���G�X���«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���� ; 

 
Ci-�D�S�U�q�V���G�p�Q�R�P�P�p�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���R�X���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�X�E�O�L�F 
 
 
Il est préalablement exposé : 
 
Créés par la loi du 26 janvier 1984 modifiée, les Centres de Gestion ont vu régulièrement leurs 
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���V�¶�p�W�H�Q�G�U�H���V�X�U���O�H���W�H�U�U�D�L�Q���G�H���O�D���P�X�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���K�X�P�D�L�Q�H�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�V�� 
Le Centre de Gestion de la Fonction Publ�L�T�X�H���7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���G�H���O�D���0�D�U�Q�H���S�D�U�W�D�J�H���D�Y�H�F���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H��
des partenaires territoriaux plusieurs valeurs : 

�¾ Le �S�U�L�Q�F�L�S�H���G�¶�X�Q�L�W�p���G�H���O�D���)�R�Q�F�W�L�R�Q���3�X�E�O�L�T�X�H���7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� 
�¾ Le �S�U�L�Q�F�L�S�H���G�H���P�X�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���G�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�H���U�p�G�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�€�W�V���H�W���G�¶�R�S�W�L�P�L�V�D�W�L�R�Q��

des ressources humaines départementales 
�¾ �/�¶�H�I�I�H�F�W�L�Y�L�W�p��du principe de neutralité au travers des conseils distanciés des enjeux 

locaux et des contrôles réglementaires. 
 
 
�(�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-39 du Code général de la fonction publique, 
une collectivité ou un établissement public non affilié au Centre de Gestion peut, par 
délibération de son organe délibérant, demander à bénéficier de l'ensemble des missions 
visées sans pouvoir choisir entre elles. La collectivité ou l'établissement concerné ne peut 
exclure une ou plusieurs de ces missions qui constituent un appui technique indivisible à la 
gestion des ressources humaines ; 
 
ces missions sont les suivantes : 
 

�¾ Le secrétariat des conseils médicaux ; 
�¾ Une assistance juridique statutaire y compris pour la fonction de référent déontologue 

�S�U�p�Y�X�H���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-2 du CGFP ;  
�¾ Une assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des 

agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine ;  
�¾ Une assistance à la fiabilisation des comptes de droits en matière de retraite ; 



 

2 
 

�¾ �/�D���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���U�p�I�p�U�H�Q�W���O�D�w�F�L�W�p, �F�K�D�U�J�p���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���S�U�p�Y�X�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-3 du 
CGFP ;  

 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���G�H���S�U�p�F�L�V�H�U��le contenu de certaines de ces 
missions réalisées par le Centre de Gestion. 
 
Vu le Code général de la fonction publique,  
 
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion ; 
 
 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT : 
 
 
ARTICLE 1ER : OBJET  DE LA CONVENTION 
 
�/�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �F�R�Q�F�O�X�H�� �D�I�L�Q�� �G�H�� �I�L�[�H�U�� �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�H�� �O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q��de 
�«�«�«�«�«�«�«�«  aux missions �G�¶�D�S�S�X�L���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���L�Q�G�L�Y�L�V�L�E�O�H���j���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���5�+���S�U�R�S�R�V�p�H�V���S�D�U 
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Marne. 
 
Ces modalités concernent : 
 

�¾ La définition des missions assurées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique 
Territoriale de la Marne pour le compte de la collectivité 

�¾ Le financement des missions confiées au Centre de Gestion 
�¾ La durée et le mode de renouvellement et de dénonciation de la présente convention. 

 
 
ARTICLE 2 : LES MISSIONS 
�/�H���V�R�F�O�H���G�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���H�V�W constitué de 5 missions : 

 
 

I. SECRETARIAT DU CONSEIL MEDICAL  
 

a. Compétences du Conseil Médical  
 
Le Conseil Médical pourra être saisi dans le cadre des motifs établis par les décrets n°2022-
350 du 11 mars 2022 modifié et n° 2024-349 du 16 avril 2024 et tout autre décret en cohérence 
�D�Y�H�F�� �O�H�V�� �p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V�� �U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�� �T�X�L�� �V�¶�L�P�S�R�V�H�U�R�Q�W���� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �D�X�[�� �F�R�Q�V�H�L�O�V�� �P�p�G�L�F�D�X�[ de la 
fonction publique territoriale, pour lesquels il aura compétence à émettre un avis.  
 
 

b. Organisation du Conseil Médical  
 
La composition du Conseil Médical est validée par arrêté préfectoral selon les modalités 
réglementaires suivantes :  
 
Le Conseil Médical se décline en deux �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���G�L�V�W�L�Q�F�W�H�V�����O�¶�X�Q�H���G�L�W�H���© restreinte », �O�¶�D�X�W�U�H��
dite « plénière ». Le Conseil Médical est �S�U�p�V�L�G�p�� �S�D�U�� �O�¶�X�Q�� �G�H�� �V�H�V�� �P�p�G�H�F�L�Q�V�� �P�H�P�E�U�H�V��qui 
�V�X�S�H�U�Y�L�V�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�R�V�V�L�H�U�V���H�Q���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H���V�H�F�U�p�W�D�U�L�D�W���G�H���O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H���H�W���G�L�U�L�J�H��
les délibérations en réunion. �,�O���S�H�X�W���G�p�O�p�J�X�H�U���V�L���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���O�R�U�V���G�¶�X�Q�H���V�p�D�Q�F�H���X�Q�H���S�D�U�W�L�H���G�H���V�H�V��
missions à un autre médecin membre.  
 
Composition :  
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�x 3 médecins (*) 
 

Accompagnés dans le cadre de la formation plénière de :  
�x 2 représentants des assemblées locales (*) 
�x 2 �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V�� �G�X�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�D�� �P�r�P�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �T�X�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �L�V�V�X�V�� �G�H�V�� �G�H�X�[��

organisations syndicales disposant du plus grand nombre de sièges en CAP (*) 
 
(*) Chaque représentant titulaire dispose de 2 suppléants 
 
La Conseil Médical se réunit au lieu indiqué dans la convocation adressée à ses membres. 
Les séances pourront se dérouler en présentiel ou par visioconférence, pour �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V��
�P�H�P�E�U�H�V���R�X���X�Q�H���S�D�U�W�L�H���G�¶�H�Q�W�U�H���H�X�[�����/�H���P�R�G�H���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�V�W���G�p�W�H�U�P�L�Q�p���S�D�U���O�H���&�H�Q�W�U�H���G�H��
�J�H�V�W�L�R�Q���H�W���V�¶�L�P�S�R�V�H���D�X�[���P�H�P�E�U�H�V���G�H���O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H�� 
 

c. Obligations des parties 
 
OBLIGATIONS DU CENTRE DE GESTION 
 
Le secrétariat du Conseil Médical est assuré par le Centre de Gestion. 
 
A ce titre, il a notamment pour missions sous couvert du Médecin Président : 
 

�x �/�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�P�H�Q�W���� �O�H�� �V�X�L�Y�L�� �H�W �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�R�V�V�L�H�U�V�� �G�H�� �V�D�L�V�L�Q�H�V�� �G�R�Q�W�� �O�H�� �&�R�Q�V�H�L�O��
Médical est le destinataire. Les documents de guidance et les conseils nécessaires 
�V�H�U�R�Q�W���I�R�X�U�Q�L�V���j���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���S�D�U���O�H���V�H�F�U�p�W�D�U�L�D�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���0�p�G�L�F�D�O���D�I�L�Q���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���F�H�W�W�H��
mission.  

�x La sollicitation médicale, �G�H�V�� �P�p�G�H�F�L�Q�V�� �W�U�D�L�W�D�Q�W�V�� �H�W���R�X�� �G�¶�D�Y�L�V�� �G�¶�H�[�S�H�U�W�V�� �V�H�O�R�Q�� �O�H�V��
�E�H�V�R�L�Q�V���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q, impliquant la convocation des agents concernés.  

�x L�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �W�H�Q�X�H�� �G�H�V�� �V�p�D�Q�F�H�V�� �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �0�p�G�L�F�D�O�� �G�D�Q�V�� �O�H��
respect des obligations réglementaires.  

�x �/�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�R�F�q�V-verbal de la réunion et des extraits de procès-verbaux pour 
�F�K�D�T�X�H���G�R�V�V�L�H�U���V�R�X�P�L�V���j���O�¶�D�Y�L�V���G�H���O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H. 

�x La transmission �j���O�¶�D�J�H�Q�W���G�H���V�H�V���G�U�R�L�W�V�����D�G�M�R�L�Q�W�V���F�R�P�P�H���S�R�X�U���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p����des extraits 
de procès-verbaux de Conseil Médical et des pièces annexes ; par ailleurs, accessibles 
via le portail électronique dédié, ainsi que des voies de recours possibles.   

�x La rémunération des médecins membres et de leurs frais de déplacement le cas 
�p�F�K�p�D�Q�W���H�Q���Y�X�H���G�¶�X�Q�H���U�H�I�D�F�W�X�U�D�W�L�R�Q���j��la collectivité, selon un coût par dossier délibéré 
�S�D�U���O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�H�Q�W�U�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���� 

�x Toute autre action permettant le bon fonctionnement du Conseil Médical.  
 
Afin de mener à bien ces missions, le Centre de Gestion assure une veille réglementaire, le 
�V�X�L�Y�L�� �G�H�� �O�D�� �G�R�F�W�U�L�Q�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �M�X�U�L�V�S�U�X�G�H�Q�F�H�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�H�V�� �G�R�P�D�L�Q�H�V�� �G�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q��du Conseil 
Médicale.  
 
�/�H���&�H�Q�W�U�H���G�H���*�H�V�W�L�R�Q���V�¶�H�Q�J�D�J�H���D�X�[���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���G�H���V�H�F�U�H�W���H�W��de discrétion professionnelle pour 
tous les faits, informations ou documents dont il a eu connaissance dans le cadre du 
secrétariat du Conseil Médical.  
 
�&�K�D�T�X�H�� �D�Q�Q�p�H���� �O�H�� �&�H�Q�W�U�H�� �G�H�� �*�H�V�W�L�R�Q�� �p�W�D�E�O�L�W�� �X�Q�� �U�p�F�D�S�L�W�X�O�D�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�X�� �V�H�F�U�p�W�D�U�L�D�W�� �Gu 
Conseil Médical.  
 
 
OBLIGATIONS DE LA COL LECTIVITE 
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�/�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j : 
 

�x Assurer la saisine du Conseil Médical en renseignant les formulaires complétés de la 
�W�R�W�D�O�L�W�p���G�H�V���S�L�q�F�H�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�X���G�R�V�V�L�H�U, tout au long de celle-ci, tels 
que demandés par le Centre de Gestion et dont le secrétariat du Conseil Médical sera 
le destinataire.  

�x Communiquer le nom et les coordonnées de toute personne, en cohérence avec les 
�Q�p�F�H�V�V�L�W�p�V���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�X���G�R�V�V�L�H�U���G�H���V�D�L�V�L�Q�H���� 

�x Informer le secrétariat du Conseil Médical �G�H���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���T�X�¶�H�O�O�H���S�U�H�Q�G���O�R�U�V�T�X�¶�H�O�O�H���Q�H��
�V�X�L�W���S�D�V���O�¶�D�Y�L�V�� 

�x Rembourser au Centre de G�H�V�W�L�R�Q�� �O�H�V���I�U�D�L�V���T�X�¶�L�O�� �D�Y�D�Q�F�H�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q��
�G�H�V���P�p�G�H�F�L�Q�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H�����V�H�O�R�Q���X�Q���F�R�€�W���S�D�U���G�R�V�V�L�H�U���G�p�O�L�E�p�U�p���S�D�U���O�H���&�R�Q�V�H�L�O��
�G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�Lon du Centre de gestion ainsi que les frais de déplacements.  
 

II. ASSISTANCE JURIDIQUE STATUTAIRE  
 
Mission adaptée à la demande effective de la collectivité  :  
 
�/�D�� �P�L�V�V�L�R�Q�� �G�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H�� �M�X�U�L�G�L�T�X�H�� �V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�� �F�R�Q�V�L�V�W�H�� �j�� �I�R�X�U�Q�L�U�� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �D�S�S�X�L�� �j�� �O�D��
�F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �D�X�� �V�W�D�W�X�W�� �G�H�� �O�D�� �)�R�Q�F�W�L�R�Q�� �3�X�E�O�L�T�X�H��
Territoriale ayant un caractère juridique (législation, réglementation, jurisprudence). 
 
Elle ne consiste pas en la substitution du Centre de Gestion à la collectivité pour la réalisation 
des actes liés à cette mission. 
 
Elle se traduit par : 
 

�x �/�D�� �P�L�V�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �P�R�G�q�O�H�V�� �G�¶�D�F�W�H�V�� �J�p�Q�p�U�L�T�X�H�V���� �D�U�U�r�W�p�V���� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�V����
�I�R�U�P�X�O�D�L�U�H�V���� �I�L�F�K�H�V�� �G�H�� �S�U�R�F�p�G�X�U�H�V�� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�X�U�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �V�W�D�W�X�W�� �G�H�� �O�D�� �)�R�Q�F�W�L�R�Q��
Publique Territoriale par le biais du site internet du Centre de Gestion  
 

�x �/�D�� �G�L�I�I�X�V�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�V�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�L�O�O�H�� �M�X�U�L�G�L�T�X�H�� �H�Q�� �U�D�S�S�R�U�W�� �D�Y�H�F�� �O�H�� �V�W�D�W�X�W����
par le biais de circulaires et études générales, des actualités statutaires et des 
�S�p�U�L�R�G�L�T�X�H�V���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�Rn du Centre de Gestion diffusés sur le site internet du Centre 
de Gestion  
 

�x �/�¶�D�F�F�q�V���j���O�D���%�D�Q�T�X�H���G�
�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�V���S�R�X�U���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�X���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O��
mutualisée par le CDG 51 auprès du CIG Petite couronne pour le compte de toutes les 
collectivités affiliées et non affiliées adhérentes au présent socle indivisible de 
compétences de la Marne, dénommée « BIP ». 
 

�x �/�¶�L�Q�Y�L�W�D�W�L�R�Q���D�X�[���U�p�X�Q�L�R�Q�V���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�p�H�V���S�D�U���O�H���&�H�Q�W�U�H���G�H���*�H�V�W�L�R�Q��
�j���O�¶�D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���G�H���V�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V  
 

�x A contrario, les services individualisés et personnalisés relèvent des missions 
facultatives �����p�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���S�U�R�M�H�W�V���G�¶�D�U�U�r�W�p�V�����G�H���W�D�E�O�H�D�X�[���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W�V�����U�p�S�R�Q�V�H�V���D�X�[��
�T�X�H�V�W�L�R�Q�V���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�V�����p�W�X�G�H�V���G�H���F�D�V�����F�D�O�F�X�O�V���G�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�V���G�H���O�L�F�H�Q�F�L�H�P�H�Q�W�V�����D�L�G�H�V���D�X�[��
contentieux, �O�H�� �F�D�O�F�X�O�� �H�W�� �O�¶�p�W�X�G�H�� �G�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �j�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �F�K�{�P�D�J�H���� �&�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V��
�I�D�F�X�O�W�D�W�L�Y�H�V���� �V�L�� �H�O�O�H�V�� �V�R�Q�W���G�H�P�D�Q�G�p�H�V�� �S�D�U�� �O�D�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�� �R�X�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���V�L�J�Q�D�W�D�L�U�H����
�I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�V�� 

 
Elle comprend également la mission « DEONTOLOGIE » au titre du référent déontologue, 
référent laïcité et référent alerte éthique, organisée comme suit :  
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�x �/�H���U�p�I�p�U�H�Q�W���G�p�R�Q�W�R�O�R�J�X�H���H�V�W���G�p�V�L�J�Q�p���j���X�Q���Q�L�Y�H�D�X���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���H�I�I�H�F�W�L�I���G�H���V�H�V��
fonctions. 
 

�x Le référent déontologue est la personne physique désigné par le Centre de Gestion au 
�V�H�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-2 du CGFP. 
 

�/�H�� �U�p�I�p�U�H�Q�W�� �H�V�W�� �V�D�L�V�L�� �S�D�U�� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �S�R�X�U�� �W�R�X�W�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �X�W�L�O�H�� �D�X�� �U�H�V�S�H�F�W�� �G�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V��
�S�U�L�Q�F�L�S�H�V���G�p�R�Q�W�R�O�R�J�L�T�X�H�V���R�X���S�D�U���O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���W�H�Uritoriale en cas de doute, comme second palier 
en matière de contrôle déontologique préalable au recrutement, propre aux cas de cumuls 
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���H�W���H�Q���F�D�V���G�H���F�H�V�V�D�W�L�R�Q���W�H�P�S�R�U�D�L�U�H���R�X���G�p�I�L�Q�L�W�L�Y�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���S�D�U���X�Q���D�J�H�Q�W�����(�Q�I�L�Q�����O�H��
référent exerce égaleme�Q�W�����j���O�¶�p�J�D�U�G���G�H�V���D�J�H�Q�W�V�����O�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�W���O�D�w�F�L�W�p���H�W���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�W��
alerte éthique au titre des signalements. 
 

�x Désignation du déontologue 
 

o �/�H���U�p�I�p�U�H�Q�W���G�p�R�Q�W�R�O�R�J�X�H���H�V�W���G�p�V�L�J�Q�p���S�D�U���Y�R�L�H���G�¶�D�U�U�r�W�p���S�D�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�H�Q�W�U�H��
�G�H�� �*�H�V�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�Hs collectivités et établissements affiliés à titre 
obligatoire. 

o La durée des fonctions est fixée par arrêté du Président du Centre de Gestion. 
o �/�H���U�p�I�p�U�H�Q�W���G�p�R�Q�W�R�O�R�J�X�H���S�H�X�W���r�W�U�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�p���G�D�Q�V���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���V�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V�� 
o Il peut être mis fin aux fonctions du référent déontologue, soit à sa demande, soit 

�G�D�Q�V���O�¶�L�Q�W�p�U�r�W���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�� 
o Par la présente convention, le XXXXXX �V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���G�p�V�L�J�Q�H�U���F�H�W�W�H���P�r�P�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H��

comme étant son référent déontologue. 
 
 

�x �0�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V 
 

o Le référent déontologue �E�p�Q�p�I�L�F�L�H���G�¶�X�Q�H���O�H�W�W�U�H���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���S�U�p�F�L�V�D�Q�W���O�H�V���V�S�p�F�L�I�L�F�L�W�p�V����
contours et périmètres de sa mission. 

o �,�O�� �H�[�H�U�F�H�� �V�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�K�D�U�W�H �H�W�� �G�¶�X�Q�� �U�q�J�O�H�P�H�Q�W�� �G�H��
fonctionnement qui définissen�W���O�H�V���U�q�J�O�H�V���H�W���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���V�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V�� 

o �,�O���H�V�W���W�H�Q�X���D�X�[���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���G�H���V�H�F�U�H�W���H�W���G�H���G�L�V�F�U�p�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�D�Q�V���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H��
de ses fonctions. 

 
�x Champs de compétences du référent déontologue 

 
o Le référent déontologue exerce ses compétences dans les domaines suivants : 

 
�9 La prévention des conflits �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���H�W���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p�����G�H���O�D���Q�H�X�W�U�D�O�L�W�p����

�G�H���O�¶�L�Q�W�p�J�Uité �H�W���G�H���O�D���G�L�J�Q�L�W�p���S�D�U���O�H�V���D�J�H�Q�W�V���G�D�Q�V���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���O�H�X�U�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V��
�D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�H�� �F�X�P�X�O�� �G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���� �G�H�� �V�H�F�U�H�W�� �H�W�� �G�H�� �G�L�V�F�U�p�W�L�R�Q��
professionnels 

�9 Le traitement des alertes ét�K�L�T�X�H�V�� �V�L�J�Q�D�O�p�H�V�� �S�D�U�� �O�H�V�� �O�D�Q�F�H�X�U�V�� �G�¶�D�O�H�U�W�H�� �H�Q��
exerçant la mission de référent alerte 

�9 �/�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���S�U�L�Q�F�L�S�H���G�H���O�D�w�F�L�W�p���H�Q���H�[�H�U�o�D�Q�W���O�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V��
de référent laïcité. 

 
�x Modalités de saisine 

 
o Le référent déontologue est saisi a�X���P�R�\�H�Q���G�¶�X�Q formulaire en ligne sur le site du 

Centre de Gestion. 
o �,�O�� �L�Q�I�R�U�P�H�� �O�¶�D�X�W�H�X�U�� �G�H�� �O�D�� �V�D�L�V�L�Q�H�� �G�H�V�� �V�X�L�W�H�V�� �T�X�L�� �\�� �V�H�U�R�Q�W�� �U�p�V�H�U�Y�p�H�V�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L��

raisonnable qui ne saurait être supérieur à deux mois. 
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�x Traitement  
 

o Il assure un traitement confidentiel de la demande �G�H���O�¶�D�J�H�Q�W�����W�D�Q�W���G�D�Q�V���V�R�Q���U�H�F�X�H�L�O����
son suivi, que dans son traitement. 

o �6�¶�L�O���O�¶�H�V�W�L�P�H���S�H�U�W�L�Q�H�Q�W�����O�H���U�p�I�p�U�H�Q�W���G�p�R�Q�W�R�O�R�J�X�H���S�H�X�W���F�R�Q�Y�H�Q�L�U���G�¶�X�Q���U�H�Q�G�H�]-vous en 
�S�U�p�V�H�Q�W�L�H�O���D�Y�H�F���O�¶�D�X�W�H�X�U���G�H���O�D���V�D�L�V�L�Q�H�� 

o �/�R�U�V�T�X�H�� �O�H�V�� �I�D�L�W�V�� �V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V�� �G�¶�r�W�U�H�� �T�X�D�O�L�I�L�p�V�� �G�H�� �F�R�Q�I�O�L�W�V�� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �O�X�L�� �R�Q�W�� �p�W�p��
signalés, le référent déontologue apporte, le cas échéant aux personnes 
intéressées, tout conseil de nature à faire cesser ce conflit.  

o Les conseils émis par le référent déontologue ne font pas grief et ne sont pas 
susceptibles de recours. 

o Le �U�p�I�p�U�H�Q�W���G�p�R�Q�W�R�O�R�J�X�H���S�H�X�W���D�S�S�U�p�F�L�H�U���O�D���U�H�F�H�Y�D�E�L�O�L�W�p���G�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W���O�X�L��
ayant demandé conseil. 

o Si la question s�H���V�L�W�X�H���K�R�U�V���G�X���F�K�D�P�S���G�H���V�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V�����O�¶�L�U�U�H�F�H�Y�D�E�L�O�L�W�p���O�X�L���G�H�Y�U�D��
être indiquée. 

o Le référent déontologue peut, par le même avis motivé, réorienter la demande 
�L�U�U�H�F�H�Y�D�E�O�H���G�¶�X�Q���D�J�H�Q�W���Y�H�U�V���O�¶�L�Q�W�H�U�O�R�F�X�W�H�X�U���T�X�¶�L�O���H�V�W�L�P�H���S�H�U�W�L�Q�H�Q�W : service juridique, 
assistance statutaire du Centre de Gestion ou de la collectivité. 

o Une fois le dossier traité, la réponse du référent déontologue prend �O�D���I�R�U�P�H���G�¶�X�Q��
avis motivé. 

 
�x Prévention et pédagogie éthique 

 
o �/�H�� �U�p�I�p�U�H�Q�W�� �G�p�R�Q�W�R�O�R�J�X�H�� �D�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �X�Q�� �U�{�O�H�� �G�H�� �S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V��

�D�X�S�U�q�V���G�H�V���p�O�X�V�����G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�W���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���T�X�D�Q�W���j���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V��
et devoirs déontologiques et des risques juridiques encourus en cas de 
manquement. 
 

o �/�H�� �U�p�I�p�U�H�Q�W�� �G�p�R�Q�W�R�O�R�J�X�H�� �U�p�G�L�J�H�� �X�Q�� �U�D�S�S�R�U�W�� �D�Q�Q�X�H�O�� �G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�T�X�H�O�� �L�O�� �S�H�X�W��
formuler des propositions et préconisations. 
 

o �/�H���&�H�Q�W�U�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���P�H�W�W�U�D���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���R�X���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Qt 
public co-�V�L�J�Q�D�W�D�L�U�H�� �O�H�� �U�D�S�S�R�U�W�� �D�Q�Q�X�H�O�� �G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�X�� �U�p�I�p�U�H�Q�W�� �G�p�R�Q�W�R�O�R�J�X�H�� �S�D�U�� �O�H��
biais de son site internet. 

 
�x Moyens mis à disposition 

 
o �/�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���&�H�Q�W�U�H���G�H���*�H�V�W�L�R�Q���P�H�W���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�X���U�p�I�p�U�H�Q�W���G�p�R�Q�W�R�O�R�J�X�H���T�X�¶�L�O��

désigne les moyens matériels permet�W�D�Q�W���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���H�I�I�H�F�W�L�I���G�H���V�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V�� 
 

 
III. ASSISTANCE AU RECRUTEMENT ET ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL DE LA MOBILITE DES 

AGENTS HORS DE LEUR COLLECTIVITE OU ETAB LISSEMENT D�¶ORIGINE 
 
Missio�Q���D�G�D�S�W�p�H���j���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���H�I�I�H�F�W�L�Y�H���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���R�X���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W :  
 

- Au titre de la « �E�R�X�U�V�H���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�L » :  
 
�/�D���P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���D�X���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���F�R�Q�V�L�V�W�H���j���I�R�X�U�Q�L�U���X�Q�H���D�L�G�H���H�W���X�Q���D�S�S�X�L���j���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p����
�O�R�U�V�T�X�¶�H�O�O�H�� �H�Q�� �U�H�V�V�H�Q�W�� �O�H�� �E�H�V�R�L�Q���� �S�R�X�U effectuer les opérations strictement nécessaires au 
recueil de candidatures à recrutement. 
 
Elle consiste en : 
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�x Préalablement à leur publication, une analyse de la régularité des déclarations de 
�Y�D�F�D�Q�F�H�V���H�W���G�H���F�U�p�D�W�L�R�Q�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V et une alerte aux employeurs en tant que de besoin 

�x L�D���P�L�V�H���H�Q���O�L�J�Q�H���G�H�V���R�I�I�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���V�X�U���O�¶�R�X�W�L�O���G�X���S�R�U�W�D�L�O���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�L���S�X�E�O�L�F���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O 
«emploi-territorial.fr». 

�x Appui à la constitution d�¶�X�Q�H���E�D�Q�T�X�H���G�H��cv, consultable en ligne par la collectivité ou 
�O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W��signataire���� �Y�L�D�� �O�H�� �S�R�U�W�D�L�O�� �G�H�� �O�¶�H�P�S�O�R�L�� �S�X�E�O�L�F�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�� �©�H�P�S�O�R�L-
territorial.fr». 
 

 
�/�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�� �G�H�� �O�D���P�R�E�L�O�L�W�p�� �G�H�V���D�J�H�Q�W�V���F�R�Q�V�L�V�W�H�� �j�� �G�R�Q�Q�H�U�� �G�H�V�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V��
réglementaires sur les voies statutaires de mobilité. Il se traduit par un accueil et une 
permanence téléphonique ouverte aux agents territoriaux �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�X�Q�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �j��
�O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���S�R�U�W�D�L�O���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�L���S�X�E�O�L�F���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O «emploi-territorial.fr».  
�$�� �F�R�Q�W�U�D�U�L�R���� �O�¶�D�L�G�H�� �j�� �O�D�� �V�p�O�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H�V�� �H�W�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Qs de sélection 
entrent dans le champ des missions facultatives. 
 
 
IV. ASSISTANCE A LA FIABI LISATION DES COMPTES DE DROITS EN MATIERE DE RETRAITE 

 
�,�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���I�R�X�U�Q�L�U���X�Q�H���D�L�G�H���H�W���X�Q���D�S�S�X�L���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���Q�R�Q���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�L�V�p�V���j���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�����O�R�U�V�T�X�¶�H�O�O�H��
en ressent le besoin, sans que le Centre de Gestion se substitue à elle. 
 
A ce titre, le CDG assure :  

�x �8�Q�H�� �P�L�V�V�L�R�Q�� �G�¶information aux actifs, en organisant des actions collectives de 
sensibilisation. 

�x �8�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���j���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�O�D�W�H�I�R�U�P�H��des employeurs publics « �3�(�3�¶�V » 
de la Caisse des Dépôts. 

�x Des accompagnements personnalisés retraite (APR) pour les agents actifs à moins de 
�F�L�Q�T���D�Q�V���G�H���O�¶�k�J�H���O�p�J�D�O���G�H���G�p�S�D�U�W���H�Q���U�H�W�U�D�L�W�H�� 

 
 
ARTICLE 3 : LE FINAN CEMENT DES MISSIONS 
 
�/�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���V�H�U�D���D�V�V�L�V�H���V�X�U���O�D���P�D�V�V�H���G�H�V���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�V���Y�H�U�V�p�H�V���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���W�H�O�O�H���T�X�¶�H�O�O�H��
apparait aux états liquidatifs dressés pour le règlement des charges sociales dues aux 
organismes de sécurité sociale au titre �G�H���O�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���P�D�O�D�G�L�H�� 
 
�/�¶�Dssiette de contribution est constituée ainsi : 

�x Des traitements bruts indiciaires et du montant des nouvelles bonifications indiciaires 
pour les agents affiliés à la CNRACL 

�x Des salaires bruts pour les agents non affiliés à la CNRACL (IRCANTEC, régime 
général). 

La contribution ne comprend pas : 
�x Les honoraires ou rémunérations des médecins siégeant aux conseils médicaux  
�x L�H�V���I�U�D�L�V���G�¶�H�[�S�H�U�W�L�V�H���T�X�L���I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���H�Q���F�D�V���G�¶�D�Y�D�Q�F�H���S�D�U���O�H���&�H�Q�W�U�H���G�H���*�H�V�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��

remboursement intégral, ainsi que les frais de déplacement des agents se rendant aux 
conseils médicaux. 

q�X�L�� �V�H�U�R�Q�W�� �U�H�P�E�R�X�U�V�p�V�� �S�D�U�� �O�D�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�� �R�X�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �F�R-contractant, sur production 
�G�¶�X�Q�H���I�D�F�W�X�U�H���S�D�U���O�H���&�H�Q�W�U�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q�� 
 
�/�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�H�Q�W�U�H���G�H���*�H�V�W�L�R�Q���V�¶�D�S�S�X�L�H�U�D���V�X�U���O�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V���G�¶�X�Q���E�L�O�D�Q���D�Q�Q�X�H�O��
pour fixer chaque année par délibération le taux de la contribution, applicable à compter du 1er 
�M�D�Q�Y�L�H�U���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���V�X�L�Y�D�Q�W�H��  
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Les nouvelles conditions financières feront �O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���Q�R�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���&�H�Q�W�U�H���G�H���*�H�V�W�L�R�Q���D�X�[��
collectivités non affiliées. 
 
La contribution est liquidée et versée selon les mêmes modalités et périodicités que les 
versements aux organismes de sécurité sociale. 
 
 
ARTICLE 4 : �0�,�6�(���(�1���¯�8�9�5�(���'�8���5�*�3D 
 
 
�'�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �O�H�X�U�V�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�V�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H�V���� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W�� �j�� �U�H�V�S�H�F�W�H�U�� �O�D��
réglementation en vigueur applicable au traitement de données à caractère personnel et, en 
particulier, le Règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 
applicable depuis le 25 mai 2018 (ci-après, le « règlement européen sur la protection des 
données »). 

�3�R�X�U�� �O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �Q�R�W�L�R�Q�V�� �O�L�p�H�V�� �j�� �O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �j�� �F�D�U�D�F�W�q�U�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���� �Ll 
�F�R�Q�Y�L�H�Q�W�� �G�H�� �V�H�� �U�H�S�R�U�W�H�U�� �D�X�[�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q�V�� �I�L�J�X�U�D�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ���� �G�X�� �U�q�J�O�H�P�H�Q�W�� �H�X�U�R�S�p�H�Q�� �V�X�U�� �O�D��
protection des données. 
 
�3�R�X�U���O�¶�p�F�O�D�L�U�F�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���U�{�O�H�V���H�W���G�H�V���D�W�W�H�Q�W�H�V���V�R�Q�W���D�Q�Q�H�[�p�V���D�X�[���S�U�p�V�H�Q�W�H�V���G�H�X�[���G�R�F�X�P�H�Q�W�V : 
 
Annexe A  : Cette annexe est destinée à définir les attentes générales liées au respect du 
règlement européen sur la protection des données. Cette annexe est commune à toutes les 
missions quelle que soit la qualification retenue pour le Centre de Gestion (sous-traitant ou co 
responsable de traitement). 
 
Annexe B  : Cette annexe est destinée à définir la qualification retenue pour le Centre de 
Gestion (sous-traitant ou co responsable de traitement) pour chaque mission ainsi que les 
�D�W�W�H�Q�W�H�V���5�*�3�'���T�X�L���G�p�F�R�X�O�H�Q�W���G�H���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���F�K�D�F�X�Q�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V�� 

�&�H�V���D�Q�Q�H�[�H�V���V�R�Q�W���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V���G�H���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�V���P�H�Q�p�V��
et des mesures de sécurité mises en place, la collectivité/Etablissement Public adhérent(e) 
sera informé(e) dans les plus bref délais de toute mise à jour. 

 
ARTICLE 5 : SUIVI DE LA CONVE NTION 
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�H�X�W���r�W�U�H���P�R�G�L�I�L�p�H���H�Q���F�R�X�U�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���S�D�U���Y�R�L�H���G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�� 
 
ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVE NTION 
 
La présente convention prend effet au 1er janvier 2027 et est conclue pour une durée de 7 ans, 
�V�R�L�W���M�X�V�T�X�¶�D�X��31 décembre 2033. 
 
�&�K�D�T�X�H�� �S�D�U�W�L�H�� �S�H�X�W�� �G�p�F�L�G�H�U���� �S�D�U�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �I�L�Q�� �j�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V��
énumérées ci-�G�H�V�V�X�V�����&�H�W�W�H���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�H�Y�U�D���r�W�U�H���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�p�H���S�D�U���V�R�Q���D�X�W�H�X�U���j���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H��
par lettre recommandée avec accusé de réception. 
 
�/�D���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q���S�U�H�Q�G���H�I�I�H�W���D�X���������G�p�F�H�P�E�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���H�Q���F�R�X�U�V���O�R�U�V�T�X�H���O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�V�W���U�H�o�X�H��
au plus tard le 31 octobre de cette même année. 
 
�$�S�U�q�V���F�H�W�W�H���G�D�W�H�����O�D���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q���S�U�H�Q�G�U�D���H�I�I�H�W���D�X���������G�p�F�H�P�E�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���1������ 
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ARTICLE 7 : EVOLUTION LEGISLATIVE OU REGLE MENTAIRE 
 
�'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���G�¶�X�Q�H���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���O�p�J�L�V�O�D�W�L�Y�H���R�X���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H���P�R�G�L�I�L�D�Q�W���O�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�W���R�X��
missions concernant la présente convention, un avenant viendrait intégrer la nouvelle 
situation. 
 
 
ARTICLE 8 : LES LITIGES ET LE UR REGLEMENT 
 
�7�R�X�W�� �O�L�W�L�J�H�� �S�H�U�V�L�V�W�D�Q�W�� �U�p�V�X�O�W�D�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���I�H�U�D�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
rech�H�U�F�K�H���G�¶�D�F�F�R�U�G���D�P�L�D�E�O�H���S�D�U���X�Q�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���G�H�V���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�X���&�H�Q�W�U�H���G�H���*�H�V�W�L�R�Q���H�W���G�H��
la collectivité �R�X���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�X�E�O�L�F��concerné. 
 
A déf�D�X�W�� �G�¶�D�F�F�R�U�G���� �O�H�� �O�L�W�L�J�H�� �S�R�X�U�U�D�� �r�W�U�H�� �S�R�U�W�p�� �G�H�Y�D�Q�W�� �O�H�� �W�U�L�E�X�Q�D�O�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�I�� �G�H�� �&�K�k�O�R�Q�V�� �H�Q��
Champagne. 
 

Fait à Châlons en Champagne, le 
Le Président du Centre de Gestion 

 
 
  

Le Maire/Président 
de �«�«�«�«�«�«�«�«  

 
 
 

�«�«�«�«�«�«�«�«  
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1. CONTEXTE DE LA CONSULTATION  

1.1 Cadre juridique  
La présente consultation s'inscrit dans le cadre réglementaire applicable à la protection sociale 
complémentaire des agents publics territoriaux. 

Elle est passée selon la procédure avec négociation, conformément aux articles L. 2124-3, R. 2124-3 
1° et 4°, ainsi que R. 2161-12 et suivants du Code de la commande publique : 

�‡�����ƒ���/�R�U�V�T�X�H���O�H���E�H�V�R�L�Q���Q�H���S�H�X�W���r�W�U�H���V�D�W�L�V�I�D�L�W���V�D�Q�V���D�G�D�S�W�H�U���G�H�V���V�R�O�X�W�L�R�Q�V���L�P�P�p�G�L�D�W�H�P�H�Q�W���G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�V���� 

�‡�� ���ƒ�� �/�R�U�V�T�X�H�� �O�H�� �P�D�U�F�K�p�� �Q�H�� �S�H�X�W�� �r�W�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �V�D�Q�V�� �Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �S�U�p�D�O�D�E�O�H�� �G�X�� �I�D�L�W�� �G�H�� �F�L�U�F�R�Q�V�W�D�Q�F�H�V��
particulières liées à sa nature, à sa complexité ou au montage juridique et financier ou en raison des 
risques qui s'y rattachent. 

1.2 Objet de la consultation  
La présente consultation vise à conclure une convention de participation, au sens de l'article 1er du 
décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des collectivités territoriales et de 
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents. 
L'objectif est de permettre aux agents du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la 
Marne et des collectivités de son ressort de bénéficier d'une aide au financement de la couverture 
complémentaire de santé, à compter du 1�•�ƒ janvier 2027. 

1.3 Cadre réglementaire de référence  

Cadre réglementaire  

La consultation est organisée conformément aux dispositions : 

�‡���'�X���&�R�G�H���G�H���O�D���F�R�P�P�D�Q�G�H���S�X�E�O�L�T�X�H�����H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���G�H�V���D�U�W�L�F�O�H�V���/������������-3, R. 2124-1, R. 2124-3 et 
R. 2161-12 à R. 2161-20 (procédure avec négociation) ; 

�‡���'�X���G�p�F�U�H�W���Q�ƒ����������-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des collectivités territoriales 
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs 
agents ; 

�‡���'�X���G�p�F�U�H�W���Q�ƒ����������-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire 
et à la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics à leur 
financement ; 

�‡���'�H���O�D���O�R�L���Q�ƒ����������-1251 du 22 décembre 2025 relative à la protection sociale complémentaire des 
agents publics territoriaux (mention applicable en prévoyance, à supprimer pour la santé si non 
pertinente). 
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2. PRÉSENTATION DE LA CONSULTATION  

2.1 Calendrier de la consultation  
Le déroulement de la procédure est détaillé ci-dessous : 

 

Étape  Date 

Publication de l'avis de marché et du dossier de 
consultation 

29 janvier 2026 

Date limite de remise des candidatures  03 mars 2026 à 12h00 

Examen des candidatures Du 04 au 09 mars 2026 

Régularisation des candidatures Du 09 au 11 mars 2026 

Transmission du cahier des charges phase offre Le 12 mars 

Date limite de réception des offres Le 29 avril 2026 

Analyse des offres initiales Du 30 avril 2026 au 14 mai 2026 

Phase de négociation Du 18 au 22 mai 2026 

Date limite de remise des offres finales 22 mai 2026 

�'�D�W�H���G�H���O�D���&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�$�S�S�H�O���G�¶�2�I�I�U�H�V 18 juin 2026 

Date d'effet de la convention de participation Santé 1�•�ƒ janvier 2027 

 

 

�1�X�P�p�U�R���G�¶�D�Y�L�V���%�2�$�0�3 : 29-9486 

�1�X�P�p�U�R���G�¶�D�Y�L�V���-�2�8�( : 65933-2026 

�/�H���G�R�V�V�L�H�U���G�H���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�R�Q���D���I�D�L�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���������U�H�W�U�D�L�W�V 

 

 

2.2 Estimation du marché  
�/�H���P�R�Q�W�D�Q�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���F�H���P�D�U�F�K�p���H�V�W���H�V�W�L�P�p���j�������×�������×�������×�¼���V�X�U���V�D���G�X�U�p�H���W�R�W�D�O�H���������D�Q�V���� 

 

Cette estimation a été établie sur la base des effectifs, des taux de cotisation prévisionnels et des 
hypothèses d'adhésion retenues dans le DCE. 
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3. OUVERTURE DES PLIS ET EXAMEN DES OFFRES 

3.1 Candidats invités à remettre une offre  
�8�Q�H���F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H���D���I�D�L�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���U�p�J�X�O�D�U�L�V�D�W�L�R�Q : candidat n° 8 MGEFI/WTW  

L�H�� ������ �P�D�U�V�� �H�Q�Y�R�L�� �G�¶�X�Q�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �U�p�J�X�O�D�U�L�V�D�W�L�R�Q��au candidat avec des documents régularisant la 
candidature reçus le 11/03. Candidature régularisée le 12/03 

 

À l'issue de la phase de candidatures, le pouvoir adjudicateur a invité les candidats suivants à remettre 
une offre : 

N° Candidats invités  

1 INTERIALE/RELYENS 

2 AMELLIS/ARGANCE 

3 MHP/COLLECTEAM 

4 MNT 

5 UITSEM et MUTUELLES 

6 MUTUELLE ENTRAIN/ALTERNATIVE COURTAGE 

7 ALAN SA / ALAN INSURANCE / ALAN SERVICES / ALAN TECH 

8 MGEFI/WTW 

3.2 Candidats ayant remis une offre  
Dans le délai imparti, les candidats suivants ont remis une offre : 

N° Candidats ayant remis une offre  

1 INTERIALE/RELYENS 

2 AMELLIS/ARGANCE 

3 MHP/COLLECTEAM 

5 UITSEM et MUTUELLES 

6 MUTUELLE ENTRAIN/ALTERNATIVE COURTAGE 

8 MGEFI/WTW 

3.3 Vérification de la conformité des offres  
Conformément à l'article R. 2152-1 du Code de la commande publique, le pouvoir adjudicateur a 
procédé à la vérification de la conformité de chaque offre aux exigences du dossier de consultation. 
Aucun candidat n'a fait l'objet d'une demande de régularisation des offres au titre de l'article R. 2152-2 
du Code de la commande publique. À l'issue de cette phase, toutes les offres ont été déclarées 
conformes. 

 



Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Marne                                 Rapport d'analyse des offres  

Référence du marché : n° 2026-001    |    RAO Santé    |    Page 7 / 53 

3.4 Offres anormalement basses  
En application de l'article L. 2152-5 du Code de la commande publique, le pouvoir adjudicateur a vérifié 
que les offres remises ne paraissaient pas anormalement basses au regard des prestations attendues. 
À l'issue de la vérification et de l'analyse des offres, aucune offre n'a été identifiée comme anormalement 
basse.4. CRITÈRES DE JUGEMENT DES OFFRES 

4.1 Critères, pondérations et notes maximales  
Le jugement des offres a été effectué dans les conditions prévues par le Code de la commande 
publique, au moyen des critères pondérés suivants, tels qu'annoncés au règlement de la consultation : 

 

Critères  Pondération  Note maximale  

Rapport entre la qualité des garanties et le tarif proposé 
(jugé sur le montant total du DQE recalculé le cas 
échéant et sur la qualité des garanties) : 

40 % 40 / 100 

�x Taux de cotisations proposés  
�x Qualité des garanties proposées  

30 % 
10 % 

30 / 100 
10 / 100 

Degré effectif de solidarité 

(jugé au regard du contenu du mémoire technique) 
6 % 6 / 100 

Maîtrise financière du dispositif 

(jugé au regard du contenu du mémoire technique) 
20 % 20 / 100 

Moyens de gestion proposés 

(jugé au regard du contenu du mémoire technique) 
30 % 30 / 100 

Couverture des plus âgés et des plus exposés aux 
risques 

(jugé au regard du contenu du mémoire technique) 
4 % 4 / 100 

TOTAL 100 % 100 / 100 

 

4.2 Méthode de notation des critères techniques  
 

Le mémoire technique, inclus dans le dossier de consultation, recense l'ensemble des questions sur 
lesquelles le pouvoir adjudicateur souhaite obtenir des précisions pour comprendre et juger l'offre du 
candidat. 

 

Chaque question est notée de 0 à la note maximale indiquée dans le cadre de mémoire technique, 
selon la grille d'appréciation suivante : 

 

Appréciation  Coefficient appliqué  

Très satisfaisante 100 % des points attribués de la question 



Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Marne                                 Rapport d'analyse des offres  

Référence du marché : n° 2026-001    |    RAO Santé    |    Page 8 / 53 

Appréciation  Coefficient appliqué  

Satisfaisante 75 % des points attribués de la question 

Moyennement satisfaisante 50 % des points attribués de la question 

Insuffisante 25 % des points attribués de la question 

Très insuffisante 0 % des points attribués de la question 

 

La note globale des critères techniques est obtenue selon la formule : 

N = pondération × (Somme des notes obtenues / Somme des notes maximales) 

Le résultat final est arrondi au dixième le plus proche. 

 

4.3 Méthode de notation du critère prix  
La notation du critère « tarif proposé » se fait uniquement sur la tarification proposée pour le régime des 
actifs. Les tarifications des régimes des inactifs et retraités ne sont pas prises en compte dans la notation 
du critère. 

 

La notation du critère « tarif proposé �ª�� �V�H�� �I�D�L�W�� �S�D�U�� �X�Q�H�� �F�R�P�S�D�U�D�L�V�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�¶�R�I�I�U�H�� �P�R�L�Q�V�� �G�L�V�D�Q�W�H après 
élimination des offres anormalement basses, inappropriées, irrégulières et inacceptables. 

La note prix sera obtenue en appliquant la formule : 

 

((P0 / P)*100) * 30% 

 

Où 

Les taux de cotisation proposés seront exprimés avec deux chiffres maximum après la virgule.  

. P0 = offre la moins-disante (montant D.Q.E) 

. P = offre du candidat (montant D.Q.E) 

 

Le montant servant à l'analyse des offres sera celui issu du détail quantitatif estimatif (DQE) chiffré par 
le candidat sur la base des quantités figurant dans la simulation de commande jointe au dossier de 
consultation. Le chiffrage sera effectué sur la base des prix mentionnés dans les documents 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�� �G�X�� �P�D�U�F�K�p�� ���D�F�W�H�� �G�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���� �p�W�D�Q�W�� �H�Q�W�H�Q�G�X�� �T�X�H�� �O�H�� �'�4�(�� �Q�
�H�V�W�� �S�D�V�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O���� �/�H�V��
budgets annuels seront tous arrondis au centième le plus proche. 

La note finale sera arrondie au dixième le plus proche. 
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5. ANALYSES DES OFFRES �²  SOLUTION DE BASE 

5.1 Analyse financière �²  Solution  de base  (avant négociation)  
L'analyse financière repose sur l'examen des taux de cotisation proposés par chaque candidat, des 
montants annuels totaux issus du DQE, et des frais de chargement annoncés. 

5.1.1 Taux de cotisation par candidat  
Le tableau ci-dessous restitue les taux de cotisation proposés par chaque candidat, par régime et par 
catégorie d'assuré (adulte / enfant) : 

N° Candidat  
Adulte  Enfant  

R1 R2 R3 R1 R2 R3 

1 INTERIALE/RELYENS ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� 

2 AMELLIS/ARGANCE ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� 

3 MHP/COLLECTEAM ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� 

5 UITSEM et MUTUELLES ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� 

6 
MUTUELLE 
ENTRAIN/ALTERNATIVE 
COURTAGE 

���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� 

8 MGEFI/WTW ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� 

R1, R2, R3 : régimes 1, 2 et 3 du contrat. Les taux sont exprimés en pourcentage du PMSS 2026. 

 

Cotisations mensuelles traduites en Euros :  

 

N° Candidat  
Adulte  Enfant  

R1 R2 R3 R1 R2 R3 

1 INTERIALE/RELYENS 56,07 �¼ �������������¼ ���������������¼ �������������¼ �������������¼ �������������¼ 

2 AMELLIS/ARGANCE �������������¼ �������������¼ �������������¼ �������������¼ �������������¼ �������������¼ 

3 MHP/COLLECTEAM �������������¼  �������������¼ ���������������¼ �������������¼  �������������¼ �������������¼ 

5 UITSEM et MUTUELLES �������������¼  �������������¼  �������������¼ �������������¼  �������������¼  �������������¼ 

6 
MUTUELLE 
ENTRAIN/ALTERNATIVE 
COURTAGE 

�������������¼  �������������¼  ���������������¼ �������������¼  �������������¼  �������������¼ 

8 MGEFI/WTW �������������¼  �������������¼  ���������������¼ �������������¼  �������������¼ �������������¼ 
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5.1.2 Montants annuels et notation prix  
Sur la base des taux ci-dessus et des hypothèses d'adhésion retenues dans le DCE, les montants 
annuels totaux TTC, la note prix pondérée et l'écart à l'offre la moins-disante s'établissent comme suit : 

N° Candidat  
Montant 
�D�Q�Q�X�H�O���7�7�&�����¼�� 

Note prix 
pondérée  

Écart au 
moins -disant  

1 INTERIALE/RELYENS ���×�������×������,34�×�¼ 25,8 �����������×�� 

2 AMELLIS/ARGANCE ���×�������×������,19�×�¼ 30,0 0,00�×% 

3 MHP/COLLECTEAM ���×�������×������,12�×�¼ 22,4 �����������×�� 

5 UITSEM et MUTUELLES ���×�������×������,29�×�¼ 27,1 �����������×�� 

6 
MUTUELLE 
ENTRAIN/ALTERNATIVE 
COURTAGE 

���×�������×������,34�×�¼ 22,8 �����������×�� 

8 MGEFI/WTW ���×�������×������,04�×�¼ 25,0 �����������×�� 

L'offre la moins-disante (P0) sert de référence pour le calcul de la note prix selon la formule définie au 
§ 4.3. 

5.1.3 Analyse de la structure tarifaire et des frais de chargement  
Au-delà des taux et montants bruts, l'analyse tarifaire intègre l'examen des frais de chargement 
annoncés par les candidats dans leur acte d'engagement, qui constituent un indicateur de la part des 
cotisations affectée à la couverture des sinistres et de la solidité économique du dispositif. 

 

N° Candidat  
Frais de 

chargement  
Observations  

1 INTERIALE/RELYENS 14,0�×% 
Frais de chargement proches de la 
moyenne du panel. 

2 AMELLIS/ARGANCE ���������×�� 
Frais de chargement proches de la 
moyenne du panel. 

3 MHP/COLLECTEAM 17,0�×% 
Frais de chargement supérieurs à la 
moyenne du panel. 

5 UITSEM et MUTUELLES 17,0�×% 
Frais de chargement supérieurs à la 
moyenne du panel. 

6 
MUTUELLE 
ENTRAIN/ALTERNATIVE 
COURTAGE 

15,0�×% 
Frais de chargement proches de la 
moyenne du panel. 

8 MGEFI/WTW 12,0�×% 
Frais de chargement parmi les plus 
contenus du panel. 
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Commentaire sur l'analyse des frais : L'analyse fait apparaître une dispersion modérée des montants 
�D�Q�Q�X�H�O�V���7�7�&���H�Q�W�U�H�����������0�¼�����R�I�I�U�H���O�D���P�R�L�Q�V-�G�L�V�D�Q�W�H�����H�W�����������0�¼�����V�R�L�W���X�Q���p�F�D�U�W���G�H���S�U�q�V���G�H�������������� 

 

Les frais de chargement annoncés sont cohérents avec ceux observés sur le marché de la Fonction 
�3�X�E�O�L�T�X�H���7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���D�L�Q�V�L���T�X�¶�D�Y�H�F avec les engagements de gestion pris dans les mémoires techniques. 

 

5.2 Analyse technique �²  Solution  de base  (avant négociation)  
L'analyse technique a été conduite candidat par candidat, sur la base du mémoire technique remis et 
des engagements pris dans l'acte d'engagement. Elle est restituée dans les tableaux ci-dessous, 
structurés par les six critères de jugement. 

Candidat n° 1  

Candidat n° 1 �²  INTERIALE/RELYENS  

Critères  Appréciations  

Tarif proposé  
�0�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���G�X���'�4�(���������×�������×������,34�×�¼�����e�F�D�U�W���G�H�������������×�����D�X��
regard de l'offre la moins-disante. 

Note pondérée :  

(P0/P × 100 × pondération)  
25,8 

Qualité des garanties  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���U�p�V�H�U�Y�H�V���D�X���F�D�K�L�H�U��
des charges. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H�V��
garanties dès le premier jour d'adhésion. 

Nombre de points :  100 

Note pondérée :  10 

Degré effectif de solidarité  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
intergénérationnels. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���G�H�V��
calculs de transferts intergénérationnels et familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V��
d'adhésions proposées. 

Nombre de points :  65 

Note pondérée :  6 

Maîtrise financière du dispositif  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���S�U�R�M�H�F�W�L�R�Q�V���G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H��
technique de la convention de participation pour la solution de 
base. 

 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
�W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q��
médicale ligne à ligne et de toutes les informations relatives à la 
�G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���H�W���O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 
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Candidat n° 1 �²  INTERIALE/RELYENS  

Critères  Appréciations  

 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
�W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q���H�[�H�P�S�O�H���G�H���V�R�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D��
consommation médicale ligne à ligne et de toutes les 
informations relatives à la démographie du contrat, 
�O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 

 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation d'un dispositif de détection des pratiques 
frauduleuses permettant de limiter les prestations indûment 
payées contribuant au déséquilibre du contrat. 

 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission des comptes de résultats. 

 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H��
�G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D��
présentation des principaux indicateurs. 

 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple de compte de résultats illustrant la méthodologie 
proposée par le candidat. 

 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W��
de maintien des taux de cotisations indépendamment de la 
sinistralité. Le candidat propose une garantie de taux de 2 ans 
et renonce à sa faculté de résiliation. 

 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���D�Q�Q�X�H�O���G�H��
majoration des conditions tarifaires. 

 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�
�X�Q�H��
�F�O�D�X�V�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V��
évolutions tarifaires annuelles. 

 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�p�D�Y�L�V���G�H���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q��
du contrat d'assurance : 6 mois. 

Nombre de points :  221,25 

Note pondérée :  12,1 

Moyens de gestion proposés  

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la présentation des �‡��
équipes commerciales du candidat dédiées au contact des 
services RH et informatique de l'employeur public. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la présentation des 
équipes techniques et de gestion des prestations du candidat 
dédiées au contact des services RH et informatique de 
l'employeur public. 
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Candidat n° 1 �²  INTERIALE/RELYENS  

Critères  Appréciations  

�‡��Réponse moyennement satisfaisante concernant la mise à 
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�I���L�Q�W�H�U�Q�H�W���G�p�G�L�p���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���Y�L�V�X�D�O�L�V�H�U��
l'ensemble des données du contrat. 

�‡��Réponse moyennement satisfaisante concernant la mise à 
disposition d'un service d'assistance et d'aide à l'utilisation de 
l'applicatif dédié au CDG. 

�‡��Réponse très insuffisante concernant la transmission d'un lien 
permettant au CDG de tester son applicatif internet dédié.  

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la formation des 
services de l'employeur public concernés par le déploiement de 
la convention de participation. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la mise à disposition un 
outil Extranet « employeur » dédié aux équipes RH. 

�‡ Réponse moyennement satisfaisante concernant l'existence 
d'un service d'assistance et d'aide à l'utilisation de l'Extranet 
employeur. 

�‡ Réponse très insuffisante concernant la transmission d'un lien 
�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���p�T�X�L�S�H�V���5�+�� 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la présentation d'un 
rétroplanning prévisionnel de déploiement d'ici le 31/12/2026. 

�‡��Réponse satisfaisante concernant la présentation d'un plan de 
reporting. 

�‡��Réponse satisfaisante concernant les supports de 
�F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���H�W���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�� 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant le respect de la charte 
graphique. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la prise en charge des 
�F�R�€�W�V���L�Q�K�p�U�H�Q�W�V���j���O�D���I�D�E�U�L�F�D�W�L�R�Q�����O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q��
des supports.   

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la transmission d'un 
modèle des conditions générales.  

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la transmission d'un 
exemple des futures conditions particulières. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la transmission d'un 
exemple de la future convention de participation. 

�‡��Réponse satisfaisante concernant le process de gestion des 
�D�G�K�p�V�L�R�Q�V���T�X�¶�L�O���H�Q�W�H�Q�G���G�p�S�O�R�\�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
et tout au long de l'exécution des contrats. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant le process 
�G�¶�L�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���V�D�O�D�L�U�H�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q�H��
�F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���T�X�D�O�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���T�X�D�O�L�W�p���L�Q�W�H�U�Q�H���S�R�X�U���O�D��
gestion des prestations. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant le délai de versement 
des prestations en cas de télétransmission. 

�‡��Réponse moyennement satisfaisante concernant le délai de 
verse�P�H�Q�W���G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���H�Q���F�D�V���G�¶�H�Q�Y�R�L���G�H���G�R�V�V�L�H�U���S�D�S�L�H�U�� 

�5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�R�X�W�L�O���H�W���Q�D�W�X�U�H���G�X���W�L�H�U�V��
payant proposé. 
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Candidat n° 1 �²  INTERIALE/RELYENS  

Critères  Appréciations  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�W�H�Q�G�X�H��
géographique du réseau tiers payant proposé.  

�‡ Réponse très satisfaisante concernant l'existence et la 
présentation d'une équipe dédiée aux contacts avec les agents. 

�‡Réponse très satisfaisante concernant la description des 
canaux de communication déployés à destination des agents 
�S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�����O�H���F�K�R�L�[���G�X���U�p�J�L�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X���W�R�X�W�H��
question en lien avec la vie du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q���Q�X�P�p�U�R���G�H��
�W�p�O�p�S�K�R�Q�H���Q�R�Q���V�X�U�W�D�[�p���H�W���G�¶�D�G�U�H�V�V�H�V���P�D�L�O�V���G�p�G�L�p�V���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�W�V����
avec une équipe de téléconseillers formés aux spécificités du 
contrat de l'employeur public. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la politique de 
déploiement personnalisée auprès des agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V��
�Q�R�X�Y�H�D�X�[���D�J�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�L�G�H���j���O�D��
souscription ou au changement de régime de garanties pour 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V�� 

�‡��Réponse moyennement satisfaisante concernant l'obligation 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���G�¶�D�F�F�X�V�p���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���D�X�[���P�D�L�O�V�� 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la présence d'un 
Extranet (ou espace web) dédié aux agents pour suivre 
notamment les décomptes de prestations.  

�‡��Réponse très insuffisante concernant la transmission d'un lien 
�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���� 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant l'existence d'une 
application mobile dédiée aux adhérents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
de présence territoriale.  

Nombre de points :  466,25 

Note pondérée :  24,1 

Couverture des plus âgés et des 
plus exposés aux risques  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���G�H��
communication mobilisés à destination des plus âgés et des 
plus exposés aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
�G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���S�U�R�S�R�V�p�����&�D�L�V�V�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���R�X���I�R�Q�G�V���G�H��
solidarité dédié). 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���H�W���O�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H��
des actions de prévention à destination des plus âgés et plus 
exposés aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q�H��
garantie assistance . 

Nombre de points :  75 

Note pondérée :  3,3 

TOTAL Note totale : 81,3 / 100 
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Candidat n° 2  

Candidat n° 2 �²  AMELLIS/ARGANCE  

Critères  Appréciations  

Tarif proposé  
Montant total du DQE : ���×�������×������,19�×�¼. Offre la moins-disante 
(référence P0). 

Note pondérée :  

(P0/P × 100 × pondération)  
30 

Qualité des garanties  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���U�p�V�H�U�Y�H�V���D�X���F�D�K�L�H�U��
des charges. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H�V��
garanties dès le premier jour d'adhésion. 

Nombre de points :  100 

Note pondérée :  10 

Degré effectif de solidarité  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
intergénérationnels. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���G�H�V���F�D�O�F�X�O�V���G�H��
transferts intergénérationnels et familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V��
d'adhésions proposées. 

Nombre de points :  58,75 

Note pondérée :  5,4 

Maîtrise financière du dispositif  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��
projections �G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H technique de la convention de 
participation pour la solution de base. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
�W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q��
médicale ligne à ligne et de toutes les informations relatives à la 
�G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���H�W���O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
�W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q���H�[�H�P�S�O�H���G�H���V�R�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D��
consommation médicale ligne à ligne et de toutes les 
informations relatives à la démographie du contrat, 
�O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation d'un dispositif de détection des pratiques 
frauduleuses permettant de limiter les prestations indûment 
payées contribuant au déséquilibre du contrat. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�H�V��
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Candidat n° 2 �²  AMELLIS/ARGANCE  

Critères  Appréciations  

comptes de résultats. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H��
�G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D��
présentation des principaux indicateurs. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple de compte de résultats illustrant la méthodologie 
proposée par le candidat. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���P�D�L�Q�W�L�H�Q��
des taux de cotisations indépendamment de la sinistralité. Le 
candidat propose une garantie de taux de 3 ans et renonce à sa 
faculté de résiliation. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���D�Q�Q�X�H�O���G�H��
majoration des conditions tarifaires. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H��
�G�
�X�Q�H���F�O�D�X�V�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V��
évolutions tarifaires annuelles. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�p�D�Y�L�V���G�H���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q��
du contrat d'assurance : 6 mois. 

Nombre de points :  222,50 

Note pondérée :  12,2 

Moyens de gestion proposés  

 

�‡��Réponse satisfaisante concernant la présentation des équipes 
commerciales du candidat dédiées au contact des services RH 
et informatique de l'employeur public. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la présentation des 
équipes techniques et de gestion des prestations du candidat 
dédiées au contact des services RH et informatique de 
l'employeur public. 

�‡��Réponse moyennement satisfaisante concernant la mise à 
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�I���L�Q�W�H�U�Q�H�W���G�p�G�L�p���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���Y�L�V�X�D�O�L�V�H�U��
l'ensemble des données du contrat. 

�‡��Réponse insuffisante concernant la mise à disposition d'un 
service d'assistance et d'aide à l'utilisation de l'applicatif dédié 
au CDG. 

�‡��Réponse très insuffisante concernant la transmission d'un lien 
permettant au CDG de tester son applicatif internet dédié.  

�‡��Réponse moyennement satisfaisante concernant la formation 
des services de l'employeur public concernés par le 
déploiement de la convention de participation. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la mise à disposition un 
outil Extranet « employeur » dédié aux équipes RH. 

�‡��Réponse insuffisante concernant l'existence d'un service 
d'assistance et d'aide à l'utilisation de l'Extranet employeur. 

�‡��Réponse très insuffisante concernant la transmission d'un lien 
�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���p�T�X�L�S�H�V���5�+�� 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la présentation d'un 
rétroplanning prévisionnel de déploiement d'ici le 31/12/2026. 
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Candidat n° 2 �²  AMELLIS/ARGANCE  

Critères  Appréciations  

�‡��Réponse satisfaisante concernant la présentation d'un plan de 
reporting. 

�‡��Réponse moyennement satisfaisante concernant les supports 
�G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���H�W��
réglementaires.  

�‡��Réponse très satisfaisante concernant le respect de la charte 
graphique. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la prise en charge des 
�F�R�€�W�V���L�Q�K�p�U�H�Q�W�V���j���O�D���I�D�E�U�L�F�D�W�L�R�Q�����O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q��
des supports.   

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la transmission d'un 
modèle des conditions générales.  

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la transmission d'un 
exemple des futures conditions particulières. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la transmission d'un 
exemple de la future convention de participation. 

�‡��Réponse moyennement satisfaisante concernant le process de 
�J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���D�G�K�p�V�L�R�Q�V���T�X�¶�L�O���H�Q�W�H�Q�G���G�p�S�O�R�\�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H��
du dispositif et tout au long de l'exécution des contrats. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant le process 
�G�¶�L�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���V�D�O�D�L�U�H�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q�H��
�F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���T�X�D�O�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���T�X�D�O�L�W�p���L�Q�W�H�U�Q�H���S�R�X�U���O�D��
gestion des prestations. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant le délai de versement 
des prestations en cas de télétransmission. 

�‡��Réponse très satisfaisante concernant le délai de versement 
�G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���H�Q���F�D�V���G�¶�H�Q�Y�R�L���G�H���G�R�V�V�L�H�U���S�D�S�L�H�U�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�R�X�W�L�O���H�W���Q�D�W�X�U�H���G�X���W�L�H�U�V��
payant proposé. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�W�H�Q�G�X�H���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H��
du réseau tiers payant proposé.  

�‡��Réponse très satisfaisante concernant l'existence et la 
présentation d'une équipe dédiée aux contacts avec les agents. 

�‡��Réponse satisfaisante concernant la description des canaux 
de communication déployés à destination des agents pour 
�O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�����O�H���F�K�R�L�[���G�X���U�p�J�L�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X���W�R�X�W�H���T�X�H�V�W�L�R�Q���H�Q��
lien avec la vie du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q���Q�X�P�p�U�R���G�H��
�W�p�O�p�S�K�R�Q�H���Q�R�Q���V�X�U�W�D�[�p���H�W���G�¶�D�G�U�H�V�V�H�V���P�D�L�O�V���G�p�G�L�p�V���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�W�V����
avec une équipe de téléconseillers formés aux spécificités du 
contrat de l'employeur public. 

�‡��Réponse moyennement satisfaisante concernant la politique 
de déploiement personnalisée auprès des agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V��
�Q�R�X�Y�H�D�X�[���D�J�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�L�G�H���j���O�D��
souscription ou au changement de régime de garanties pour 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V  

�‡��Réponse très satisfaisante concernant l'obligation contractuelle 
�G�¶�D�F�F�X�V�p���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���D�X�[���P�D�L�O�V�� 



Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Marne                                 Rapport d'analyse des offres  

Référence du marché : n° 2026-001    |    RAO Santé    |    Page 18 / 53 

Candidat n° 2 �²  AMELLIS/ARGANCE  

Critères  Appréciations  

�‡��Réponse très satisfaisante concernant la présence d'un 
Extranet (ou espace web) dédié aux agents pour suivre 
notamment les décomptes de prestations.  

�‡��Réponse très insuffisante concernant la transmission d'un lien 
�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V��  

�‡��Réponse très satisfaisante concernant l'existence d'une 
application mobile dédiée aux adhérents. 

�‡��Réponse moyennement satisfaisante concernant le dispositif 
de présence territoriale."  

Nombre de points :  406,25 

Note pondérée :  21 

Couverture des plus âgés et des 
plus exposés aux risques  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���G�H��
communication mobilisés à destination des plus âgés et des 
plus exposés aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�X��
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���S�U�R�S�R�V�p�����&�D�L�V�V�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���R�X��
fonds de solidarité dédié). 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���H�W���O�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H��
des actions de prévention à destination des plus âgés et plus 
exposés aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q�H��
garantie assistance . 

Nombre de points :  67,50 

Note pondérée :  3 

TOTAL Note totale : 81,6 / 100 

 

 

 

Candidat n° 3  

Candidat n° 3 �²  MHP/COLLECTEAM  

Critères  Appréciations  

Tarif proposé  
Montant total du DQE : ���×�������×������,12�×�¼. �e�F�D�U�W���G�H�������������×�����D�X��
regard de l'offre la moins-disante. 

Note pondérée :  

(P0/P × 100 × pondération)  
22,4 

Qualité des garanties  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���U�p�V�H�U�Y�H�V���D�X���F�D�K�L�H�U��
des charges. 
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Candidat n° 3 �²  MHP/COLLECTEAM  

Critères  Appréciations  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H�V��
garanties dès le premier jour d'adhésion. 

Nombre de points :  100 

Note pondérée :  10 

Degré effectif de solidarité  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
intergénérationnels. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��
transferts familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���G�H�V��
calculs de transferts intergénérationnels et familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V��
d'adhésions proposées. 

Nombre de points :  63,75 

Note pondérée :  5,9 

Maîtrise financière du dispositif  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��
�S�U�R�M�H�F�W�L�R�Q�V���G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H��
participation pour la solution de base. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
�W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q��
médicale ligne à ligne et de toutes les informations relatives à 
�O�D���G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���H�W���O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���7�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
�H�[�H�P�S�O�H���G�H���V�R�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q��
médicale ligne à ligne et de toutes les informations relatives à 
�O�D���G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W�����O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation d'un dispositif de détection des pratiques 
frauduleuses permettant de limiter les prestations indûment 
payées contribuant au déséquilibre du contrat. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission des comptes de résultats. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H��
�G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D 
présentation des principaux indicateurs. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple de compte de résultats illustrant la méthodologie 
proposée par le candidat. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'engagement de maintien des taux de cotisations 
indépendamment de la sinistralité. Le candidat propose une 
garantie de taux de 2 ans et renonce à sa faculté de résiliation 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���D�Q�Q�X�H�O��
de majoration des conditions tarifaires. 
�‡���5�p�Sonse moyennement satisfaisante concernant la présence 
�G�
�X�Q�H���F�O�D�X�V�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V��
évolutions tarifaires annuelles. 
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Candidat n° 3 �²  MHP/COLLECTEAM  

Critères  Appréciations  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�p�D�Y�L�V���G�H��
résiliation du contrat d'assurance : 6 mois. 

Nombre de points :  176,25 

Note pondérée :  9,7 

Moyens de gestion proposés  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V��
équipes commerciales du candidat dédiées au contact des 
services RH et informatique de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V��
équipes techniques et de gestion des prestations du candidat 
dédiées au contact des services RH et informatique de 
l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j��
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�I���L�Q�W�H�U�Q�H�W���G�p�G�L�p���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H��
visualiser l'ensemble des données du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j��
disposition d'un service d'assistance et d'aide à l'utilisation de 
l'applicatif dédié au CDG. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
lien permettant au CDG de tester son applicatif internet dédié.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V��
services de l'employeur public concernés par le déploiement 
de la convention de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��
un outil Extranet « employeur » dédié aux équipes RH. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H��
d'un service d'assistance et d'aide à l'utilisation de l'Extranet 
employeur. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
�O�L�H�Q���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���p�T�X�L�S�H�V���5�+�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q��
rétroplanning prévisionnel de déploiement d'ici le 31/12/2026. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q��
plan de reporting. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���V�X�S�S�R�U�W�V���G�H��
�F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���H�W���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�D���F�K�D�U�W�H��
graphique. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H�V��
�F�R�€�W�V���L�Q�K�p�U�H�Q�W�V���j���O�D���I�D�E�U�L�F�D�W�L�R�Q�����O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q��
des supports.   

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
modèle des conditions générales.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple des futures conditions particulières. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple de la future convention de participation. 
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Candidat n° 3 �²  MHP/COLLECTEAM  

Critères  Appréciations  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V���G�H���J�H�V�W�L�R�Q��
�G�H�V���D�G�K�p�V�L�R�Q�V���T�X�¶�L�O���H�Q�W�H�Q�G���G�p�S�O�R�\�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X��
dispositif et tout au long de l'exécution des contrats. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V��
�G�¶�L�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���V�D�O�D�L�U�H�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q�H��
�F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���T�X�D�O�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���T�X�D�O�L�W�p���L�Q�W�H�U�Q�H���S�R�X�U��
la gestion des prestations. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L���G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W��
des prestations en cas de télétransmission. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L���G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W��
�G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���H�Q���F�D�V���G�¶�H�Q�Y�R�L���G�H���G�R�V�V�L�H�U���S�D�S�L�H�U�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�R�X�W�L�O���H�W���Q�D�W�X�U�H���G�X��
tiers payant proposé. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�W�H�Q�G�X�H��
géographique du réseau tiers payant proposé.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���H�W���O�D��
présentation d'une équipe dédiée aux contacts avec les 
agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���G�H�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���G�H�V��
canaux de communication déployés à destination des agents 
�S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�����O�H���F�K�R�L�[���G�X���U�p�J�L�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X���W�R�X�W�H��
question en lien avec la vie du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q���Q�X�P�p�U�R���G�H��
�W�p�O�p�S�K�R�Q�H���Q�R�Q���V�X�U�W�D�[�p���H�W���G�¶�D�G�U�H�V�V�H�V���P�D�L�O�V���G�p�G�L�p�V���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�W�V����
avec une équipe de téléconseillers formés aux spécificités du 
contrat de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H���G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W��
personnalisée auprès des agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V��
�Q�R�X�Y�H�D�X�[���D�J�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�L�G�H���j���O�D��
souscription ou au changement de régime de garanties pour 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q��
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���G�¶�D�F�F�X�V�p���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���D�X�[���P�D�L�O�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�
�X�Q��
Extranet (ou espace web) dédié aux agents pour suivre 
notamment les décomptes de prestations.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
�O�L�H�Q���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�
�X�Q�H��
application mobile dédiée aux adhérents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
de présence territoriale."  

  

Nombre de points :  447,50 

Note pondérée :  23,1 
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Candidat n° 3 �²  MHP/COLLECTEAM  

Critères  Appréciations  

Couverture des plus âgés et des 
plus exposés aux risques  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���G�H��
communication mobilisés à destination des plus âgés et des 
plus exposés aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
�G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���S�U�R�S�R�V�p�����&�D�L�V�V�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���R�X���I�R�Q�G�V���G�H��
solidarité dédié). 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���H�W���O�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H��
des actions de prévention à destination des plus âgés et plus 
exposés aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q�H��
garantie assistance . 

Nombre de points :  75 

Note pondérée :  3,3 

TOTAL Note totale : 74,4 / 100 

 

 

 

Candidat n° 5  

Candidat n° 5 �²  UITSEM et MUTUELLES  

Critères  Appréciations  

Tarif proposé  
�0�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���G�X���'�4�(���������×�������×������,29�×�¼�����e�F�D�U�W���G�H�������������×�����D�X��
regard de l'offre la moins-disante. 

Note pondérée :  

(P0/P × 100 × pondération)  
27,1 

Qualité des garanties  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���U�p�V�H�U�Y�H�V���D�X���F�D�K�L�H�U��
des charges. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H�V��
garanties dès le premier jour d'adhésion. 

Nombre de points :  100 

Note pondérée :  10 

Degré effectif de solidarité  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
intergénérationnels. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���G�H�V���F�D�O�F�X�O�V��
de transferts intergénérationnels et familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V��
d'adhésions proposées. 
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Candidat n° 5 �²  UITSEM et MUTUELLES  

Critères  Appréciations  

Nombre de points :  57,50 

Note pondérée :  5,3 

Maîtrise financière du dispositif  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��
�S�U�R�M�H�F�W�L�R�Q�V���G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H��
participation pour la solution de base. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���I�L�F�K�L�H�U��
�G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���P�p�G�L�F�D�O�H���O�L�J�Q�H���j���O�L�J�Q�H���H�W���G�H��
toutes les informations relatives à la démographie du contrat et 
�O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
�H�[�H�P�S�O�H���G�H���V�R�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q��
médicale ligne à ligne et de toutes les informations relatives à la 
�G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W�����O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q��
dispositif de détection des pratiques frauduleuses permettant 
de limiter les prestations indûment payées contribuant au 
déséquilibre du contrat. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission des comptes de résultats. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H��
�G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D��
présentation des principaux indicateurs. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple de compte de résultats illustrant la méthodologie 
proposée par le candidat. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'engagement de maintien des taux de cotisations 
indépendamment de la sinistralité. Le candidat propose une 
garantie de taux de 2 ans et renonce à sa faculté de résiliation 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���D�Q�Q�X�H�O���G�H��
majoration des conditions tarifaires. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���Oa présence d'une clause 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V��
tarifaires annuelles. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�p�D�Y�L�V���G�H���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q��
du contrat d'assurance : 6 mois. 

Nombre de points :  156,25 

Note pondérée :  8,6 

Moyens de gestion proposés  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation des équipes commerciales du candidat dédiées au 
contact des services RH et informatique de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation des équipes techniques et de gestion des 
prestations du candidat dédiées au contact des services RH et 
informatique de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��
�G�¶�X�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�I���L�Q�W�H�U�Q�H�W���G�p�G�L�p���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���Y�L�V�X�D�O�L�V�H�U��
l'ensemble des données du contrat. 
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Candidat n° 5 �²  UITSEM et MUTUELLES  

Critères  Appréciations  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j��
disposition d'un service d'assistance et d'aide à l'utilisation de 
l'applicatif dédié au CDG. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q���O�L�H�Q��
permettant au CDG de tester son applicatif internet dédié.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V��
de l'employeur public concernés par le déploiement de la 
convention de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���X�Q��
outil Extranet « employeur » dédié aux équipes RH. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�
�X�Q���V�H�U�Y�L�F�H��
d'assistance et d'aide à l'utilisation de l'Extranet employeur. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q���O�L�H�Q��
�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���p�T�X�L�S�H�V���5�+�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q��
rétroplanning prévisionnel de déploiement d'ici le 31/12/2026. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation d'un plan de reporting. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���V�X�S�S�R�U�W�V���G�H��
�F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���H�W���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�D���F�K�D�U�W�H��
graphique. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H�V��
�F�R�€�W�V���L�Q�K�p�U�H�Q�W�V���j���O�D���I�D�E�U�L�F�D�W�L�R�Q�����O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q��
des supports.   

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
modèle des conditions générales.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple des futures conditions particulières. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple de la future convention de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V��
�G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���D�G�K�p�V�L�R�Q�V���T�X�¶�L�O���H�Q�W�H�Q�G���G�p�S�O�R�\�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q��
�°�X�Y�U�H���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���H�W���W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�H���O�
�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�W�U�D�W�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V��
�G�¶�L�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���V�D�O�D�L�U�H�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q�H��
�F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���T�X�D�O�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���T�X�D�O�L�W�p���L�Q�W�H�U�Q�H���S�R�X�U���O�D��
gestion des prestations. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L���G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W��
des prestations en cas de télétransmission. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L���G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W��
�G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���H�Q���F�D�V���G�¶�H�Q�Y�R�L���G�H���G�R�V�V�L�H�U���S�D�S�L�H�U�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�R�X�W�L�O���H�W���Q�D�W�X�U�H���G�X���W�L�H�U�V��
payant proposé. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�W�H�Q�G�X�H��
géographique du réseau tiers payant proposé.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���H�W���O�D��
présentation d'une équipe dédiée aux contacts avec les agents. 
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Candidat n° 5 �²  UITSEM et MUTUELLES  

Critères  Appréciations  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���G�H�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���G�H�V��
canaux de communication déployés à destination des agents 
�S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�����O�H���F�K�R�L�[���G�X���U�p�J�L�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X���W�R�X�W�H��
question en lien avec la vie du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H��
�G�¶�X�Q���Q�X�P�p�U�R���G�H���W�p�O�p�S�K�R�Q�H���Q�R�Q���V�X�U�W�D�[�p���H�W���G�¶�D�G�U�H�V�V�H�V���P�D�L�O�V��
dédiés aux contrats, avec une équipe de téléconseillers formés 
aux spécificités du contrat de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H��
déploiement personnalisée auprès des agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V��
�Q�R�X�Y�H�D�X�[���D�J�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�L�G�H���j���O�D��
souscription ou au changement de régime de garanties pour 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q��
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���G�¶�D�F�F�X�V�p���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���D�X�[���P�D�L�O�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�
�X�Q��
Extranet (ou espace web) dédié aux agents pour suivre 
notamment les décomptes de prestations.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
�O�L�H�Q���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�
�X�Q�H��
application mobile dédiée aux adhérents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
de présence territoriale. 

Nombre de points :  453,75 

Note pondérée :  23,5 

Couverture des plus âgés et des 
plus exposés aux risques  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���G�H��
communication mobilisés à destination des plus âgés et des 
plus exposés aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
�G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���S�U�R�S�R�V�p�����&�D�L�V�V�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���R�X���I�R�Q�G�V���G�H��
solidarité dédié). 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���H�W���O�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H��
des actions de prévention à destination des plus âgés et plus 
exposés aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q�H��
garantie assistance . 

Nombre de points :  60 

Note pondérée :  2,7 

TOTAL Note totale : 77,2 / 100 
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Candidat n° 6  

Candidat n° 6 �²  MUTUELLE ENTRAIN/ALTERNATIVE COURTAGE  

Critères  Appréciations  

Tarif proposé  
�0�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���G�X���'�4�(���������×�������×������,34�×�¼�����e�F�D�U�W���G�H�������������×�����D�X��
regard de l'offre la moins-disante. 

Note pondérée :  

(P0/P × 100 × pondération)  
22,8 

Qualité des garanties  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���U�p�V�H�U�Y�H�V���D�X���F�D�K�L�H�U��
des charges 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H�V��
garanties dès le premier jour d'adhésion 

Nombre de points :  100 

Note pondérée :  10 

Degré effectif de solidarité  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
intergénérationnels. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���G�H�V���F�D�O�F�X�O�V���G�H��
transferts intergénérationnels et familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V��
d'adhésions proposées. 

Nombre de points :  61,25 

Note pondérée :  5,7 

Maîtrise financière du dispositif  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���S�U�R�M�H�F�W�L�R�Q�V���G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H�V��
technique de la convention de participation pour la solution de 
base. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���I�L�F�K�L�H�U��
�G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���P�p�G�L�F�D�O�H���O�L�J�Q�H���j���O�L�J�Q�H���H�W���G�H��
toutes les informations relatives à la démographie du contrat et 
�O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
�H�[�H�P�S�O�H���G�H���V�R�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���P�p�G�L�F�D�O�H��
ligne à ligne et de toutes les informations relatives à la 
�G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W�����O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q��
d'un dispositif de détection des pratiques frauduleuses permettant 
de limiter les prestations indûment payées contribuant au 
déséquilibre du contrat. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V��
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Candidat n° 6 �²  MUTUELLE ENTRAIN/ALTERNATIVE COURTAGE  

Critères  Appréciations  

de résultats. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H��
�G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D��
présentation des principaux indicateurs. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple de compte de résultats illustrant la méthodologie 
proposée par le candidat. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H��
maintien des taux de cotisations indépendamment de la 
sinistralité. Le candidat propose une garantie de taux de 3 ans et 
renonce à sa faculté de résiliation 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���D�Q�Q�X�H�O���G�H��
majoration des conditions tarifaires. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�
�X�Q�H���F�O�D�X�V�H��
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V��
tarifaires annuelles. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�p�D�Y�L�V���G�H���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q��
du contrat d'assurance : 6 mois 

Nombre de points :  273,75 

Note pondérée :  15 

Moyens de gestion proposés  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���p�T�X�L�S�H�V��
commerciales du candidat dédiées au contact des services RH et 
informatique de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���p�T�X�L�S�H�V��
techniques et de gestion des prestations du candidat dédiées au 
contact des services RH et informatique de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j��
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�I���L�Q�W�H�U�Q�H�W���G�p�G�L�p���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���Y�L�V�X�D�O�L�V�H�U��
l'ensemble des données du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j��
disposition d'un service d'assistance et d'aide à l'utilisation de 
l'applicatif dédié au CDG. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q���O�L�H�Q��
permettant au CDG de tester son applicatif internet dédié.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H��
l'employeur public concernés par le déploiement de la convention 
de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���X�Q��
outil Extranet « employeur » dédié aux équipes RH. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H��
d'un service d'assistance et d'aide à l'utilisation de l'Extranet 
employeur. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q���O�L�H�Q��
�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���p�T�X�L�S�H�V���5�+�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q��
rétroplanning prévisionnel de déploiement d'ici le 31/12/2026. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q���S�O�D�Q���G�H��
reporting. 
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Candidat n° 6 �²  MUTUELLE ENTRAIN/ALTERNATIVE COURTAGE  

Critères  Appréciations  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���V�X�S�S�R�U�W�V���G�H��
�F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���H�W���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�D���F�K�D�U�W�H��
graphique. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H�V��
�F�R�€�W�V���L�Q�K�p�U�H�Q�W�V���j���O�D���I�D�E�U�L�F�D�W�L�R�Q�����O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H�V��
supports.   

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
modèle des conditions générales.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple des futures conditions particulières. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple de la future convention de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V��
�D�G�K�p�V�L�R�Q�V���T�X�¶�L�O���H�Q�W�H�Q�G���G�p�S�O�R�\�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
et tout au long de l'exécution des contrats. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V��
�G�¶�L�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���V�D�O�D�L�U�H�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q�H��
�F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���T�X�D�O�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���T�X�D�O�L�W�p���L�Q�W�H�U�Q�H���S�R�X�U���O�D��
gestion des prestations. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L���G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W��
des prestations en cas de télétransmission. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L���G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W��
�G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���H�Q���F�D�V���G�¶�H�Q�Y�R�L���G�H���G�R�V�V�L�H�U���S�D�S�L�H�U�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�R�X�W�L�O���H�W���Q�D�W�X�U�H���G�X���W�L�H�U�V��
payant proposé. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�W�H�Q�G�X�H���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H��
du réseau tiers payant proposé.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���H�W��
la présentation d'une équipe dédiée aux contacts avec les 
agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���G�H�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���G�H�V��
canaux de communication déployés à destination des agents 
�S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�����O�H���F�K�R�L�[���G�X���U�p�J�L�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X���W�R�X�W�H��
question en lien avec la vie du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q���Q�X�P�p�U�R��
�G�H���W�p�O�p�S�K�R�Q�H���Q�R�Q���V�X�U�W�D�[�p���H�W���G�¶�D�G�U�H�V�V�H�V���P�D�L�O�V���G�p�G�L�p�V���D�X�[��
contrats, avec une équipe de téléconseillers formés aux 
spécificités du contrat de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H��
déploiement personnalisée auprès des agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V��
�Q�R�X�Y�H�D�X�[���D�J�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�L�G�H���j���O�D���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q��
�R�X���D�X���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���G�H���U�p�J�L�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V��
agents  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H��
�G�¶�D�F�F�X�V�p���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���D�X�[���P�D�L�O�V�� 
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Candidat n° 6 �²  MUTUELLE ENTRAIN/ALTERNATIVE COURTAGE  

Critères  Appréciations  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�
�X�Q��
Extranet (ou espace web) dédié aux agents pour suivre 
notamment les décomptes de prestations.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q���O�L�H�Q��
�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�
�X�Q�H��
application mobile dédiée aux adhérents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�H��
présence territoriale. 

Nombre de points :  460 

Note pondérée :  23,8 

Couverture des plus âgés et des 
plus exposés aux risques  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���G�H��
communication mobilisés à destination des plus âgés et des plus 
exposés aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�X��
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���S�U�R�S�R�V�p�����&�D�L�V�V�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���R�X��
fonds de solidarité dédié). 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���H�W���O�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H��
des actions de prévention à destination des plus âgés et plus 
exposés aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q�H��
garantie assistance . 

Nombre de points :  75 

Note pondérée :  3,3 

TOTAL Note totale : 80,6 / 100 

 

Candidat n° 8  

Candidat n° 8 �²  MGEFI/WTW 

Critères  Appréciations  

Tarif proposé  
�0�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���G�X���'�4�(���������×�������×������,04�×�¼. �e�F�D�U�W���G�H�������������×�����D�X��
regard de l'offre la moins-disante. 

Note pondérée :  

(P0/P × 100 × pondération)  
25 

Qualité des garanties  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���U�p�V�H�U�Y�H�V���D�X���F�D�K�L�H�U��
des charges. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H�V��
garanties dès le premier jour d'adhésion. 
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Candidat n° 8 �²  MGEFI/WTW 

Critères  Appréciations  

Nombre de points :  100 

Note pondérée :  10 

Degré effectif de solidarité  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
intergénérationnels. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���G�H�V���F�D�O�F�X�O�V���G�H��
transferts intergénérationnels et familiaux. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V��
d'adhésions proposées. 

Nombre de points :  61,25 

Note pondérée :  5,7 

Maîtrise financière du dispositif  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���S�U�R�M�H�F�W�L�R�Q�V��
�G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�D��
solution de base. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q��
�I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���P�p�G�L�F�D�O�H���O�L�J�Q�H���j���O�L�J�Q�H���H�W��
de toutes les informations relatives à la démographie du contrat et 
�O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q��
�G�
�X�Q���H�[�H�P�S�O�H���G�H���V�R�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q��
médicale ligne à ligne et de toutes les informations relatives à la 
�G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W�����O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
de détection des pratiques frauduleuses permettant de limiter les 
prestations indûment payées contribuant au déséquilibre du 
contrat. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�H�V��
comptes de résultats. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
�P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W�V���D�L�Q�V�L���T�X�H��
la présentation des principaux indicateurs. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple de compte de résultats illustrant la méthodologie 
proposée par le candidat. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���P�D�L�Q�W�L�H�Q��
des taux de cotisations indépendamment de la sinistralité. Le 
candidat ne formule aucun engagement de garantie de taux. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W��
annuel de majoration des conditions tarifaires. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�
�X�Q�H���F�O�D�X�V�H��
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V��
tarifaires annuelles. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�p�D�Y�L�V���G�H���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q��
du contrat d'assurance : 6 mois. 

Nombre de points :  275 
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Candidat n° 8 �²  MGEFI/WTW 

Critères  Appréciations  

Note pondérée :  15,1 

Moyens de gestion proposés  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V��
équipes commerciales du candidat dédiées au contact des 
services RH et informatique de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V��
équipes techniques et de gestion des prestations du candidat 
dédiées au contact des services RH et informatique de 
l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j��
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�I���L�Q�W�H�U�Q�H�W���G�p�G�L�p���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���Y�L�V�X�D�O�L�V�H�U��
l'ensemble des données du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�
�X�Q��
service d'assistance et d'aide à l'utilisation de l'applicatif dédié au 
CDG. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q���O�L�H�Q��
permettant au CDG de tester son applicatif internet dédié.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V��
de l'employeur public concernés par le déploiement de la 
convention de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���X�Q��
outil Extranet « employeur » dédié aux équipes RH. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�
�X�Q���V�H�U�Y�L�F�H��
d'assistance et d'aide à l'utilisation de l'Extranet employeur. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q���O�L�H�Q��
�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���p�T�X�L�S�H�V���5�+�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q��
rétroplanning prévisionnel de déploiement d'ici le  31/12/2026. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q���S�O�D�Q��
de reporting. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���V�X�S�S�R�U�W�V���G�H��
�F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���H�W���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�D���F�K�D�U�W�H��
graphique. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H�V��
�F�R�€�W�V���L�Q�K�p�U�H�Q�W�V���j���O�D���I�D�E�U�L�F�D�W�L�R�Q�����O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H�V��
supports.   

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
modèle des conditions générales.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple des futures conditions particulières. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
exemple de la future convention de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V��
�D�G�K�p�V�L�R�Q�V���T�X�¶�L�O���H�Q�W�H�Q�G���G�p�S�O�R�\�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
et tout au long de l'exécution des contrats. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V��
�G�¶�L�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���V�D�O�D�L�U�H�� 
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Candidat n° 8 �²  MGEFI/WTW 

Critères  Appréciations  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q�H��
�F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���T�X�D�O�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���T�X�D�O�L�W�p���L�Q�W�H�U�Q�H���S�R�X�U���O�D��
gestion des prestations. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L���G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W��
des prestations en cas de télétransmission. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L���G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���G�H�V��
�S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���H�Q���F�D�V���G�¶�H�Q�Y�R�L���G�H���G�R�V�V�L�H�U���S�D�S�L�H�U�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�R�X�W�L�O���H�W���Q�D�W�X�U�H���G�X���W�L�H�U�V��
payant proposé. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�W�H�Q�G�X�H���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H��
du réseau tiers payant proposé.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���H�W���O�D��
présentation d'une équipe dédiée aux contacts avec les agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���G�H�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���G�H�V���F�D�Q�D�X�[��
de communication déployés à destination des agents pour 
�O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�����O�H���F�K�R�L�[���G�X���U�p�J�L�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X���W�R�X�W�H���T�X�H�V�W�L�R�Q���H�Q��
lien avec la vie du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q���Q�X�P�p�U�R���G�H��
�W�p�O�p�S�K�R�Q�H���Q�R�Q���V�X�U�W�D�[�p���H�W���G�¶�D�G�U�H�V�V�H�V���P�D�L�O�V���G�p�G�L�p�V���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�W�V����
avec une équipe de téléconseillers formés aux spécificités du 
contrat de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H��
déploiement personnalisée auprès des agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V��
�Q�R�X�Y�H�D�X�[���D�J�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�L�G�H���j���O�D���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q��
�R�X���D�X���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���G�H���U�p�J�L�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V��
agents  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H��
�G�¶�D�F�F�X�V�p���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���D�X�[���P�D�L�O�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�
�X�Q���(�[�W�U�D�Q�H�W��
(ou espace web) dédié aux agents pour suivre notamment les 
décomptes de prestations.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q���O�L�H�Q��
�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�
�X�Q�H��
application mobile dédiée aux adhérents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�H���S�U�p�V�H�Q�F�H��
territoriale. 

Nombre de points :  495,00 

Note pondérée :  25,6 

Couverture des plus âgés et des 
plus exposés aux risques  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���G�H��
communication mobilisés à destination des plus âgés et des plus 
exposés aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�X��
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���S�U�R�S�R�V�p�����&�D�L�V�V�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���R�X��
fonds de solidarité dédié). 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���H�W���O�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H���G�H�V��
actions de prévention à destination des plus âgés et plus exposés 
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Candidat n° 8 �²  MGEFI/WTW 

Critères  Appréciations  

aux risques. 
�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q�H��
garantie assistance. 

Nombre de points :  67,50 

Note pondérée :  3 

TOTAL Note totale : 84,4 / 100 

 

 

5.3 Synthèse de l'analyse avant négociation  �²  Solution  de base  
Le tableau ci-dessous récapitule, pour chaque candidat, les notes pondérées obtenues sur chacun des 
six critères et la note totale sur 100 : 

 

 

N° Candidat  Tarif  Qual.  Solid.  Maît. FI Gest.  Âgés  
Total 
/ 100 

1 INTERIALE/RELYENS 25,8 10 6 12,1 24,1 3,3 81,3 

2 AMELLIS/ARGANCE 30 10 5,4 12,2 21 3 81,6 

3 MHP/COLLECTEAM 22,4 10 5,9 9,7 23,1 3,3 74,4 

5 UITSEM et MUTUELLES 27,1 10 5,3 8,6 23,5 2,7 77,2 

6 
MUTUELLE 
ENTRAIN/ALTERNATIVE 
COURTAGE 

22,8 10 5,7 15 23,8 3,3 80,6 

8 MGEFI/WTW 25 10 5,7 15,1 25,6 3 84,4 

 

 

Tarif = Tarif proposé ·  

Qual. = Qualité des garanties ·  

Solid. = Degré effectif de solidarité ·  

Maît. FI = Maîtrise financière du dispositif ·  

Gest. = Moyens de gestion ·  

Âgés = Couverture des plus âgés et plus exposés. 
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6. CLASSEMENT DES OFFRES AVANT 
NEGOCIATIONS 

6.1 Tableau de classement avant négociations  
À l'issue de l'analyse multicritères, les offres sont classées par ordre décroissant de note totale : 

Rang Candidat  
Note totale / 
100 

Écart au 1er  Observations  

1 MGEFI/WTW 84,4 �²  
1�•�ƒ au classement 
provisoire �²  invité à la 
négociation 

2 AMELLIS/ARGANCE 81,6 �í�×�������×�S�W�V Invité à la négociation 

3 INTERIALE/RELYENS 81,3 �í�×�������×�S�W�V Invité à la négociation 

4 
MUTUELLE 
ENTRAIN/ALTERNATIVE 
COURTAGE 

80,6 �í�×�������×�S�W�V 
Non invité à la 
négociation (au-delà des 
trois premières offres) 

5 UITSEM et MUTUELLES 77,2 �í�×�������×�S�W�V 
Non invité à la 
négociation (au-delà des 
trois premières offres) 

6 MHP/COLLECTEAM 74,4 �í�×���������×�S�W�V 
Non invité à la 
négociation (au-delà des 
trois premières offres) 

6.2 Commentaire sur le classement  
�/�H���F�D�Q�G�L�G�D�W���F�O�D�V�V�p���H�Q�����ƒ�• position se distingue par un écart de 2.8 points avec le 2�• candidat, en dépit 
d'un important écart tarifaire, mais en raison d'un meilleur niveau d'engagement contractuel en matière 
de maîtrise financière du dispositif et d'une qualité de gestion des prestations très satisfaisante 
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7. NÉGOCIATION 

7.1 Décision d'engager la négociation  
Conformément à l'article R. 2124-3 du Code de la commande publique et au règlement de la 
consultation, le pouvoir adjudicateur a pris la décision suivante : engager la négociation avec les 3 
candidats arrivés en tête de classement après l'analyse des offres initiales. 

Motivation : L'analyse des offres initiales a fait apparaître des marges de progrès sur les engagements 
de maîtrise financière du dispositif et sur la qualité de gestion (délais, indicateurs de service) ainsi que 
sur la tarification des risques, justifiant l'ouverture d'une phase de négociation. 

7.2 Avant négociation �²  Candidats invités à négocier  
Conformément à l'article R. 2161-15 du Code de la commande publique et aux modalités prévues au 
règlement de la consultation, le pouvoir adjudicateur invite les candidats suivants à participer à la phase 
de négociation : 

 

Rang initial  Candidat  

1 MGEFI/WTW 

2 AMELLIS/ARGANCE 

3 INTERIALE/RELYENS 

 

Les candidats classés au-delà de la 3ème place sont écartés au stade de l'analyse des offres initiales et 
ne sont pas invités à négocier. 

7.3 Après négociation �²  Analyse financière  
L'analyse financière post-négociation repose sur les taux de cotisation et les montants annuels révisés 
par les candidats à l'issue de la phase de négociation. La méthodologie de notation prix demeure celle 
définie au § 4.3. 

 

7.3.1 Frais de chargement  révisés  
 

N° Candidat  
Frais de 

chargement  
Observations  

1 INTERIALE/RELYENS 13�����×�� 
Baisse de 1 point. Frais de chargement 
proches de la moyenne du panel. 

2 AMELLIS/ARGANCE 13,0�×% 
Baisse de 1 point. Frais de chargement 
proches de la moyenne du panel. 

3 MHP/COLLECTEAM ���������×�� 
Frais de chargement supérieurs à la 
moyenne du panel. 

5 UITSEM et MUTUELLES 15�����×�� 
Frais de chargement supérieurs à la 
moyenne du panel. 
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N° Candidat  
Frais de 

chargement  
Observations  

6 
MUTUELLE 
ENTRAIN/ALTERNATIVE 
COURTAGE 

���������×�� 
Frais de chargement proches de la 
moyenne du panel. 

8 MGEFI/WTW 9,5�×% 
Baisse de 2.5 points. Frais de 
chargement  les plus bas du panel. 

 

 

 

 

 

7.3.2 Taux de cotisation révisés  
Le tableau ci-dessous restitue les taux de cotisation révisés issus de la négociation, par régime et par 
catégorie d'assuré : 

N° Candidat  Adulte  Enfant  

  R1 R2 R3 R1 R2 R3 

1 INTERIALE/RELYENS ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� 

2 AMELLIS/ARGANCE ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� 

6 MGEFI/WTW ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� ���������×�� 

R1, R2, R3 : régimes 1, 2 et 3 du contrat. Les taux sont exprimés en pourcentage du PMSS 2026. 

 

 

 

 

 

 

Cotisations mensuelles traduites en Euros :  

 

N° Candidat  
Adulte  Enfant  

R1 R2 R3 R1 R2 R3 

1 INTERIALE/RELYENS �������������¼  �������������¼  �������������¼ �������������¼  �������������¼  �������������¼ 

2 AMELLIS/ARGANCE �������������¼  �������������¼  �������������¼ �������������¼  �������������¼  �������������¼ 

8 MGEFI/WTW �������������¼  �������������¼ �������������¼ �������������¼  �������������¼  �������������¼ 

 

 

7.3.3 Montants annuels et notation prix recalculée  
Sur la base des taux révisés, les montants annuels TTC, la note prix pondérée recalculée et l'écart à 
l'offre la moins-disante post-négociation s'établissent comme suit : 
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N° Candidat  Montant annuel 
�7�7�&�����¼�� 

Note prix 
pondérée  

Écart au 
moins -disant  

1 INTERIALE/RELYENS ���×�������×��19,53�×�¼ 27,6 ���������×�� 

2 AMELLIS/ARGANCE ���×�������×������,12�×�¼ 30,0 0,00�×% 

6 MGEFI/WTW ���×�������×����8,71�×�¼ 26,8 �����������×�� 

L'offre la moins-disante post-négociation (P0') sert de référence pour le recalcul de la note prix selon la 
formule définie au § 4.3. 

7.4 Après négociation �²  Analyse technique  
L'analyse technique post-négociation reprend, pour chaque candidat invité à négocier, l'évaluation 
détaillée des critères techniques après prise en compte des engagements complémentaires souscrits. 
La méthodologie de notation demeure celle définie au § 4.2. 

 

Candidat n° 1 �²  INTERIALE/RELYENS  
 

 

Candidat n° 1 �²  
INTERIALE/RELYENS  

 

Critères Appréciations 

Tarif proposé  Offre améliorée après négociation : montant DQE ramené à 
���������������������������¼�����í������������������Note prix portée de 25,8 à 
27,6/30. 

Note pondérée :  

(P0/P × 100 × pondération)  
27.6 

Qualité des garanties  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���U�p�V�H�U�Y�H�V���D�X��
cahier des charges. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H�V��
garanties dès le premier jour d'adhésion. 

 

Offre inchangée après négociation �²  réponse très 
satisfaisante (10/10). 

Nombre de points :  100 

Note pondérée :  10 

Degré effectif de solidarité  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��
transferts intergénérationnels. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��
transferts familiaux. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���G�H�V��
calculs de transferts intergénérationnels et familiaux. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V��
d'adhésions proposées. 

 

Offre inchangée après négociation �²  degré effectif de 
solidarité au niveau maximal (6/6). 

Nombre de points :  65 

Note pondérée :  6 
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Maîtrise financière du dispositif  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���S�U�R�M�H�F�W�L�R�Q�V��
�G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���S�R�X�U��
la solution de base. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q��
�G�¶�X�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���P�p�G�L�F�D�O�H���O�L�J�Q�H��
à ligne et de toutes les informations relatives à la 
�G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���H�W���O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
�W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q���H�[�H�P�S�O�H���G�H���V�R�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D��
consommation médicale ligne à ligne et de toutes les 
informations relatives à la démographie du contrat, 
�O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation d'un dispositif de détection des pratiques 
frauduleuses permettant de limiter les prestations indûment 
payées contribuant au déséquilibre du contrat.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�H�V��
comptes de résultats. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H��
�G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D��
présentation des principaux indicateurs. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q��
d'un exemple de compte de résultats illustrant la 
méthodologie proposée par le candidat.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H��
maintien des taux de cotisations indépendamment de la 
sinistralité. Le candidat propose une garantie de taux de 3 
ans et renonce à sa faculté de résiliation 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W��
annuel de majoration des conditions tarifaires. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�
�X�Q�H��
�F�O�D�X�V�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V��
évolutions tarifaires annuelles. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�p�D�Y�L�V���G�H��
résiliation du contrat d'assurance : 6 mois. 

 

Offre fortement améliorée après négociation : engagements 
complémentaires sur la transmission du fichier d'extraction 
de la consommation médicale, les comptes de résultats, 
�O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���P�D�L�Q�W�L�H�Q���G�H�V���W�D�X�[���G�H���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�H 
plafonnement des majorations tarifaires annuelles. Note 
portée de 12,1 à 17,2/20. 

Nombre de points :  313.75 

Note pondérée :  17,2 

Moyens de gestion proposés  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V��
équipes commerciales du candidat dédiées au contact des 
services RH et informatique de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V��
équipes techniques et de gestion des prestations du 
candidat dédiées au contact des services RH et 
informatique de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H��
�j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�I���L�Q�W�H�U�Q�H�W���G�p�G�L�p���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H��
visualiser l'ensemble des données du contrat. 
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�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H��
à disposition d'un service d'assistance et d'aide à 
l'utilisation de l'applicatif dédié au CDG. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
lien permettant au CDG de tester son applicatif internet 
dédié.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V��
services de l'employeur public concernés par le 
déploiement de la convention de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j��
disposition un outil Extranet « employeur » dédié aux 
équipes RH. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�
�X�Q��
service d'assistance et d'aide à l'utilisation de l'Extranet 
employeur. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�
�X�Q��
�O�L�H�Q���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���p�T�X�L�S�H�V���5�+�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q��
d'un rétroplanning prévisionnel de déploiement d'ici le  
31/12/2026. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q��
plan de reporting. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���V�X�S�S�R�U�W�V���G�H��
�F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���H�W��
réglementaires.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�D��
charte graphique. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H��
�G�H�V���F�R�€�W�V���L�Q�K�p�U�H�Q�W�V���j���O�D���I�D�E�U�L�F�D�W�L�R�Q�����O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���O�D��
distribution des supports.   

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q��
d'un modèle des conditions générales.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q��
d'un exemple des futures conditions particulières. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q��
d'un exemple de la future convention de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V���G�H���J�H�V�W�L�R�Q��
�G�H�V���D�G�K�p�V�L�R�Q�V���T�X�¶�L�O���H�Q�W�H�Q�G���G�p�S�O�R�\�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X��
dispositif et tout au long de l'exécution des contrats. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V��
�G�¶�L�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�X�U��
salaire. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q�H��
�F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���T�X�D�O�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���T�X�D�O�L�W�p���L�Q�W�H�U�Q�H��
pour la gestion des prestations. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L���G�H��
versement des prestations en cas de télétransmission. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L��
�G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���H�Q���F�D�V���G�¶�H�Q�Y�R�L���G�H���G�R�V�V�L�H�U��
papier. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�R�X�W�L�O���H�W���Q�D�W�X�U�H���G�X��
tiers payant proposé. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�W�H�Q�G�X�H��
géographique du réseau tiers payant proposé.  
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�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���H�W���O�D��
présentation d'une équipe dédiée aux contacts avec les 
agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���G�H�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���G�H�V��
canaux de communication déployés à destination des 
�D�J�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�����O�H���F�K�R�L�[���G�X���U�p�J�L�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X��
toute question en lien avec la vie du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q��
�Q�X�P�p�U�R���G�H���W�p�O�p�S�K�R�Q�H���Q�R�Q���V�X�U�W�D�[�p���H�W���G�¶�D�G�U�H�V�V�H�V���P�D�L�O�V��
dédiés aux contrats, avec une équipe de téléconseillers 
formés aux spécificités du contrat de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H��
déploiement personnalisée auprès des agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W��
�G�H�V���Q�R�X�Y�H�D�X�[���D�J�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�L�G�H���j���O�D��
souscription ou au changement de régime de garanties 
�S�R�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q��
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���G�¶�D�F�F�X�V�p���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���D�X�[���P�D�L�O�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�
�X�Q��
Extranet (ou espace web) dédié aux agents pour suivre 
notamment les décomptes de prestations.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q��
�G�
�X�Q���O�L�H�Q���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���W�H�V�W�H�U���O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�
�X�Q�H��
application mobile dédiée aux adhérents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H��
dispositif de présence territoriale. 

 

Offre améliorée après négociation : précisions sur l'accès 
aux applicatifs et Extranets, le plan de reporting et la 
présence sur site, le réseau de tiers payant et le dispositif 
d'action sociale. Note portée de 24,1 à 26,1/30. 

Nombre de points :  503.75 

Note pondérée :  26,1 

Couverture des plus âgés et des 
plus exposés aux risques  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���G�H��
communication mobilisés à destination des plus âgés et 
des plus exposés aux risques.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
�G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���S�U�R�S�R�V�p�����&�D�L�V�V�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���R�X���I�R�Q�G�V��
de solidarité dédié). 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���H�W���O�D��
pertinence des actions de prévention à destination des plus 
âgés et plus exposés aux risques.  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�
�X�Q�H��
garantie assistance.  

 

Offre inchangée après négociation �²  réponse très 
satisfaisante (3,3/4). 

Nombre de points :  75 

Note pondérée :  3,3 

TOTAL Note totale post-négociation : 90,2 / 100 
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Candidat n° 2 �²  AMELLIS/ARGANCE  
 

Candidat n° 2 �²  AMELLIS/ARGANCE   

Critères Appréciations 

Tarif proposé (post -négo)  Offre déjà la moins-disante avant négociation, 
confirmée et légèrement améliorée après 
�Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�����P�R�Q�W�D�Q�W���U�D�P�H�Q�p���j�����×�������×�������������×�¼������
note prix maximale maintenue (30/30). 

Note pondérée :  

(P0/P × 100 × pondération)  
30 

Qualité des garanties  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��
réserves au cahier des charges. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'acquisition des garanties dès le premier jour 
d'adhésion. 

 

Offre inchangée après négociation �²  réponse 
très satisfaisante (10/10). 

Nombre de points :  100 

Note pondérée :  10 

Degré effectif de solidarité  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W��
de transferts intergénérationnels. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��
transferts familiaux. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��
éléments des calculs de transferts 
intergénérationnels et familiaux. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��
conditions d'adhésions proposées. 

 

Offre inchangée après négociation (5,4/6). 

Nombre de points :  58.75 

Note pondérée :  5,4 

Maîtrise financière du dispositif  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���S�U�R�M�H�F�W�L�R�Q�V���G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H���W�H�F�K�Q�L�T�X�H��
de la convention de participation pour la solution 
de base. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���I�L�F�K�L�H�U��
�G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���P�p�G�L�F�D�O�H���O�L�J�Q�H��
à ligne et de toutes les informations relatives à 
�O�D���G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���H�W���O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V��
cotisations. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
concernant la transmission d'un exemple de son 
�I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���P�p�G�L�F�D�O�H��
ligne à ligne et de toutes les informations 
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relatives à la démographie du contrat, 
�O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
concernant la présentation d'un dispositif de 
détection des pratiques frauduleuses permettant 
de limiter les prestations indûment payées 
contribuant au déséquilibre du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission des comptes de résultats. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
�P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���G�H��
résultats ainsi que la présentation des 
principaux indicateurs. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un exemple de compte de 
résultats illustrant la méthodologie proposée par 
le candidat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'engagement de maintien des taux de 
cotisations indépendamment de la sinistralité. Le 
candidat propose une garantie de taux de 3 ans 
et ne renonce pas à sa faculté de résiliation 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
concernant l'engagement annuel de majoration 
des conditions tarifaires. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
concernant la présence d'une clause 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W��
des évolutions tarifaires annuelles. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H��
préavis de résiliation du contrat d'assurance : 6 
mois. 

 

Offre améliorée après négociation avec 
précisions apportées concernant : la 
�P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���G�H��
résultats (survenance/régime ; sans impact sur 
�O�D���Q�R�W�D�W�L�R�Q�������O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���P�D�L�Q�W�L�H�Q���G�H�V���W�D�X�[��
de cotisation (évolution sensible) ainsi que la 
clause d'encadrement des évolutions tarifaires, 
Note portée de 12,2 à 13,6/20. 

Nombre de points :  247.50 

Note pondérée :  13,6 

Moyens de gestion proposés  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation des équipes commerciales du 
candidat dédiées au contact des services RH et 
informatique de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation des équipes techniques et de 
gestion des prestations du candidat dédiées au 
contact des services RH et informatique de 
l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�I��
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internet dédié permettant de visualiser 
l'ensemble des données du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j��
disposition d'un service d'assistance et d'aide à 
l'utilisation de l'applicatif dédié au CDG. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un lien permettant au CDG de 
tester son applicatif internet dédié. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
concernant la formation des services de 
l'employeur public concernés par le déploiement 
de la convention de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H��
à disposition un outil Extranet « employeur » 
dédié aux équipes RH. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'existence d'un service d'assistance et d'aide à 
l'utilisation de l'Extranet employeur. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un lien permettant de tester 
�O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���p�T�X�L�S�H�V���5�+�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation d'un rétroplanning prévisionnel de 
déploiement d'ici le 31/12/2026. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation d'un plan de reporting. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
concernant les supports de communication et 
�G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���H�W���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H��
respect de la charte graphique. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�L�V�H��
en charge des coûts inhérents à la fabrication, 
�O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H�V���V�X�S�S�R�U�W�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un modèle des conditions 
générales. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un exemple des futures 
conditions particulières. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un exemple de la future 
convention de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
concernant le process de gestion des adhésions 
�T�X�¶�L�O���H�Q�W�H�Q�G���G�p�S�O�R�\�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X��
dispositif et tout au long de l'exécution des 
contrats. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H��
�S�U�R�F�H�V�V���G�¶�L�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�H�V��
cotisations sur salaire. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H��
�G�¶�X�Q�H���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���T�X�D�O�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H��
qualité interne pour la gestion des prestations. 
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�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L��
de versement des prestations en cas de 
télétransmission. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L��
�G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���H�Q���F�D�V���G�¶�H�Q�Y�R�L���G�H��
dossier papier. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�R�X�W�L�O���H�W��
nature du tiers payant proposé. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
�O�¶�p�W�H�Q�G�X�H���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���G�X���U�p�V�H�D�X���W�L�H�U�V���S�D�\�D�Q�W��
proposé. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'existence et la présentation d'une équipe 
dédiée aux contacts avec les agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
description des canaux de communication 
déployés à destination des agents pour 
�O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�����O�H���F�K�R�L�[���G�X���U�p�J�L�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X��
toute question en lien avec la vie du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H��
�G�¶�X�Q���Q�X�P�p�U�R���G�H���W�p�O�p�S�K�R�Q�H���Q�R�Q���V�X�U�W�D�[�p���H�W��
�G�¶�D�G�U�H�V�V�H�V���P�D�L�O�V���G�p�G�L�p�V���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�W�V�����D�Y�H�F���X�Q�H��
équipe de téléconseillers formés aux spécificités 
du contrat de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
politique de déploiement personnalisée auprès 
des agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
�O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���Q�R�X�Y�H�D�X�[���D�J�H�Q�W�V���S�R�X�U��
�O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�L�G�H���j���O�D���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���R�X��
au changement de régime de garanties pour 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
�O�
�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���G�¶�D�F�F�X�V�p���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���D�X�[��
mails. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présence d'un Extranet (ou espace web) dédié 
aux agents pour suivre notamment les 
décomptes de prestations. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un lien permettant de tester 
�O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'existence d'une application mobile dédiée aux 
adhérents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
concernant le dispositif de présence territoriale. 

 

Offre fortement améliorée après négociations 
avec précisions apportées : assistance à 
�O�¶�H�[�W�U�D�Q�H�W���H�P�S�O�R�\�H�X�U�����S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H���G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W��
personnalisée auprès des agents et 
accompagnement des nouveaux agents et 
présence sur site. Note portée de 21,0 à 
23,8/30. 

Nombre de points :  460,00 
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Note pondérée :  23,8 

Couverture des plus âgés et des plus 
exposés aux risques  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���G�H�V��
moyens de communication mobilisés à 
destination des plus âgés et des plus exposés 
aux risques. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�¶�D�F�W�L�R�Q��
�V�R�F�L�D�O�H���S�U�R�S�R�V�p�����&�D�L�V�V�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���R�X��
fonds de solidarité dédié). 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���H�W��
la pertinence des actions de prévention à 
destination des plus âgés et plus exposés aux 
risques. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'intégration d'une garantie assistance. 

 

Offre inchangée après négociation (3/4). 

Nombre de points :  67,50 

Note pondérée :  3 

TOTAL Note totale post-négociation : 85,8 / 100 

 

 

 

Candidat n° 8 �²  MGEFI/WTW 
 

Candidat n° 8 �²  MGEFI/WTW  

Critères Appréciations 

Tarif proposé (post -négo)  Offre améliorée après négociation : montant 
�'�4�(���U�D�P�H�Q�p���j�����×�������×��������71 �¼�����í�×�������×���������Q�R�W�H��
prix portée de 25 à 26,8/30. 

Note pondérée :  

(P0/P × 100 × pondération)  

26,8 

Qualité des garanties  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��
réserves au cahier des charges. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'acquisition des garanties dès le premier jour 
d'adhésion. 

 

Offre inchangée après négociation �²  réponse 
très satisfaisante (10/10). 

Nombre de points :  100 

Note pondérée :  10 

Degré effectif de solidarité  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W��
de transferts intergénérationnels. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W��
de transferts familiaux. 
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�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��
éléments des calculs de transferts 
intergénérationnels et familiaux. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��
conditions d'adhésions proposées. 

 

Offre inchangée après négociation (5,7/6). 

Nombre de points :  61.25 

Note pondérée :  5,7 

Maîtrise financière du dispositif  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���S�U�R�M�H�F�W�L�R�Q�V���G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H���W�H�F�K�Q�L�T�X�H��
de la convention de participation pour la solution 
de base. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
�W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D��
consommation médicale ligne à ligne et de 
toutes les informations relatives à la 
�G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���H�W���O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V��
cotisations. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
concernant la transmission d'un exemple de son 
�I�L�F�K�L�H�U���G�¶�H�[�W�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���P�p�G�L�F�D�O�H��
ligne à ligne et de toutes les informations 
relatives à la démographie du contrat, 
�O�¶�H�Q�F�D�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation d'un dispositif de détection des 
pratiques frauduleuses permettant de limiter les 
prestations indûment payées contribuant au 
déséquilibre du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission des comptes de résultats. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
�P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V���G�H��
résultats ainsi que la présentation des 
principaux indicateurs. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un exemple de compte de 
résultats illustrant la méthodologie proposée par 
le candidat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
concernant l'engagement de maintien des taux 
de cotisations indépendamment de la sinistralité. 
Le candidat propose une garantie de taux de 2 
ans et ne renonce pas à sa faculté de résiliation 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
concernant l'engagement annuel de majoration 
des conditions tarifaires. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présence d'une clause contractuelle 
�F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V��
tarifaires annuelles. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H��
préavis de résiliation du contrat d'assurance : 6 
mois. 
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Offre améliorée après négociation avec 
précisions apportées : méthodologie 
�G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V��comptes de résultats, 
engagement de maintien des taux (évolution 
sensible) et encadrement des évolutions 
tarifaires, précisions apportées sans effet sur la 
notation concernant �O�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q��
exemple de fichier de consommation médicale 
�H�W���O�D���F�O�D�X�V�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V��
évolutions tarifaires. Note portée de 15,1 à 
16,2/20. 

Nombre de points :  295 

Note pondérée :  16,2 

Moyens de gestion proposés  �‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation des équipes commerciales du 
candidat dédiées au contact des services RH et 
informatique de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation des équipes techniques et de 
gestion des prestations du candidat dédiées au 
contact des services RH et informatique de 
l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���P�R�\�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H��
�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�I��
internet dédié permettant de visualiser 
l'ensemble des données du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���j��
disposition d'un service d'assistance et d'aide à 
l'utilisation de l'applicatif dédié au CDG. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un lien permettant au CDG de 
tester son applicatif internet dédié. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
formation des services de l'employeur public 
concernés par le déploiement de la convention 
de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H��
à disposition un outil Extranet « employeur » 
dédié aux équipes RH. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�
�H�[�L�V�W�H�Q�F�H��
d'un service d'assistance et d'aide à l'utilisation 
de l'Extranet employeur. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un lien permettant de tester 
�O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���p�T�X�L�S�H�V���5�+�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation d'un rétroplanning prévisionnel de 
déploiement d'ici le 31/12/2026. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présentation d'un plan de reporting. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���V�X�S�S�R�U�W�V��
�G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V��
et réglementaires. 
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�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H��
respect de la charte graphique. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�L�V�H��
en charge des coûts inhérents à la fabrication, 
�O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H�V���V�X�S�S�R�U�W�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un modèle des conditions 
générales. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un exemple des futures 
conditions particulières. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un exemple de la future 
convention de participation. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V��
�G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���D�G�K�p�V�L�R�Q�V���T�X�¶�L�O���H�Q�W�H�Q�G���G�p�S�O�R�\�H�U��
�j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���H�W���W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J��
de l'exécution des contrats. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H��
�S�U�R�F�H�V�V���G�¶�L�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�H�V��
cotisations sur salaire. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H��
�G�¶�X�Q�H���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���T�X�D�O�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H��
qualité interne pour la gestion des prestations. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L��
de versement des prestations en cas de 
télétransmission. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�p�O�D�L���G�H��
�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���H�Q���F�D�V���G�¶�H�Q�Y�R�L���G�H��
dossier papier. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�R�X�W�L�O���H�W��
nature du tiers payant proposé. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
�O�¶�p�W�H�Q�G�X�H���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���G�X���U�p�V�H�D�X���W�L�H�U�V���S�D�\�D�Q�W��
proposé. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'existence et la présentation d'une équipe 
dédiée aux contacts avec les agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
description des canaux de communication 
déployés à destination des agents pour 
�O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�����O�H���F�K�R�L�[���G�X���U�p�J�L�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X��
toute question en lien avec la vie du contrat. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H��
�G�¶�X�Q���Q�X�P�p�U�R���G�H���W�p�O�p�S�K�R�Q�H���Q�R�Q���V�X�U�W�D�[�p���H�W��
�G�¶�D�G�U�H�V�V�H�V���P�D�L�O�V���G�p�G�L�p�V���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�W�V�����D�Y�H�F���X�Q�H��
équipe de téléconseillers formés aux spécificités 
du contrat de l'employeur public. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
politique de déploiement personnalisée auprès 
des agents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
�O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���Q�R�X�Y�H�D�X�[���D�J�H�Q�W�V���S�R�X�U��
�O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�L�G�H���j���O�D���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���R�X��
au changement de régime de garanties pour 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V 
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�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
�O�
�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���G�¶�D�F�F�X�V�p���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���D�X�[��
mails. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
présence d'un Extranet (ou espace web) dédié 
aux agents pour suivre notamment les 
décomptes de prestations. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D��
transmission d'un lien permettant de tester 
�O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���G�p�G�L�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V�� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'existence d'une application mobile dédiée aux 
adhérents. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H��
dispositif de présence territoriale. 

 

Offre améliorée après négociation : services 
d'assistance des applicatifs et Extranets 
employeurs et CDG, numéro non surtaxé et 
téléconseillers formés, lien permettant de tester 
�O�¶�(�[�W�U�D�Q�H�W���D�J�H�Q�W. Note portée de 25,6 à 26,6/30. 

Nombre de points :  515 

Note pondérée :  26,6 

Couverture des plus âgés et des plus 
exposés aux risques  

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���G�H�V��
moyens de communication mobilisés à 
destination des plus âgés et des plus exposés 
aux risques. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�X��
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���S�U�R�S�R�V�p�����&�D�L�V�V�H��
�G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���R�X���I�R�Q�G�V���G�H���V�R�O�L�G�D�U�L�W�p���G�p�G�L�p���� 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���H�W��
la pertinence des actions de prévention à 
destination des plus âgés et plus exposés aux 
risques. 

�‡���5�p�S�R�Q�V�H���W�U�q�V���V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W��
l'intégration d'une garantie assistance. 

 

Offre légèrement améliorée après négociation 
avec précisions apportées concernant la qualité 
�G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H�²  note portée de 
3,0 à 3,3/4. 

Nombre de points :  75 

Note pondérée :  3,3 

TOTAL Note totale post-négociation : 88,6 / 100 
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7.5 Après négociation �²  Synthèse des évolutions  
À l'issue de la phase de négociation, les candidats ont remis leur offre finale. Le tableau ci-dessous 
récapitule les principales évolutions observées par rapport aux offres initiales : 

Candidat  Évolution tarifaire  
Évolutions techniques / 
engagements  

INTERIALE/RELYENS 
�0�R�Q�W�D�Q�W���'�4�(���������×�������×������,34�×�¼ �:��
���×�������×��19,53�×�¼ ���í�×�������×�����������Q�R�W�H���S�U�L�[��
�����������:������������������ 

�0�D�v�W�U�L�V�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�������������:����������������������
�J�H�V�W�L�R�Q�������������:���������������������1�R�W�H���W�R�W�D�O�H��
�����������:�����������������������U�D�Q�J�������:�������� 

AMELLIS/ARGANCE 
�0�R�Q�W�D�Q�W���'�4�(���������×�������×������,19�×�¼ �:��
���×�������×������,12�×�¼ ���í�×�������×�����������Q�R�W�H���S�U�L�[��
�������:�������������� 

�0�D�v�W�U�L�V�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�������������:����������������������
�J�H�V�W�L�R�Q���������:���������������������1�R�W�H���W�R�W�D�O�H��
�����������:�����������������������U�D�Q�J�������:�������� 

MHP/COLLECTEAM 

Offre initiale maintenue ; note prix 
recalculée au regard de la nouvelle 
offre la moins-�G�L�V�D�Q�W�H���������������:��
22/30). 

Sans évolution (candidat non invité à 
�O�D���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�������1�R�W�H���W�R�W�D�O�H�������������:��
74/100. 

UITSEM et MUTUELLES 

Offre initiale maintenue ; note prix 
recalculée au regard de la nouvelle 
offre la moins-�G�L�V�D�Q�W�H���������������:��
26,6/30). 

Sans évolution (candidat non invité à 
�O�D���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�������1�R�W�H���W�R�W�D�O�H�������������:��
76,7/100. 

MUTUELLE 
ENTRAIN/ALTERNATIVE 
COURTAGE 

Offre initiale maintenue ; note prix 
recalculée au regard de la nouvelle 
offre la moins-�G�L�V�D�Q�W�H���������������:��
22,4/30). 

Sans évolution (candidat non invité à 
�O�D���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�������1�R�W�H���W�R�W�D�O�H�������������:��
80,2/100. 

MGEFI/WTW 
�0�R�Q�W�D�Q�W���'�4�(���������×�������×������,04�×�¼ �:��
���×�������×����8,71�¼�����í�×�������×�����������Q�R�W�H���S�U�L�[��������
�:������������������ 

�0�D�v�W�U�L�V�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�������������:����������������������
�J�H�V�W�L�R�Q�������������:���������������������1�R�W�H���W�R�W�D�O�H��
�����������:��������6�������������U�D�Q�J�������:�������� 

L'analyse comparative des offres finales a été conduite selon la même méthodologie que celle des offres 
initiales (cf. sections 4 et 5).  

 

7.6 Tableau de classement après  négociations  
À l'issue de l'analyse multicritères, les offres sont classées par ordre décroissant de note totale : 

Rang Candidat  
Note totale / 
100 

Écart au 1er  Observations  

1 INTERIALE/RELYENS 90.2 �í 
1�•�ƒ au classement 
définitif 

2 MGEFI/WTW 88.6 - 1.4 pts  

3 AMELLIS/ARGANCE 85,8 �í�×4,4�×pts Invité à la négociation 
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Rang Candidat  
Note totale / 
100 

Écart au 1er  Observations  

4 
MUTUELLE 
ENTRAIN/ALTERNATIVE 
COURTAGE 

80.2 �í�×10�����×�S�W�V 
Non invité à la 
négociation (au-delà des 
trois premières offres) 

5 UITSEM et MUTUELLES 76,7 �í�×13,5�×pts 
Non invité à la 
négociation (au-delà des 
trois premières offres) 

6 MHP/COLLECTEAM 74,0 �í�×16.���×�S�W�V 
Non invité à la 
négociation (au-delà des 
trois premières offres) 
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8. CONCLUSION ET PROPOSITION D'ATTRIBUTION  

8.1 Synthèse comparative  
Au terme de l'analyse conduite conformément aux dispositions du règlement de la consultation, l'offre 
d�¶INTERIALE/RELYENS se hisse en première position du classement, avec une note totale de 90,2 / 
100, soit un écart de +1,6�×pts avec le candidat classé en deuxième position. 

 

Cette offre s'est distinguée notamment par : 

 

�‡���/�D���P�H�L�O�O�H�X�U�H���Q�R�W�H���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���J�O�R�E�D�O�H���j���O�
�L�V�V�X�H���G�H���O�D���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�����S�R�U�W�p�H���S�D�U���X�Q�H���S�U�R�J�U�H�V�V�L�R�Q���P�D�U�T�X�p�H��
de la maîtrise financière du dispositif (note de 12,1 à 17,2/20) à la suite des engagements 
complémentaires souscrits (transmission du fichier d'extraction de la consommation médicale, comptes 
de résultats, engagement de maintien des taux de cotisation pendant 3 ans et renoncement à la faculté 
de résiliation, plafonnement des majorations tarifaires annuelles). 

�‡���8�Q�H���R�I�I�U�H���W�D�U�L�I�D�L�U�H���F�R�P�S�p�W�L�W�L�Y�H���H�W���D�P�p�O�L�R�U�p�H���H�Q���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�����P�R�Q�W�D�Q�W���'�4�(���U�D�P�H�Q�p���G�H�����×�������×������,34�×�¼ à 
���×�������×��19,53�×�¼, note prix portée de 25,8 à 27,6/30), plus élevée de 8,6 %  que l'offre la moins-disante. 

�‡���8�Q���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �G�H���J�H�V�W�L�R�Q���H�W���G�
�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���U�H�Q�I�R�U�F�p�����Q�R�W�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���S�R�U�W�p�H���G�H�������������j����������������������
conjugué à un degré de solidarité optimal (6/6) et à une couverture des plus âgés et des plus exposés 
de très bon niveau (3,3/4). 

 

8.2 Motivation du choix  
La proposition d'attribution est fondée sur l'application stricte des critères pondérés annoncés au 
règlement de la consultation et sur une analyse objective et tracée du contenu des offres et des 
mémoires techniques. 

 

La cohérence du classement a été vérifiée tant sur l'analyse des offres initiales que sur celle des offres 
finales remises au terme de la négociation. Le candidat retenu présente le meilleur compromis entre la 
qualité des garanties, la maîtrise tarifaire et les engagements de gestion sur la durée du marché. 

 

8.3 Proposition d'attribution  
Au vu de l'ensemble des éléments présentés dans le présent rapport, le pouvoir adjudicateur propose 
de retenir l'offre du candidat suivant : 

Attributaire proposé  INTERIALE/RELYENS  

Montant annuel TTC (sur la base du DQE) ���×�������×��19,53�×�¼ 

Montant total estimé sur la durée du marché �����×�������×��17,19�×�¼ 

Durée du marché 6 ans 

Date d'effet de la convention 1�•�ƒ janvier 2027 

Note totale obtenue 90,2 / 100 
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8.4 Tableau récapitulatif de la décision  
À fins de traçabilité de la décision d'attribution, le présent tableau synthétise le classement des trois 
offres les mieux placées : 

 

Rang Candidat  Note totale / 100  Décision  

1 INTERIALE/RELYENS 90,2 Retenu 

2 MGEFI/WTW 88,6 Non retenu 

3 AMELLIS/ARGANCE 85,8 Non retenu 

 

Le classement complet figure au § 7.6 du présent rapport. 
























