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TOUT CE QUE VOUS DEVEZ SAVOIR SUR LA PSC

i

A YOUS DE DEBATTRE

L'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021, prévoit
I'obligation d’organiser un débat portant sur les
garanties accordées aux agents en matiére de
protectlon sociale complémentaire, dans un délai de six
mois - suivant le renouvellement des assemblées
délibérantes:

Ce débat constitue un temps essentiel d'information et
d’échange autour des enjeux de protection sociale des
agents, sans qu'il ne donne lieu a un vote.

Afin de vous accompagner dans cette démarche, nous
vous proposons un modeéle de support dédié a la
préparation et d I'animation de ce débat. Ce document
permettra notamment de structurer votre présentation
autour de plusieurs axes clés : retrouvez le support ici.
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PSC - SANTE — COMMENT ADHERER AU 01/01/2027 ?

[ V/OUS AVEZ UN CONTRAT COLLECTIF MUTUELLE SANTE EN COURS, VOUS DEVEZ LE RESILIER : MODELE ]

. 5 REUNIONS —
D’INFORMATION \VOUS AVEZ DONNE MANDAT AU CDG ET AVEZ PLUS
2sbusions oh VOUS AVEZ MOINS DE 50 AGENTS DE 50 AGENTS
PRESENTIEL les 22
et 23/09/2026 T
2 sessions en \/OUS N’AVEZ PAS A SAISIR INDIVIDUELLEMENT LE CST, \/OUS DEVEZ SAISIR VOTRE CST :

VISIO LE CDG L'A FAIT o :
CONFERENCE les => VIS DE PRINCIPE FAVORABLE RENDU LE 8/09/2026 MODELE D'AVIS
25 et 30/09/2026 , 1 '

POSSIBLE ET AVANT LE 31/12/2026 :

APRES LE 8/09/2026, VOUS DEVEZ PRENDRE UNE DELIBERATION QUI ANNULERA ET
REMPLAGERA LA PRECEDENTE ET CHOISIR VOS MODALITES DE PARTICIPATION DES QUE

Inscrivez- vous
dés maintenant
K
outes les in
ptis

\IOUS DEVEZ PRENDRE UNE DELIBERATION QUI ANNULERA ET REMPLACERA LA
PRECEDENTE ET CHOISIR VOS MODALITES DE PARTICIPATION DES QUE POSSIBLE ET

MODELE - 50 AGENTS AVANT LE 31/12/2026
—_— MODELE = 50 AGENTS
- - v .
CONTACTS DES L'AVIS RENDU PAR VOTRE CST, VOUS POUVEZ ADHERER EN RENSEIGNANT LE BAE (IL FAIT OFFICE DE LETTRE D'INTENTION), VOTRE
UTILES : DELIBERATION SERA ATTENDUE AVANT LE 31/12/2026.
FICHE CONTACT TRANSMETTEZ LES PIECES PAR COURRIEL A ADHESIONCOLLCDGS 1@INTERIALE.FR
ACTERiALE | EN METTANT LE CDG EN COPIE : RISQUE.SANTE@CDG5 1.FR
: APRES VALIDATION DE VOTRE ADHESION UN COMPTE ET DES CODES ADHERENTS VOUS SERONT TRANSMIS
N N /
= : I ~ § -
@ INFORMEZ VOS AGENTS POUR QU'ILS PUISSENT RESILIER LEUR MUTUELLE SANTE DANS LE TEMPS IMPARTI, SELON LEUR DATE
: ANNIVERSAIRE DE CONTRAT, INTERIALE PEUT LES Y AIDER :
INFORMATION AGENTS + MODELE DE RESILIATION

-

ﬁETRUUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS,
REFERENGES REGLEMENTAIRES ET
DOCUMENTS SUR NOTRE SITE !

SI NECESSAIRE N'HESITEZ PAS A

LA PREVOYANCE ON EN PARLE ?

Depuis le ler janvier 2025, le CDG5] propose une  pessibilité de
convention de participation a adhésion obligatoire,
permettant une couverture a 90 % des revenus nets participation

22

oul

réviser la

NOUS. COHIAL SRR+ des agents. Prise en chorge par lemployeur de 50 % employeur
ris‘?ue'sante@mg‘r’l'ﬁ minimum de la cotisation. chaque ler
pg;v;ga;;;%cfgflléfr Des options complementolres au choix et a la- janvier sur

charge des agents. délibération

Vous étes odhér.ents ?

‘Adhésion possible

a chaque ler
‘janvier sous
réserve qu’ une
délibération soit
prise avant le 31/12



https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/05_Modele-deliberation-adhesion_CDG51_coll-plus-50-agents.docx
https://formulaires.gipcdg.fr/inscription-r%C3%A9unions-webinaires-dinformation-psc-sante-1786521087
https://formulaires.gipcdg.fr/inscription-r%C3%A9unions-webinaires-dinformation-psc-sante-1786521087
https://formulaires.gipcdg.fr/inscription-r%C3%A9unions-webinaires-dinformation-psc-sante-1786521087
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/Fiche-contacts-CDG-51.pdf
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/05bis_Modele-deliberation-adhesion_CDG51_coll-moins-50-agents.docx
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/Debat-PSC-post-elections-2026-2.pdf
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/04_Modele-avis-CST_-adhesion-definitive_Collectivite.docx
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/04_Modele-avis-CST_-adhesion-definitive_Collectivite.docx
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/06_Modele-resiliation-contrat-et-CP-COLLECTIVITE.docx
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/06_Modele-resiliation-contrat-et-CP-COLLECTIVITE.docx
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/BAE-CDG-51.pdf
mailto:adhesioncollCDG51@interiale.fr
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/Plaquette-dinformation-CDG-51.pdf
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/07_Modele-courrier-resiliation-contrat-individuel.docx
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/5/2026/08/07_Modele-courrier-resiliation-contrat-individuel.docx
https://51.cdgplus.fr/assurance/

