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Dossi er dﬁactual,@

ﬁrotocole national de déconfinement pour les entreprises pour assurer la santé et la sécurité des\
salariés

Note doi nflu2rseptemkireo2820 relative a la prise en compte dans la fonction publique
territoriale de | 6®vold3ion de | 6®pi d®mi e de clovi

Avis du haut conseil de la santé publique du 19 juin 2020 r el at i f : la repgri s
professionnelle des personnes a risque de forme grave de Covid -19 et mesures
barrieres spécifiques

Décret n° 2020-1098 du 29 aodt 2020 pris pour l'application de I'article 20 de la loi

(2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020
Cadre juridique

Suite aux derniéres évolutions des connais- tion et dden pr ®ciser 1| es
sances scientifiques relatives a la propagation

duvirus Covid -19etdelan®cessi t ® do a SS
continuité des services publics tout en veillant
a la santé et a la sécurité des agents , une circu-

autorr|t®territoriale do
ette obllgation. Le cas @
a une procédure disciplinaire .

laire du Premier Ministre du ler septembre Télétravail encourage
2020 et une note doinformation de | a DGCL du
-~ Afin de I|m|ter la denS|te des agents presents
2 septembre 2020 précisent les mesures a dansl s loca fa orsat ne bropa aton
; ux, favori i u
mettre en Tuvre dans | es ell P@ p?pgr q

V|rus Ie teletravall e st une mo d I it ®
tion devant étre facilitée dés lors que les mis-
sions sont éligibles.

riales et la position statutaire des agents selon
les circonstances particulieres.

Obligation du port du masque . ) i i .

Le télétravail est déployé dans les conditions

Ldautorit® territori al e dd#finies pardesdécreen’2016 el51rda $lpfévmet d e
| dobligation du port du mR0l6. Wnealéliktmtivrs déteemsne l& reginee @ape
dont il a la charge, notamment les espaces clos plicable en interne, apres avis du comité tech-
et partagés et les espaces de circulation. nique.

Les agents b®n®ficiant d ®ar raillelry) te éédéravail dod Etre ividement

ne sont pas soumis ° | & ordcomimgralé pomm les dagentp préséntand un
masque, sous réserve de ne pas recevoir de pu- risque de développer une forme grave d6i nf ec
blic ou dbéagents dans | e ution duuaovie-a9u .

Les masques de protection sont a la charge de
lacoll ectivit® qui se doit dden mettre ~° disposi -
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-national-de-deconfinement.pdf
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/COVID-19/Circulaire-PM01092020.pdf
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/COVID-19/hcspa20200619_corsarcovrepdutradesperris-1.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=57A2E5807AE42C8BBA36EF5E8B92F1E2.tplgfr27s_1?cidTexte=JORFTEXT000042284852&idArticle=&categorieLien=id

Dossi er db’actual,@

Agents vulnérables Pour les autres agents présentant I'un des fac-
Les agents blics F ®s e teturas1 det vuITérNabiIi;]éerap%eléssdans a I'avisQ du
u [ u . . .Q -
) g p p . r"I-Iaut_ IEionsell 8e santé put?ll ue au .ILQ juin
|l ogies mentionn®es Ioa£5|c{,e 2. dLi cf cret. ,n
~ ) Lo 020, le télétravail est la solution a privilégier
2020-1098 du 29 aodlt 2020 doivent prioritaire- . . A
. - i lorsque les missions exercées s'y prétent.
ment bénéficier du télétravail.

Lorsque le télétravail n'est pas possible ou lors-
ue, malgré une possibilité de télétravail, une
re[()jfailsjendu travail en présentiel est décidée par
le chef de service au regard des besoins du ser-
Sont concern®s | es agent svice IRagentnpdcaentant un fadteGr wlenvulntm-s
critéres suivants : bilité non prise en compte par le décret du 29
aolat 2020 béneéficie des conditions d'emploi
aménagées (mise a disposition de masques, bu-
reau dédié, écran de protection, distanciation,

Le cas échéant, ces agents sont placés en auto-
ri sation sp®csiuarl el ad Ghecdrssee n
tificat ddélivré gat ua médecin.

1 Etre atteint de cancer évolutif sous traite-
ment (hors hormonothérapie) ;

1 Etre atteint d'une immunodépression con- etc.).

génitale ou acquise : . , :
Si malgré les mesures mises en place par la col-

' médicamenteuse : chimiothérapie l ectivit®, | dagent esti me
anticancéreuse, traitement immuno- prendre son activité en présentiel, il doit justi-
suppresseur, biothérapie et/ou corti- fier de son absence en sollicitant, sous réserve
cothérapie a dose immunosuppres- des nécessités du service, ses congés annuels ou
sive ; ses RTT. Le cas échéant, il peut justifier de son

. . . . . absence par l a transmissi

Y infection a VIH non contrélée ou vail afin daéngérde mamtiaodd e n

avec des CD4 < 200/mm3 ;

naire de droit commun.

by

Y consécutive a une greffe d'organe
solide ou de cellules souches héma-
topoiétiques ;

Y liée a une hémopathie maligne en
cours de traitement ;

1 Etre agé de 65 ans ou plus et avoir un dia-
béte associé a une obésité ou des compli-
cations micro ou macrovasculaires ;

1 Etre dialysé ou présenter une insuffisance
rénale chronigue séveére.

(Lo
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R®gi me des autorisationsvasipl®ecd®r egatoabe assorti
sence«garde doenfants de mberesde sédurité soeialez e

ans» Ces dispositifs sdappl i que

septembre 2020.

En | dabsence de r®glement@as oautparitsatuil ons espPesal
conditions de droit commun de | dautori sputiemt pas sur | e continge
sp®ciale déabdenadedurg enfcdamtl e mddéabsence pour garde
lade »sdappliquent | présegfes Guhe emd anent b®n®ficier .qubd”
les symptdmes du Covid -19 ou est testé positif. Uneattestati on doétrereniiSeann e u

| 6empl oyeur publ i c certif

LoASAHacde doenfamed equial a OIoeeux parents a bénéficier de la mesure.

lente a la durée des obligations hebdomadaires

de service + 1 jour. Suspicion ddéun agent i
Un doublement est possible si I'agent assume En | dabsence de directive
seul |l a charge de | 8enf anau niveau nunistérieleil conviant dei pnendree s t

la recherche d'un emploi ou ne bénéficie de par unemesure ddi sol ement de 7

son emploi d'aucune autorisation d'absence. 14 jours maximum ©~ | dencontre dour

sentant les symptdomes du Covid -19. Pendant
cette durée, il est placé en autorisation spéciale
ddabsence.

Pour rappel, une délibération doit déterminer
le régime des ASA, aprés avis du comité tech-
nique. Si la collectivité fait le choix de retenir

|l 6int®gralit® des motifs Lpra@wewnst pdaai tl a°tcrigcuhwai t ®
n°2016-11, et les mémes durées, le comité tech- plus brefs délais son médecin traitant et a pro-
nigue ndéa pas beso-tiayand 0 ° tcéder a yndestyiiolpgiquee | u i

donné un accord de principe.

Si I 61 nt @osiEf silsd@it transnettre un
Cependant, les fonctionnaires devant assurer la certificat m®di cal coagé den d
garde de leurs enfants en raison de la ferme- maladie ordinaire .
ture de | eur ®t abboulasguwemen

daccuejl
Stl le ?est es(i né]gatl{‘, il reprend son poste en

lesenfantssont i denti fi ®s par IﬁAﬁ.SU{ance -
. , . appliquant les gestes barrieres.
ladie comme étant cas -contact de personnes in-
fectées, sont plac®s, | or s qu dl est ecorn@hd® e @avea énl isolenterd

pas possible, en aut or i s a«casoontacts p ® c iadliedes apénts byant téc e
sur pr ®s e n tjustifidatd nd ed dluth®t abdi seet ement en contact ave
me nt o udocdnfentrd e Iéassuranc?_amaladi_e

reprise des cas contac:
attestant que leur enfant est considéré comme N
de | 6agent suspect® est n¢
un cas contact.

quatorzaine le cas échéant.
Les agents contractuels de droit public dans la
m° me situation b®n®ficient déun arr*°t de tra-

e /ﬂﬁ I,./yﬂ 5


https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/circulaires/2016/2016_11.pdf
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$1i AOAO DExopt1d® vy OADPOATI AOA gtoet OAT ACEA U 1T A OAAITTTAEOOAT AA &
ET EAAQGET 1 A® 3! 23

Le décret n° 2020-1131 du 14 septembre 2020 Ces affections doivent ®ga
relatif a la reconnaissance en maladies profes- j et ¢riseien eharge médicale dans un délai
sionnelles des pathologies liées a une infection maximalde 14 jours = compter de | a
au SARS-CoV2 est paru au Journal Officiel du position au risque.

15 septembre 2020. , .
Seront notamment concernés les agents territo-

Le décret modifie les tableaux annexés au Code riaux exercant en EHPAD et dans les services

de la sécurité sociale désignant les maladies ddaide © domicile.

professionnel | es ua fableau dc“aintroduif!'fe_ N . :
Concernant les affections liées a une infection

spécifique aux pathologies causées par une in-
fection au Covid -19 , « Affections respiratoires
aigués liées a une infection au SARS -CoV2 ».

au Covid-19 non désignées aux tableaux des
maladies professionnelles ou non contractées
dans les conditions de ces tableaux , la commis-

Les travaux susceptibles de provoquer les mala- sion de réforme devra préalablement étre saisie

dies désignées par le tableau n°100 sont ceux pour ®mettre un avis conce
accomplis en présentiel par le personnel de gé pour invalidité temporaire imputable au ser-
soins et assimil®, de servied Cc e, ddentretien, admi -
nistratif, ou de services sociaux, en milieu

ddhospitalisation ° domicile ou au sein des ®ta-

blissements limitativement énumérés.

(Lo



Les textes officiels

1 AEOAO OAOOEOI OEAOG® Al OAEQIWI AA 1T A AOEOA OA1T EOA

ddint®grati on post ®rieurer
tion avant le 30 juin 2021 .

Aucune disposition ne détermine le régime ap-
plicable aux agents contractuels recrutés sur le
fondement de | dartiTdudé 38
janvier 1984 dits « travailleurs handicapés ».

Les contractuels dépendant de ce régime déro-
gatoire sont astreints a suivre les mémes for-
mations doéint®gration avan

Le report d®rogatoire de |

. ~ N tion sembleralt s 6. a I uer ar ar
En raison de | 06®t at dour(gesaen nltpapl q et (Pes
mesures de confinement n gcsse | 0®pi d®mi e de
covid-19, les fonctionnaires stagiaires de la Le décret n°2020-1082 du 21 aodt 2020, publié
fonction publique territoriale ndont pu r ®audourhal Officiel du 23 aolt 2020, est entré
Iégitimement a leur obligation Iégale de suivre en vigueur le 24 aodt 2020.
l eur for mat i onprédablealatiugr at i on o . _
o Le décret ne prévoit aucun effet rétroactif pour
larisation. ] ] ) .
la titularisation et | 6 ent
Lorsque | a titularisati onpositibng.n fonctionnaire st a-
giaire intervient au plus tard le 31 décembre Les di i ‘]
~ s dispositions..congernant uyniquement.le re-
2020, ell e nodoest pas subordE rﬁ)@ (fntbulq p
S - d0 d Ioobllgatlon de f o
de sui vi de | a for mat-+kion rat ? el |le
~ tation sou Ie permet de retenlr a datg normale
nda pu se d®rouler, en tout 0 part] I

de titularisation si celle- CI est comprise entre le

période comprise entre le 17 mars et le 31
17 mars et le 31 décembre 2020.

décembre 2020.

Lédagent ayant b®n®fici ® de cette d®rogation est
cependant astreint a réaliser sa formation

Le décret n°2020-1082 du 21 ao(t 2020 prévoit des dispositions particulieres pour les
agents relevant des cadres doéempl ois de |

circulaire n°2020_16 disponible sur notre site internet.

(Lo


https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/circulaires/2020/2020_16-integration.pdf

Les textes officiels

$1i AOAO dbuvoAPtre EOEITAO 9101

Les congés bonifiés bénéficient aux fonction-
naires territoriaux justifiant de 24 mois de ser-
vices ininterrompus , dont le centre des intéréts
moraux et matériels est situé en Guadeloupe,
en Guyane, a la Martinique, a la Réunion, a
Mayotte, a Saint -Barthélemy, a Saint Martin
ou a Saint -Pierre -et-Miquelon, et exergant leurs
fonctions en métropole.

Le «centre des intéréts moraux et matériels »
implique pour le fonctionnaire souhaitant béné-
ficier du dispositif
sa résidence habituelle dans la collectivité
d 6 o unter dent il est originaire.

de

Pl OOAT &6 Oi &£ O A AAOG AiTci O AITEYE

gue |l eurs revenuksiRdEw c de

par an.

La prise en charge des frais de transport peut
intervenir, sous réserve des nécessités de ser-
vice, dans un délai de douze mois a compter de

|l ouverture de son droit

Le décret n°2020-851 du 2 juillet 2020 entre en
vigueur & compter du lendemain de sa publica-
tion au Journal Officiel, soit le 5 juillet 2020.

d ®titre trangitere, les forictiohnairas quioanls er v ®
date dbébentr®e en vigueur
saient les conditions pour bénéficier du congé
bonifié dans les conditions antéfieures, peuvent

compt er dSe fa ho mi -

Le cong® bonifi® sfmouvreoter mpter de La nomi

. — u
nation et apr s une dur®ep cP%engagement |np|n—
terrompue de 24 mois. Une nouvelle période de 1 B®n®fi ce doéun dernier ¢

service ininterrompu de 24 mois doit ensuite
sd®coul er avant | a
bonifiés, dont la date de départ est le début de
| dancien cong® bonifi®

I nitial ement , | es
néficiaire du dispositif étaient bonifies de 30
jours consécutifs. La durée maximale du congé
bonifié était de 65 jours, a savoir 30 jours de
congés annuels (calendaires) et 30 jours de bo-
nification.

Désormais, la bonification de 30 jours est abro-
gée et le congé annuel bonifié ne peut excéder
31 jours consécutifs . La bonification du congé
porte dorénavant uniquement sur la  majoration
de la rémunération et la prise en charge des
frais de voyage.

La prise en charge intégrale est également
étendue pour le conjoint, le concubin ou le par-
tenaire doun

pacte civVvi

bué dans les conditions applicables anté-

pr ochai ngeurgm@nt ietoutiieé dhres ue défag ds

douze moi s de

droit,

compter

cong®s fan Appkcatisn inhidiate desoneurelles bis® -
positions.

[ de solidarit® d s |

e /ﬂﬁ /,./yﬂ 8



Les textes officiels

$7T AOAOD A KpptAH® 9w [ AE ot ot DROOCERDAAPBY BAMAMOPETJI TARAT ARG AT 11 AAC
O 1A AAT ATAA AA DPOEOA AA Pi OEOE| 180G ®i Aii1 A AAOAOCOI A AO OAPOI OA
Confor m®@ment ~ llda Code gé-l e Lh dendnde6est transmise par tout moyen per-
néral des collectivités territoriales, les collecti- mettant ddapporter la pre
vités territoriales, leurs groupements et les éta- signée par une personne compétente pour re-
blissements publics ont la possibilité de saisir pr®senter | 6dauteur de | a d

le préfet afin de se positionner sur la régularité

ence ar d® ar | e r
ddun acte suscep(dbPéereed a®rd®%j fg P

. . ans un delai de deux mois suivant la notifica-

au tribunal administratif).

tion vaut absence de position formelle.
La demande, écrite, précise et compléte, doit

. . Lor s de l a transmi ssi on d
porter sur une question de droit - portant sur controle de légalité, Ia rise de position formeIIe
| i nterpr®tation dodune dlegtm%tg tg p% p }a ve ou

réglementaire et étre accompagnée du projet
dbdact e.

(Lo
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#1171 OBIOAOA vt EOEITAO oteth
Confor m®dment
634 du 13 juillet 1983, « Lacces des fonc-
tionnaires de ['Etat, des fonctionnaires ter-
ritoriaux et des fonctionnaires hospitaliers
aux deux autres fonctions publiques, ainsi
que leur mobilité au sein de chacune de ces
trois fonctions publiques, constituent des
garanties fondamentales de leur carriere.

()

Nonobstant toute disposition contraire pré-
vue dans les statuts particuliers, les agents
détachés sont soumis aux mémes obliga-
tions et béenéficient des mémes droits, no-
tamment a lavancement et a la promotion,
que les membres du corps ou cadre dem-
plois dans lequel ils sont détachés ».

#1171 OBRDAOK vt EOEITAO gtoth
Le bulletin de paie d
vet pas |l e caract re
trative .

Par conséquent, les voies et délais de re-
cours de droit
térielle ou de liquidation, a savoir
mois suivants la notification ou un an en
| absence de mention
recours, ne sont pas applicables .

deux

La demande doun
ment des sommes impayées constitue la ré-

commun

agent

TKyxttor

| darticllee 1Gondseilla dI6Eit anA8Zappel

double dé-
agent

[ r®sul te de ce pri
Susvis® qudun foncti
tion de détachement bénéficie des disposi-
tions relatives ° | 6ava
aux fonctionnaires du cz¢
lequel il est détaché.

du 10 juillet 2020 le principe du

roulement de carriere d 6 u n d ®t

nci
onn.

Par suite, sous réserve de réunir les condi-

tions dd®chel on et doda
grade de d®tachement, (I
cier ididbumrei ption ° | dexa

nelddacc s par voie de pr

TKyxtoio
0 ucnl aangaetnitonpuddume ner ®ance
d odétenee parGua agerit public, saumiserailas -

prescription quadriennale par la loi du 31
décembre 1968.

eln craess sdoGrer rdkeeurc eamaconst a
dispose ddun d®I ai de quatr
une erreur de liquidation ou de versement

d epsur mtmduieesuneedemadd® ldearéctamad e

tion de la créance auprés de la personne pu-

Plig%'d ant au

verse-

10
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#1171 OBIOAOKA o EOEITAO otoeth

TKypiotTO

Conf or m@ment
du 13 juillet 1983, « A raison de ses fonctions et
indépendamment des régles fixées par le code
pénal et par les lois spéciales, le fonctionnaire
ou, le cas échéant, l'ancien fonctionnaire bénéfi-
cle, dans les conditions prévues au présent ar-
ticle, d'une protection organisée par la collecti-
vité publique qui I'emploie a la date des faits en
cause ou des faits ayant été imputés de fagon
diffamatoire.

Sauf en cas de faute personnelle détachable de
l'exercice de ses fonctions, la responsabilité ci-
vile du fonctionnaire ne peut étre engagée par
un tiers devant les juridictions judiciaires pour
une faute commise dans l'exercice de ses fonc-
tions ».

1 ressort de cette
agent public est mis en cause par un tiers a rai-
son de ses fonctions, il incombe a la collectivité

cHe,

| 6ar t i634] e dant il dépendl de@ lul accorden A8 otection

dans | e cadre doéune instan

Le juge administratif précise que cette protec-

tion comprend la couverture des condamnations

civiles prononcées contre lui , mais également la
prise en charge de | 8enser
instance, dans la mesure ou une faute person-

nelle détachable du service ne lui est pas impu-

table.

Par ailleurs, il incombe a la collectivité le cas

échéant de lui accorder sa protection dans le cas

o% | 6adgent | Dobj et de ,pou
sauf soi | a commis wune f a
moins qudun motif doéint®r*
de le protéger contre les menaces, violences,

voies de fait, injures, diffamations ou outrage

di spoxitt iidn egtuel dloobrjsequ.d un

11
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#1171 OBIOAOR o EOEITAO gotoeth TKYepxiwo

Conform®ment ~ | 6arth3dd e pBitdel bampboi nA8actionnel

26 janvier 1984, l a fin doddsasfsemetnitqgnsdddidumnc oagedn ts p ¢
détaché sur un emploi fonctionnel est précédée nité de licenciement.

d(:)un. entr(Natien.de Iaau_t0r[)gm%I@caio%rlerfoinctlio%ﬁafreaéstétfcﬁésufrait
| 6obj et ddune |nformat|orljn eJnSralgrselmgfé@\gandt@Idé)(ﬁs-a c

rante . appartient a celle -c i , pour mettre
La fin de fonctions ne peut prendr e | &fofbdti gaga d@wm de r ®i nt ®gr at
plus tard le premier jour du troisieme mois sui- prendre en compte, sous réserve des necessités
vant | 6information de. | 0 adesservitk, lle® empldi® Vacabt® & k& mdteea la-
Lorsqudil est mis fin au %}t@%lalc%elmq&%"“%ru'rt(%mtp?rori'tor
fonctionnel N i nitiati Vdsl?beaarét deIlaafIn dcugqtf':\lt.:hgrgepti vet I?Sém'd 0 ac
cueil de fagon anticipée ou résultant du non re- plois devenant vacants ultérieurement.

nouvellement, le fonctionnaire est réintégré Dans le cas ou le fonctionnaire est détaché sur

dans son cadre dodoempl oi s uh&rmploifandtioneel ne televar®pas de saccol-®
l a premi re vacance ou clIr®ati wvint @il appartientiaga collectivité

respondant a son grade . Si sa col |l edtdioviitg® ned et prendr e van cC
pas en mesure, a la date a laquelle la fin du dé- cants a la date a laquelle elle est informée de la
tachement prend effet, de le réaffecter sur un fin du détachement , ainsi que ceux qui devien-

tel emploi, le fonctionnaire est en droit de de- nent vacants ultérieurement.

mander a la collectivité dans laquelle il occu-

e mafﬂﬂ 1 2
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#1171 OBIOAOA 9w EOET o¢otoeth TKpyeuyxo00

€ | 6i ssue doéune di sponi biedsé de@a vacanoerde tros paostesncarrespen-
personnelle, le fonctionnaire qui ne peut étre dant a son statut, accompagné des fiches de
r® nt ®gr ® faut e dndietanpdnoi pastaes eespectives, et I i
di sponibilit® dans | 0a,t t ecomnmuned® cursicalunr Vitae rettufieglettre de o n
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