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Le temps partiel pour raison thérapeutique est une modalité

, d'organisation du temps de travail permettant a un
fonctionnaire de continuer ou reprendre son activité
professionnelle malgré une incapacité temporaire et partielle
de travail du fait de son état de santé. Prenez connaissance
des modalités d’octroi et de renouvellement du TPT.

Pour en savoir plus, accedez a l'article

RECEVEZ LE TEMPS D'UNE JOURNEE UNE
PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

A l'occasion d'une journée nationale, les collectivités

sont invitées a accueillir le temps d'une journée une uapﬂy
personne en situation de handicap, en duo avec un 02023
agent volontaire. Au programme : découverte du

métier, participation active, immersion. .))

Au regard des difficultés de recrutement rencontrées, cette journée
représente une réelle opportunité de rencontrer vos agents de demain tout
en vous inscrivant dans une politique d'inclusion des personnes en situation
de handicap.

Pour en savoir plus, accedez g l'article
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