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Châlons-en-Champagne, le 23 septembre 2019 
 
Le Président du Centre de Gestion 
à  

Mesdames et Messieurs les Maires 

Mesdames et Messieurs les Présidents 

d’Etablissements Publics Communaux 
 

 

 
 
Dans le contexte actuel de réforme de nos collectivités locales et de transformation du 

statut de la fonction publique territoriale, la question d’une gestion éclairée et efficiente de la 
ressource humaine devient de plus en plus prégnante. 
 

Le CDG51 s’est structuré et poursuit la modernisation et le développement de son 
action pour répondre aux enjeux de l’évolution des ressources humaines et tenir son rôle de 
partenaire privilégié dans les démarches au quotidien des employeurs et des agents publics.  

 
J’ai le plaisir de vous présenter les chiffres clés 2018 du Centre de gestion de la 

Marne qui traduisent toute la richesse et la densité de l’activité développée cette année par 
notre établissement. 

 
Je vous en souhaite une bonne lecture, et vous prie de recevoir, Madame, Monsieur le 

Maire, Madame, Monsieur le Président, cher collègue, mes considérations distinguées. 
  

 

 

 

 

Le Président du Centre, 

                                                   Patrice VALENTIN 

 
             Maire d’ESTERNAY, 

                                  Conseiller régional 

         Délégué régional du CNFPT 

CIRCULAIRE N° 2019-26 

Mes services se tiennent à votre disposition pour tout renseignement complémentaire 

Bilan d’activité 2018 

https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/circulaires/2019/BILAN-ACTIVITES-2018.pdf

