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                 Châlons-en-Champagne, le 20 janvier 2022 

             Le Président du Centre de Gestion 
à 
Mesdames et Messieurs les Maires 
Mesdames et Messieurs les Présidents 
d’Etablissements Publics Communaux 

 

 

 

 

L’année 2022 est marquée par un relèvement du traitement minimum servi aux agents 

publics, par un reclassement et une revalorisation massive de la catégorie C mais 

aussi par la transposition du SEGUR de la santé impactant la filière médico-sociale 

dans la fonction publique territoriale. 

Le décret n° 2021-1749 du 22 décembre 2021 est venu relever le minimum de 

traitement applicable aux agents de la fonction publique à compter du 1er janvier 2022.  

Il ne s’agit pas d’une revalorisation des grilles indiciaires mais d’une mesure 

permettant un ajustement en paie afin de garantir une rémunération aux agents 

publics au moins égale au SMIC soit à l’indice plancher 343. Cette mesure 

concerne, en catégorie C, les trois premiers échelons de échelles C1 et le premier 

échelon de l’échelle C2 dont l’indice majoré est inférieur à 343.  

Le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 modifie l’organisation des carrières des 

fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale en modifiant le nombre 

d’échelons des grades de l’échelle C1 et la durée de certains des échelons pour les 

échelles C1 et C2, prévoit des modalités de reclassement dans les nouvelles grilles, 

porte attribution d’une bonification d’ancienneté exceptionnelle d’une année et enfin 

adapte les modalités de classement après avancement notamment. 

Le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021 modifie divers décrets fixant les échelles 

de rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique 

territoriale. Au 1er janvier 2022, une revalorisation de l’échelonnement indiciaire 

afférent aux échelles C1, C2 et C3 applicables aux cadres d’emplois relevant du décret 

n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de 

catégorie C est intervenue, mais aussi des échelles de rémunération des cadres 
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d’emplois des agents de maîtrise, des agents de police municipale et des sous-officiers 

de sapeurs-pompiers professionnels. 

Par ailleurs, dans le cadre de la mise en œuvre du SEGUR de la santé dans la fonction 

publique territoriale, sept décrets réformant la filière médico-sociale au 1er janvier 2022 

ont été publiés au journal officiel du 30 décembre 2021. 

Ces textes restructurent et revalorisent certains cadres d’emplois : 

• les nouveaux cadres d’emplois des aides-soignants et des auxiliaires de 

puériculture sont reclassés en catégorie B,  

• les cadres d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux, des 

puéricultrices territoriales et des cadres territoriaux de santé paramédicaux 

notamment bénéficient de fusion des deux classes du premier grade, de 

nouvelles modalités de carrière plus proches de celles des autres cadres 

d’emplois de catégorie A,  

• les cadres d’emplois en voie d’extinction des catégories A et B de la filière 

médico-sociale (infirmiers territoriaux, puéricultrices territoriales, puéricultrices 

cadres territoriaux de santé, cadres territoriaux de santé infirmiers et 

techniciens paramédicaux) bénéficient de revalorisation de carrière et indiciaire 

 

Vous pouvez télécharger, à partir du logiciel AGIRHE, les arrêtés de vos agents 
fonctionnaires portant reclassement, revalorisation voire attribution d’une bonification 
d’ancienneté. Nous vous remercions d’apporter une attention particulière aux arrêtés 
avant notification et transmission à nos services.  

S’agissant des agents contractuels de droit public, il conviendra de prendre un 
avenant au contrat, dont le modèle est disponible sur notre site internet, rubrique 
menu/la gestion des carrières/modèles d’actes/rémunération, en appréciant au cas par 
cas si : 

• la rémunération de l’agent contractuel est versée en référence à un échelon : 
application des nouveaux indices correspondant à l’échelon  

• la rémunération est versée en référence à un indice : la revalorisation ne 
s’applique obligatoirement que si les indices se situent en dehors de la grille 
indiciaire correspondant au grade 

L’agent public ne pouvant être rémunéré en-deçà du SMIC horaire, l’indice de paie de 

l’agent contractuel ne pourra également être inférieur à l’indice plancher 343. Ainsi, 

pour les agents contractuels rémunérés en référence aux trois premiers échelons 

afférents à l’échelle C1 ou au premier échelon de l’échelle C2 ou à tout autre mention 

à un indice inférieur au plancher 343, il conviendra d’appliquer un ajustement en 

paie afin de garantir une rémunération aux agents publics au moins égale à ce 

plancher 343. 
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Mes services se tiennent à votre disposition pour tout renseignement complémentaire  

 

                                              Le Président du Centre, 
                                            Patrice VALENTIN 

 
 

                Maire d’ESTERNAY, 
                  Membre du CRO du CNFPT Grand Est 

 



4 
 

 

VALEUR DE L'INDICE 01/01/2022     

    

VALEUR DU POINT 4,6860 
    

 

        

ECHELLES DE REMUNERATION TOUTES FILIERES CONFONDUES 
      

 

ECHELLE C1 

       

GRADES        
       

Adjoint Administratif, Adjoint Technique, Adjoint Technique des établissements d'enseignement, Adjoint du 
Patrimoine, Adjoint d'Animation, Agent Social, Opérateur APS 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 367 340 1 an 1 607,30     

2 368 341 1 an 1 607,30   

3 370 342 1 an 1 607,30     

4 371 343 1 an 1 607,30     

5 374 345 1 an 1 616,67     

6 378 348 1 an 1 630,73   

7 381 351 3 ans 1 644,79   

8 387 354 3 ans 1 658,84   

9 401 363 3 ans 1 701,02   

10 419 372 4 ans  1 743,19   

11 432 382 - 1 790,05   
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ECHELLE C2 

       

GRADES        

       
Adjoint administratif principal de 2ème classe, adjoint technique principal de 2ème classe, adjoint technique principal 
de 2ème classe des établissements d'enseignement, adjoint du patrimoine principal de 2ème classe, ATSEM principal 
de 2ème classe, agent social principal de 2ème classe, opérateur qualifié des APS, garde champêtre chef, adjoint 
d'animation principal de 2ème classe 

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

  

 

1 368 341 1 an 1 607,30   

2 371 343 1 an 1 607,30   

3 376 346 1 an 1 621,36   

4 387 354 1 an 1 658,84   

5 396 360 1 an 1 686,96   

6 404 365 1 an 1 710,39    

7 416 370 2 ans 1 733,82   

8 430 380 2 ans  1 780,68   

9 446 392 3 ans 1 836,91   

10 461 404 3 ans  1 893,14   

11 473 412 4 ans 1 930,63   

12 486 420 - 1 968,12   

       

       

ECHELLE C3 

       

GRADES        

       
Adjoint administratif principal de 1ère classe, adjoint technique principal de 1ère classe, adjoint technique principal de 
1ère classe des établissements d'enseignement, adjoint du patrimoine principal de 1ère classe, ATSEM principal de 
1ère classe, agent social principal de 1ère classe, opérateur principal des APS, garde champêtre chef principal, adjoint 
d'animation principal de 1ère classe 

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
  

 

1 388 355 1 an 1 663,53   

2 397 361 1 an 1 691,65   

3 412 368 2 ans 1 724,45   

4 430 380 2 ans 1 780,68   

5 448 393 2 ans 1 841,60   

6 460 403 2 ans 1 888,46   

7 478 415 3 ans 1 944,69   

8 499 430 3 ans 2 014,98   

9 525 450 3 ans 2 108,70   

10 558 473 - 2 216,48   
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CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE 

       

GRADES        

       
AGENT DE MAITRISE 
       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
  

  
1 372 343 1 an 1 607,30   
2 375 346 1 an 1 621,36   
3 380 350 1 an 1 640,10   
4 388 355 2 ans 1 663,53   
5 397 361 2 ans 1 691,65   
6 415 369 2 ans 1 729,13   
7 437 385 2 ans 1 804,11   
8 449 394 2 ans 1 846,29   
9 465 407 2 ans 1 907,20   

10 479 416 3 ans 1 949,38   
11 499 430 3 ans 2 014,98   
12 525 450 3 ans 2 108,70   
13 562 476 - 2 230,54   

       

       

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL      

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
  

  
1 390 357 1 an 1 672,90   
2 400 363 1 an 1 701,02   
3 420 373 2 ans 1 747,88   
4 446 392 2 ans 1 836,91   
5 468 409 2 ans 1 916,58   
6 492 425 2 ans 1 991,55   
7 505 435 3 ans 2 038,41   
8 526 451 3 ans 2 113,39   
9 563 477 4 ans 2 235,22   

10 597 503  - 2 357,06   
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Catégorie B- Nouvel Espace Statutaire (NES) 
décret 2010 -330 du 22 mars 2010 

       
FILIERES TECHNIQUE, POLICE MUNICIPALE, ANIMATION, SPORTIVE ET CULTURELLE, 

ADMINISTRATIVE et MEDICO SOCIALE 

1er GRADE       

       
Rédacteur, assistant d'enseignement artistique, animateur, technicien, éducateur des APS, assistant de conservation, 
chef de service de police municipale 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 372 343 2 ans 1 607,31  

2 379 349 2 ans 1 635,42  

3 388 355 2 ans 1 663,54  

4 397 361 2 ans 1 691,66  

5 415 369 2 ans 1 729,14  

6 431 381 2 ans 1 785,38  

7 452 396 2 ans 1 855,67  

8 478 415 3 ans 1 944,70  

9 500 431 3 ans 2 019,68  

10 513 441 3 ans 2 066,54  

11 538 457 3 ans 2 141,51  

12 563 477 4 ans 2 235,22  

13 597 503 - 2 357,07  

       

2ème GRADE       

       
Rédacteur principal de 2ème classe, assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe, animateur principal 
de 2ème classe, technicien principal de 2ème classe, éducateur des APS principal de 2ème classe, assistant de 
conservation principal de 2ème classe, chef de service de police municipale principal de 2ème classe 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 389 356 2 ans 1 668,22  

2 399 362 2 ans 1 696,34  

3 415 369 2 ans 1 729,14  

4 429 379 2 ans 1 776,01  

5 444 390 2 ans 1 827,55  

6 458 401 2 ans 1 879,10  

7 480 416 2 ans 1 949,39  

8 506 436 3 ans 2 043,11  

9 528 452 3 ans 2 118,08  

10 542 461 3 ans 2 160,26  

11 567 480 3 ans  2 249,29  

12 599 504 4 ans 2 361,76  

13 638 534 - 2 502,34  
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3ème GRADE 

       
Rédacteur principal de 1ère classe, assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe, animateur principal de 
1ère classe, technicien principal de 1ère classe, éducateur des APS principal de 1ère classe, assistant de conservation 
principal de 1ère classe, chef de service de police municipale principal de 1ère classe 

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 446 392 1 an 1 836,92  

2 461 404 2 ans 1 893,15  

3 484 419 2 ans 1 963,44  

4 513 441 2 ans 2 066,54  

5 547 465 2 ans 2 179,00  

6 573 484 3 ans 2 268,04  

7 604 508 3 ans 2 380,51  

8 638 534 3 ans 2 502,34  

9 660 551 3 ans 2 582,00  

10 684 569 3 ans 2 666,35  

11 707 587 - 2 750,70  

       

       

       

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 

       

       

MONITEUR EDUCATEUR ET INTERVENANT FAMILIAL     

       

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 
1  372 343 1 an 1 607,31  
2  379 349 2 ans 1 635,42  
3  388 355 2 ans 1 663,54  
4  397 361 2 ans 1 691,66  
5  415 369 2 ans 1 729,14  
6  431 381 2 ans 1 785,38  
7  452 396 2 ans 1 855,67  
8  478 415 3 ans 1 944,70  
9  500 431 3 ans 2 019,68  

10  513 441 4 ans 2 066,54  
11  538 457 4 ans 2 141,51  
12  563 477 4 ans 2 235,23  
13  597 503 - 2 357,07  
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MONITEUR EDUCATEUR ET INTERVENANT FAMILIAL PRINCIPAL    

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 
1  389 356 2 ans 1 668,22  
2  399 362 2 ans 1 696,34  
3  415 369 2 ans 1 729,14  
4  429 379 2 ans 1 776,00  
5  444 390 2 ans 1 827,55  
6  458 401 2 ans 1 879,10  
7  480 416 2 ans 1 949,39  
8  506 436 3 ans 2 043,11  
9  528 452 3 ans 2 118,08  

10  542 461 3 ans 2 160,26  
11  567 480 3 ans  2 249,29  
12  599 504 4 ans 2 361,76  
13  638 534 - 2 502,34  

     

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

   



10 
 

FILIERE TECHNIQUE 

       

CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS 

       

INGENIEUR       

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 444 390 1 an 6 mois 1 827,55  

2 484 419 2 ans 1 963,44  

3 518 445 2 ans 2 085,28  

4 565 478 2 ans 6 mois 2 239,92  

5 611 513 3 ans 2 403,93  

6 646 540 4 ans 2 530,45  

7 697 578 4 ans 2 708,52  

8 739 610 4 ans 2 858,48  

9 774 637 4 ans 2 985,00  

10 821 673 - 3 153,69  

       

INGENIEUR PRINCIPAL      

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 619 519 2 ans 2 432,05  

2 665 555 2 ans 6 mois 2 600,74  

3 721 597 3 ans 2 797,56  

4 791 650 3 ans 3 045,92  

5 837 685 3 ans 3 209 ,93  

6 896 730 3 ans 3 420,80  

7 946 768 3 ans 3 598,87  
8 
9 

995 
1015 

806 
821 

3 ans  
- 

3 776,94 
3 847,23  

 

 
INGENIEUR Hors Classe      

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 850 695 2 ans 3 256,79  

2 896 730 2 ans 3 420,80  

3 946 768 2 ans 6 mois 3 598,87  

4 995 806 3 ans  3 776,94  

5 1027 830 

Accès à l'échelon spécial sous 
conditions, au choix, après 

inscription au tableau 
d'avancement 

3 889,40 

 

Spécial HEA - 1 an 4 170,56  

  HEA 2 - 1 an 4 334,57  

  HEA 3 - - 4 554,82  
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CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS EN CHEF 
 

 
INGENIEUR en chef élève 

 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

Unique 395 359 1 an 1 682,28 

 

INGENIEUR en chef 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

1  461 404 1 an 1 893,15 

2  525 450 1 an 2 108,71 

3  574 485 1 an 6 mois 2 272,72 

4  623 523 1 an 6 mois 2 450,79 

5  665 555 2 ans 2 600,74 

6  713 591 2 ans 2 769,44 

7  782 644 2 ans 3 017,80 

8  862 705 2 ans 6 mois 3 303,65 

9  912 743 3 ans 3 481,72 

10 

11 

977 

1015 

792 

821 

- 

- 

3 711,33 

3 847,23 

 

INGENIEUR en chef hors classe 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

1 762 628 1 an 6 mois 2 942,82 

2 842 684 1 an 6 mois 3 228,67 

3 912 743 2 ans 3 481,72 

4 977 792 2 ans 3 711,33 

5 1027 830 2 ans 6 mois 3 889,40 

6 HEA - 1 an   4 170 ,56 
 HEA 2 - 1 an 4 334,57 
 HEA 3 - 1 an 4 554,82 

7 HEB   - 1 an 4 554,82 

 
8 

HEB 2 - 1 an 4 746,94 
HEB 3 - 2 ans 4 999,99 

HEB bis - 1 an 4 999,99 
HEB bis 2 - 1 an 5 131,20 
HEB bis 3 - - 5 267,09 
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FILIERE ADMINISTRATIVE 

       

SECRETAIRE DE MAIRIE 

       

SECRETAIRE DE MAIRIE      

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 437 385 1 an 6 mois 1 804,12  

2 461 404 2 ans  1 893,15  

3 492 425 2 ans  1 991,56  

4 506 436 2 ans 6 mois 2 043,11  

5 531 454 2 ans 6 mois 2 127,46  

6 561 475 2 ans 6 mois 2 225,86  

7 592 499 3 ans 2 338,33  

8 624 524 3 ans 2 455,48  

9 657 548 3 ans 6 mois 2 567,94  

10 688 572 4 ans 2 680,41  

11 722 598 - 2 802,24  
 

CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES 
       

ATTACHE        

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 
1 444 390 1 an 6 mois 1 827,55  
2 469 410 2 ans 1 921,27  
3 499 430 2 ans 2 014,99  
4 525 450 2 ans 2 108,71  
5 567 480 2 ans 6 mois 2 249,29  
6 611 513 3 ans 2 403,93  
7 653 545 3 ans 2 553,88  
8 693 575 3 ans 2 694,46  
9 732 605 3 ans 2 835 ,05  
10 778 640 4 ans 2 999,06  
11 821 673 - 3 153,69  
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ATTACHE PRINCIPAL       

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 
1 593 500 2 ans 2 343,01  
2 639 535 2 ans 2 507,02  
3 693 575 2 ans 2 694,46  
4 732 605 2 ans 2 835,05  
5 791 650 2 ans 3 045,92  
6 843 690 2 ans 6 mois 3 233,36  
7 896 730 2 ans 6 mois 3 420,80  
8 946 768 3 ans 3 598,87  
9 

10 

995 

1015 

806 

821 
- 

3 776,94 

3 847,23  
 

 

        

DIRECTEUR TERRITORIAL (en voie d'extinction)    

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 722 598 2 ans 2 802,24  

2 759 626 2 ans 2 933,45  

3 798 656 3 ans  3 074,03  

4 857 700 3 ans  3 280,22  

5 907 739 3 ans  3 462,97  

6 968 784 3 ans  3 673,84  

7 1020 824 - 3 861,28  

 
        

ATTACHE Hors Classe      

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 797 655 2 ans 3 069,35  

2 850 695 2 ans 3 256,79  

3 896 730 2 ans  3 420,80  

4 946 768 2 ans 6 mois 3 598,87  

5 995 806 3 ans  3 776,94  

6 1027 830 3 ans  3 889,40  

Spécial HEA - 1 an 4 170,56  

  HEA 2 - 1 an 4 334,57  

  HEA 3 - - 4 554,82  
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FILIERE POLICE MUNICIPALE 

       

   

       
GARDIEN-BRIGADIER       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
  

  
1 368 341 1 an 1 607,31   
2 371 343 1 an 1 607,31   
3 376 346 1 an 1 621,36   
4 387 354 1 an 1 658,85   
5 396 360 1 an 1 686,97   
6 404 365 1 an 1 710,40   
7 416 370 2 ans 1 733,83   
8 430 380 2 ans 1 780,68   
9 446 392 3 ans 1 836,91   
10 461 404 3 ans 1 893,14   
11 473 412 4 ans 1 930,63   

12 486 420 - 1 968,12   
      
BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL   

 

  
       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

  

  

1 390 357 2 ans 1 672,91   

2 407 367 2 ans 1 719,77   

3 425 377 2 ans 1 766,62   

4 445 391 2 ans 1 832,23   

5 469 410 2 ans 1 921,26   

6 487 421 2 ans 6 mois 1 972,81   

7 501 432 3 ans 2 024,35   

8 526 451 4 ans 2 113,39   
9 566 479 - 2 244,60   

Echelon spécial 597 503  2 357,06   

       

      

       

       

       

       

       

  

 
 
 
     

       

       

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE
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CHEF DE POLICE MUNICIPALE 

 

 
 
    

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
  

1 394 359 2 ans 3 mois 1 682,27  
2 417 371 2 ans 9 mois 1 738,51  
3 425 377 3 ans 3 mois 1 766,62  
4 454 398 3 ans 9 mois 1 865,03  
5 473 412 4 ans 1 930,63  
6 526 451 4 ans 2 113,39  
7 566 479 - 2 244,60  

Echelon spécial 597 503 - 2 357,06  
 

CADRE D'EMPLOIS DES DIRECTEURS DE POLICE MUNICIPALE 

        

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE     

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 444 390 1 an 6 mois 1 827,55  

2 480 416 2 ans 1 949,39  

3 517 444 2 ans 6 mois 2 080,60  

4 551 468 3 ans 6 mois 2 193,06  

5 588 496 3 ans 6 mois 2 324,27  

6 620 520 3 ans 6 mois 2 436,73  

7 656 547 3 ans 6 mois 2 563,26  

8 692 575 3 ans 6 mois 2 694,46  

9 732 605 4 ans 2 835,05  

10 767 632 - 2 961,57  

       

       

DIRECTEUR PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE     

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 
1  607 510 2 ans  2 389,87  
2  632 530 2 ans 6 mois 2 483,59  
3  665 555 2 ans 6 mois 2 600,74  
4  700 581 2 ans 6 mois 2 722,58  
5  737 609 3 ans 2 853,79  
6  773 636 3 ans 2 980,31  
7  805 661 4 ans 3 097,46  
8  821 673 - 3 153,69  

  

 
      

FILIERE CULTURELLE 
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CADRES D'EMPLOIS DES PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
       

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE de classe normale    

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 450 395 1 an 6 mois 1 850,98  

2 488 422 2 ans 6 mois 1 977,50  

3 519 446 3 ans 2 089,97  

4 558 473 3 ans 2 216,49  

5 608 511 3 ans 2 394,56  

6 668 557 3 ans 6 mois 2 610,12  

7 712 590 3 ans 6 mois 2 764,75  

8 763 629 3 ans 6 mois 2 947,51  

9 821 673 - 3 153,69  

       

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE hors classe    

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 620 520 2 ans 6 mois 2 436,73  

2 712 590 2 ans 6 mois 2 764,75  

3 757 624 2 ans 6 mois 2 924,08  

4 815 668 2 ans 6 mois 3 130,26  

5 876 715 3 ans 3 350,51  

6 939 763 3 ans 3 575,44  
7 
8 

995 
1015 

806 
821 

3 ans 
- 

3 776,94 
3 847,23  

       

CADRES D'EMPLOIS DES DIRECTEURS ETBS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
       

DIRECTEUR ETBS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 2ème catégorie    

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 588 496 1 an 6 mois 2 324,27  

2 620 520 3 ans 2 436,73  

3 668 557 3 ans 2 610,12  

4 726 601 3 ans 2 816,30  

5 767 632 3 ans 6 mois 2 961,57  

6 815 668 3 ans 6 mois 3 130,26  

7 858 701 3 ans 6 mois 3 284,90  

8 899 732 3 ans 6 mois 3 430,17  

9 950 771 3 ans 6 mois 3 612,93  

10 1020 824 - 3 861,27  

       

       

DIRECTEUR ETBS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 1ère catégorie    
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Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 601 506 1 an 6 mois 2 371,13  

2 641 536 3 ans 2 511,71  

3 690 573 3 ans 2 685,09  

4 742 613 3 ans 2 872,53  

5 797 655 3 ans 6 mois 3 069,35  

6 862 705 3 ans 6 mois 3 303 ,65  

7 929 755 3 ans 6 mois 3 537,95  

8 979 793 3 ans 6 mois 3 716,02  

9 1027 830 - 3 889,40  

 

 

       

CADRE D'EMPLOIS DES CONSERVATEURS DE BIBLIOTHEQUE 
 ET DES CONSERVATEURS DU PATRIMOINE  

 
ELEVE 

      

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE     

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE      

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 416 370 1 an 

6 mois 

1 733,83  

2 459 402 1 883,78  

       
CONSERVATEUR DU PATRIMOINE  
CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE    

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

Ech stage 

470 411 

Recrutement après concours : 
6 mois              Recrutement 
par le biais de la promotion 

interne : 1 an 

1 925,96 

 

1 510 439 2 ans 2 057,16  

2 551 468 2 ans 2 193,06  

3 605 509 2 ans 6 mois 2 385,19  

4 659 550 2 ans 6 mois 2 577,31  

5 713 591 2 ans 6 mois 2 769,44  

6 787 648 3 ans 3 036,54  

7 862 705 - 3 303,65  
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CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE en Chef  
CONSERVATEUR DU PATRIMOINE en Chef   

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 713 591 1 an 2 769,44  

2 792 651 2 ans 3 050,60  

3 883 720 2 ans 3 373,94  

4 977 792 2 ans 3 711,33  

5  1027 830 3 ans 3 889,40  
6 

6 
6 

HEA 

HEA 2 
HEA 3 

-  

-  
-   

4 170,56 

4 334,57 
4 554,82  

 

CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES DE CONSERVATION  
DU PATRIMOINE ET BIBLIOTHECAIRE  

        

ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE     

BIBLIOTHECAIRE      

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 444 390 1 an 6 mois 1 827,55  

2 469 410 2 ans  1 921,27  

3 499 430 2 ans  2 014,99  

4 525 450 2 ans  2 108,71  

5 567 480 2 ans 6 mois 2 249,29  

6 611 513 3 ans  2 403,93  

7 653 545 3 ans  2 553,88  

8 693 575 3 ans  2 694,46  

9 732 605 3 ans  2 835,05  

10 778 640 4 ans 2 999,06  

11 821 673 - 3 153,69  

       
ATTACHE PRINCIPAL DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 

BIBLIOTHECAIRE PRINCIPAL 
    

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022  

1 593 500 2 ans 2 343,01  

2 639 535 2 ans  2 507,02  

3 693 575 2 ans  2 694,46  

4 732 605 2 ans  2 835,05  

5 791 650 2 ans 3 045,92  

6 843 690 2 ans 6 mois 3 233,36  

7 896 730 2 ans 6 mois 3 420,80  

8 946 768 3 ans  3 598,87  

9 
10 

995 
1015 

806 
821 

3 ans 
- 

3 776,94 
3 847,23  
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FILIERE SPORTIVE 

       

CADRE D'EMPLOIS DES CONSEILLERS DES A.P.S 
      

 

CONSEILLER DES A.P.S      

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 444 390 1 an 6 mois 1 827,55  

2 469 410 2 ans 1 921,27  

3 499 430 2 ans 2 014,99  

4 525 450 2 ans 2 108,71  

5 567 480 2 ans 6 mois 2 249,29  

6 611 513 3 ans 2 403,93  

7 653 545 3 ans 2 553,88  

8 693 575 3 ans 2 694,46  

9 732 605 3 ans 2 835,05  

10 778 640 4 ans  2 999,06  

11 821 673 - 3 153,69  

       

       

CONSEILLER PRINCIPAL DES A.P.S      

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 593 500 2 ans 2 343,01  

2 639 535 2 ans 2 507,02  

3 693 575 2 ans 2 694,46  

4 732 605 2 ans 2 835,05  

5 791 650 2 ans 3 045,92  

6 843 690 2 ans 6 mois 3 233,36  

7 896 730 2 ans 6 mois 3 420,80  

8 946 768 3 ans 3 598,87  
9 
10 

995 
1015 

806 
821 

3 ans 
- 

3 776,94 
3 847,23  
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FILIERE MEDICO – SOCIALE 
Sous filière sociale 

       
CADRE D'EMPLOIS DES EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 

       
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF     

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 444 390 2 ans 1 827,54  

2 461 404 2 ans 1 893,15  

3 478 415 2 ans 1 944,70  

4 494 426 2 ans 1 996,24  

5 512 440 2 ans 2 061,85  

6 528 452 2 ans 2 118,08  

7 547 465 2 ans 2 179,00  

8 570 482 2 ans 2 258,66  

9 596 502 2 ans 2 352,38  

10 623 523 2 ans 6 mois 2 450,79  
11 
12 

13 
14 

655 
680 

694 
714 

546 
566 

576 
592 

2 ans 6 mois 
3 ans 

3 ans 
- 

2 558,56 
2 652,29 

2 699,15 
2 774,12  

    
  

       

       
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS  
DE CLASSE EXCEPTIONNELLE 

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF 

DE CLASSE EXCEPTIONNELLE     

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 502 433 1 an 2 029,04  

2 523 448 2 ans  2 099,33  

3 543 462 2 ans  2 164,94  

4 565 478 2 ans  2 239,91  

5 589 497 2 ans  2 328,95  

6 622 522 2 ans  2 446,10  

7 653 545 2 ans 6 mois 2 553,88  

8 680 566 3ans 2 652,29  

9 
10 

11 

705 
732 

761 

585 
605 

627 

3 ans 
3 ans 

- 

2 741,32 
2 835,03 

2 938,12  
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CADRES D'EMPLOIS DES CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS TERRITORIAUX 

      
CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF    

      

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

1 509 438 1 an 6 mois 2 052,48 

2 532 455 1 an 6 mois 2 132,14 

3 555 471 2 ans 2 207,12 

4 578 488 2 ans 2 286,78 

5 600 505 2 ans 2 366,44 

6 631 529 2 ans 2 478,91 

7 657 548 2 ans 2 567,94 

8 680 566 2 ans 2 652,29 

9 712 590 2 ans 6 mois 2 764,75 

10 740 611 2 ans 6 mois 2 863,16 

11 778 640 3 ans 2 999,06 

12 801 658 - 3 083,40 

 
 

 
CONSEILLER SUPERIEUR SOCIO-EDUCATIF    

      

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

1 641 536 2 ans 2 511,71 

2 674 561 2 ans 2 628,86 

3 698 579 2 ans 6 mois 2 713,21 

4 729 603 2 ans 6 mois 2 825,67 

5 751 620 3 ans 2 905,34 

6 784 645 3 ans 3 022 ,49 

7 816 669 3 ans 3 134,95 

8 830 680 - 3 186,50 

      
 
 

CONSEILLER HORS CLASSE SOCIO-EDUCATIF    

      

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

1 729 603 2 ans 2 825,67 

2 751 620 3 ans 2 905,34 

3 791 650 3 ans 3 045,92 

4 835 684 3 ans 3 205,24 

5 883 720 3 ans 3 373,94 

6 940 764 - 3 580,12 
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CADRES D'EMPLOIS DES MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 
 

MONITEUR-EDUCATEUR ET INTERVENANT FAMILIAL 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

1 372 343 2 ans 1 607,31 

2 379 349 2 ans 1 635,42 

3 388 355 2 ans 1 663,54 

4 397 361 2 ans 1 691,66 

5 415 369 2 ans 1 729,14 

6 431 381 2 ans 1 785,38 

7 452 396 2 ans 1 855,67 

8 478 415 3 ans 1 944,70 

9 500 431 3 ans 2 019,68 

10 513 441 3 ans 2 066,54 

11 538 457 3 ans 2 141,51 

12 563 477 4 ans 2 235,22 

13 597 503 - 2 357,07 

 

MONITEUR-EDUCATEUR ET INTERVENANT FAMILIAL PRINCIPAL 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

1 389 356 2 ans 1 668,22 

2 399 362 2 ans 1 696,34 

3 415 369 2 ans 1 729,14 

4 429 379 2 ans 1 776,01 

5 444 390 2 ans 1 827,55 

6 458 401 2 ans 1 879,10 

7 480 416 2 ans 1 949,39 

8 506 436 3 ans 2 043,11 

9 528 452 3 ans 2 118,08 

10 542 461 3 ans 2 160,26 

11 567 480 3 ans  2 249,29 

12 599 504 4 ans 2 361,76 

13 638 534 - 2 502,34 

 
FILIERE MEDICO – SOCIALE 

 
 
 
S 
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CADRE D'EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 
CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS 

       
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE NORMALE 
AIDE-SOIGNANT DE CLASSE NORMALE    
       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 
1 372 343 1 an 1 607,30  
2 380 350 1 an 1 640,10  
3 395 359 1 an 1 682,27  
4 416 370 2 ans 1 733,82  
5 434 383 2 ans 1 794,74  
6 452 396 2 ans 6 mois 1 855,66  
7 468 409 3 ans 1 916,57  
8 
9 

491 
510 

424 
439 

3 ans 
3 ans 

1 986,87 
2 057,15  

10 535 456 3 ans 2 136,82  

11 567 480 4 ans 2 249,28  
12 610 512 - 2 399,23  

 
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE SUPERIEURE 
AIDE-SOIGNANT DE CLASSE SUPERIEURE    

 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 433 382 1 an 6 mois 1 790,05  

2 449 394 2 ans 1 846,28  

3 464 406 2 ans 1 902,52  

4 484 419 2 ans 1 963,43  

5 508 437 2 ans 2 047,78  

6 532 455 2 ans 6 mois 2 132,13  

7 568 481 3 ans 2 253,97  

8 585 494 3 ans 2 314,88  

9 612 514 3 ans 2 408,60  

10 638 534 4 ans 2 502,32  

11 665 555 - 2 600,73  

 

 

 

 

 

 

 

 

FILIERE MEDICO – SOCIALE 
Sous filière médico-sociale 
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CADRE D’EMPLOIS DES CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX  

       

CADRE DE SANTE     

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 
1 541 460 1 an 6 mois 2 155,57  
2 577 487 2 ans 2 282,09  
3 614 515 2 ans 2 413,30  
4 663 553 2 ans 2 591,37  
5 695 577 2 ans 2 703,84  
6 739 610 2 ans 6 mois 2 858,48  
7 781 643 3 ans 3 013,11  
8 825 676 3 ans 3 167,75  
9 868 709 4 ans 3 322,39  

10 906 738 4 ans 3 458,29  
11 940 764 - 3 580,12  

       

CADRE SUPERIEUR DE SANTE     

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022  

1 699 580 2 ans 2 717,89  

2 744 615 2 ans 2 881,91  

3 791 650 2 ans 3 045,92  

4 843 690 2 ans 6 mois 3 233,36  

5 896 730 2 ans 6 mois 3 420,80  

6 946 768 3 ans 3 598,87  

7 995 806 3 ans 3 776,94  

8 1015 821 - 3 847,23 

    

CADRE D’EMPLOIS DES CADRES DE SANTE INFIRMIERS ET TECHNICIENS 
PARAMEDICAUX  

EN VOIE D’EXTINCTION 
    
INFIRMIER Cadre de santé, TECHNICIEN PARAMEDICAL Cadre de santé 

 
I 

 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 
1 468 409 1 an 1 916,58  
2 517 444 2 ans 2 080,60  
3 562 476 2 ans 2 230,55  
4 597 503 3 ans 2 357,07  
5 631 529 3 ans 2 478,91  
6 671 559 4 ans 2 619,49  
7 709 588 4 ans 2 755,38  

8 786 647 4 ans 3 031,86  

9 840 687 - 3 219,30  
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CADRE D'EMPLOIS DES INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 

       

INFIRMIER EN SOINS GENERAUX    

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 444 390 1 an 1 827,55  

2 484 419 1 an 6 mois 1 963,44  

3 514 442 2 ans 2 071,22  

4 544 463 2 ans 2 169,63  

5 576 486 2 ans 6 mois 2 277,41  

6 611 513 3 ans 2 403,93  

7 653 545 3 ans  2 553,88  

8 693 575 3 ans 2 694,46  

9 732 605 4 ans 2 835,05  

10 778 640 4 ans 2 999,06  

11 821 673 - 3 153,69  

    

INFIRMIER EN SOINS GENERAUX hors classe     

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 489 422 1 an 6 mois 1 977,50  

2 518 445 2 ans 2 085,25  

3 558 473 2 ans 2 216,49  

4 595 501 2 ans 2 347,70  

5 631 529 2 ans  2 478,91  

6 669 558 2 ans 6 mois 2 614,80  

7 709 588 3 ans  2 755,38  

8 750 619 3 ans  2 900,65  

9 792 651 4 ans  3 050,60  

10 836 685 4 ans 3 209,93  

11 886 722 - 3 383,31  
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CADRE D'EMPLOIS DES INFIRMIERS  
EN VOIE D’EXTINCTION 

       

INFIRMIER classe normale     

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 418 371 2 ans 1 738,52  

2 438 386 3 ans 1 808,81  

3 460 409 3 ans 1 888,47  

4 489 422 4 ans 1 977,50  

5 517 444 4 ans 2 080,60  

6 563 477 4 ans 2 235,23  

7 614 515 4 ans 2 413,30  

8 664 554 - 2 596,06  

       

INFIRMIER classe supérieure     

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 532 455 1 an  2 132,14  

2 553 469 2 ans  2 197,75  

3 587 495 2 ans 2 319,58  

4 621 521 2 ans 6 mois 2 441,42  

5 652 544 2 ans 6 mois 2 549,20  

6 674 561 2 ans 6 mois 2 628,86  

7 693 575 2 ans 6 mois 2 694,46  

8 705 585 3 ans 2 741,32  

9 725 600 3 ans 2 811,62  

10 751 620 - 2 905,34  

 
 

CADRE D’EMPLOIS DES MASSEURS-KINESITHERAPEUTES ET ORTHOPHONISTES 
 

MASSEUR-KINESITHERAPEUTE ET ORTHOPHONISTE 

 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 489 422 1 an 6 mois 1 977,50  

2 518 445 2 ans 2 085,30  

3 558 473 2 ans 2 216,49  

4 595 501 2 ans 2 347,70  

5 631 529 2 ans  2 478,91  

6 669 558 2 ans 6 mois 2 614,80  

7 709 588 3 ans  2 755,39  

8 750 619 3 ans  2 900,65  

9 792 651 4 ans  3 050,60  

10 836 685 4 ans 3 209,93  

11 886 722 - 3 383,31  
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MASSEUR-KINESITHERAPEUTE ET ORTHOPHONISTE hors classe 

  

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

1er éch. provisoire 548 466 1 an 2 183,69 

2ème éch. provisoire 580 490 2 ans 2 296,15 

1 614 515 2 ans 2 413,30 

2 663 553 2 ans 2 591,37 

3 695 577 2 ans 2 703,84 

4 739 610 2 ans 6 mois 2 858,48 

5 781 643 3 ans 3 013,11 

6 825 676 3 ans 3 167,75 

7 868 709 4 ans 3 322,39 

8 906 738 4 ans 3 458,29 

9 940 764 - 3 580,12 
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CADRE D'EMPLOIS DES MEDECINS TERRITORIAUX 
      

      

MEDECIN de 1ère classe     

      

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

1 542 461 1 an 2 160,26 

2 600 505 1 an 2 366,44 

3 665 555 2 ans 2 600,74 

4 713 591 2 ans 2 769,44 

5 762 628 2 ans 2 942,82 

6 813 667 2 ans 6 mois 3 125,58 

7 862 705 2 ans 6 mois 3 303,65 

8 912 743 2 ans 6 mois 3 481,72 

9 977 792 - 3 711,33 

      

MEDECIN de 1ère classe     

      

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

1 813 667 2 ans  3 125,58 

2 862 705 2 ans 3 303,65 

3 912 743 2 ans 3 481,72 

4 977 792 2 ans 3 711,33 

5 1027 830 3 ans 3 889,40 

6  HEA  -  -  4 170,56  
 

       
 
MEDECIN hors classe     

      

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

1 912 743 2 ans 3 481,72 

2 977 792 2 ans 3 711,33 

3 1027 830 3 ans 3 889,40 

4 HEA - 3 ans 4 170,56 

5 HEB - 

Accès à l'échelon spécial 

sous conditions, au choix, 

après inscription au tableau 
d'avancement 

4 554,82 

Echelon spécial HEB bis -   4999,99 
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PÉDICURE-PODOLOGUE, ERGOTHÉRAPEUTE, PSYCHOMOTRICIEN, 
ORTHOPTISTE ET MANIPULATEUR D’ÉLECTRORADIOLOGIE MÉDICALE hors classe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CADRE D’EMPLOIS DES PEDICURES, ERGOTHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS, 

ORTHOPTISTES, MANIPULATEURS D’ELECTRORADIOLOGIE 
 
PÉDICURE-PODOLOGUE, ERGOTHÉRAPEUTE, PSYCHOMOTRICIEN, 

ORTHOPTISTE ET MANIPULATEUR D’ÉLECTRORADIOLOGIE MÉDICALE  

 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

1 444 390 1 an 1 827,55 

2 484 419 1 an 6 mois 1 963,44 

3 514 442 2 ans 2 071,22 

4 544 463 2 ans 2 169,63 

5 576 486 2 ans 6 mois 2 277,41 

6 611 513 3 ans 2 403,93 

7 653 545 3 ans  2 553,88 

8 693 575 3 ans 2 694,46 

9 732 605 4 ans 2 835,05 

10 778 640 4 ans 2 999,06 

11 821 673 - 3 153,69 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

1 518 445 2 ans 2 085,25 

2 558 473 2 ans 2 216,49 

3 595 501 2 ans 2 347,70 

4 631 529 2 ans  2 478,91 

5 669 558 2 ans 6 mois 2 614,80 

6 709 588 3 ans  2 755,38 

7 750 619 3 ans  2 900,65 

8 792 651 4 ans  3 050,60 

9 836 685 4 ans 3 209,93 

10 886 722 - 3 383,31 
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PSYCHOLOGUE hors classe 

 

  

 
CADRE D’EMPLOIS DES PSYCHOLOGUES TERRITORIAL 

 

PSYCHOLOGUE de classe normale  

 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

1 444 390 1 an 1 827,55 

2 457 400 1 an  1 874,41 

3 471 411 2 ans 1 925,96 

4 500 431 2 ans 2 019,68 

5 538 457 2 ans 6 mois 2 141,51 

6 582 492 3 ans 2 305,52 

7 619 519 3 ans  2 432,05 

8 668 557 3 ans 6 mois 2 610,12 

9 712 590 4 ans 2 764,75 

10 763 629 4 ans 2 947,51 

11 821 673 - 3 153,69 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

1 620 520 2 ans 2 436,73 

2 712 590 2 ans 6 mois 2 764,75 

3 757 624 2 ans 6 mois 2 924,08 

4 815 668 2 ans 6 mois 3 130,26 

5 876 715 3 ans  3 350,51 

6 939 763 3 ans  3 575,44 

7 995 806 3 ans  3 776,94 

8 1015 821 -  3 847,23 
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CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES  

       

PUERICULTRICE 
  

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 489 422 1 an 6 mois 1 977,50  

2 518 445 2 ans 2 085,30  

3 558 473 2 ans 2 216,49  

4 595 501 2 ans 2 347,70  

5 631 529 2 ans  2 478,91  

6 669 558 2 ans 6 mois 2 614,80  

7 709 588 3 ans  2 755,39  

8 750 619 3 ans  2 900,65  

9 792 651 4 ans  3 050,60  

10 836 685 4 ans 3 209,93  

11 886 722 - 3 383,31  

 

  

PUERICULTRICE hors classe 
   

Echelon Indice Brut Indice  Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

1er éch. provisoire 548 466 1 an 2 183,69 

2ème éch. provisoire 580 490 2 ans 2 296,15 

1 614 515 2 ans 2 413,30 

2 663 553 2 ans 2 591,37 

3 695 577 2 ans 2 703,84 

4 739 610 2 ans 6 mois 2 858,48 

5 781 643 3 ans 3 013,11 

6 825 676 3 ans 3 167,75 

7 868 709 4 ans 3 322,39 

8 906 738 4 ans 3 458,29 

9 940 764 - 3 580,12 
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CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES CADRE DE SANTE TERRITORIAL  
EN VOIE D’EXTINCTION  

       

PUERICULTRICE cadre de santé 

   

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 
1 468 409 1 an 1 916,58  
2 517 444 2 ans 2 080,60  
3 562 476 2 ans 2 230,55  
4 597 503 3 ans 2 357,07  
5 631 529 3 ans 2 478,91  
6 671 559 4 ans 2 619,49  
7 709 588 4 ans 2 755,38  

8 786 647 4 ans 3 031,86  

9 840 687 - 3 219,30  

       

PUERICULTRICE cadre supérieur de santé  

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 660 551 2 ans 2 582,00  

2 691 574 3 ans 2 689,78  

3 724 599 3 ans 2 806,93  

4 744 615 3 ans 2 881,91  

5 800 657 3 ans 3 078,72  

6 830 680 4 ans 3 186,50  

7 883 720 - 3 373,94  

  

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES 
EN VOIE D’EXTINCTION  

       

PUERICULTRICE de classe normale   

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022  

1 449 394 1 an 1 846,29  

2 486 420 2 ans 1 968,13  

3 513 441 3 ans 2 066,54  

4 548 466 3 ans 2 183,69  

5 579 489 4 ans 2 291,47  

6 614 515 4 ans 2 413,30  

7 653 545 4 ans 2 553,88  

8 698 579 - 2 713,21  
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PUERICULTRICE de classe supérieure  

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 
 

 

1 570 482 2 ans 2 258,66  

2 606 509 2 ans 2 385,19  

3 631 529 2 ans 2 478,91  

4 661 552 3 ans 2 586,69  

5 698 579 3 ans 2 713,21  

6 723 598 3 ans 6 mois 2 802,24  

7 778 640 4 ans 2 999,06  

8 833 682 - 3 195,87  

  

CADRE D’EMPLOIS DES SAGES-FEMMES TERRITORIALES  

       

SAGE-FEMME de classe normale  

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022  

1 518 445 1 an 6 mois 2 085,28  

2 548 466 2 ans 2 183,69  

3 579 489 2 ans 2 291,47  

4 604 508 2 ans 2 380,50  

5 632 530 3 ans 2 483,59  

6 665 555 3 ans 2 600,74  

7 704 584 3 ans 2 736,64  

8 752 621 4 ans 2 910,02  

9 797 655 4 ans 3 069,35  

10 853 697 - 3 266,16  

       

SAGE-FEMME hors classe  

       

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

 

 

1 649 542 1 an 6 mois 2 539,83  

2 689 572 2 ans 2 680,41  

3 728 602 3 ans 2 820,99  

4 767 632 3 ans 2 961,57  

5 814 667 3 ans 3 125,58  

6 859 702 3 ans 3 289,59  

7 901 734 4 ans 3 439,54  

8 946 768 4 ans 3 598,87  

9 995 806 4 ans 3 776,94  

10 1015 821 - 3 847,23  
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BIOLOGISTE, VETERINAIRE ET PHARMACIEN hors classe 

BIOLOGISTE, VETERINAIRE ET PHARMACIEN de classe exceptionnelle 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

1 694 576 2 ans 2 699,15 

2 743 614 2 ans 6 mois 2 877,22 

3 782 644 2 ans 6 mois 3 017,80 

4 842 689 2 ans 6 mois 3 228,67 

5 912 743 3 ans 6 mois 3 481,72 

6 977 792 3 ans 6 mois 3 711,33 

7 1027 830 4 ans 3 889,40 

 8 HEA - 1 an 4 170,56 

 - HEA 2 - 1 an 4 334,57 

- HEA 3 - - 4 554,82 

FILIERE MEDICO – SOCIALE 
Sous filière médico-technique 

 

CADRE D’EMPLOIS DES BIOLOGISTES, VETERINAIRES ET PHARMACIENS 

      

BIOLOGISTE, VETERINAIRE ET PHARMACIEN de classe normale  

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

1 419 372 1 an 1 743,20 

2 485 420 1 an 1 968,13 

3 519 446 1 an 9 mois 2 089,97 

4 570 482 2 ans 2 mois 2 258,66 

5 623 523 2 ans 2 mois 2 450,79 

6 665 555 2 ans 2 mois 2 600,74 

7 713 591 2 ans 2 mois 2 769,44 

8 762 628 2 ans 2 mois 2 942,82 

9 782 644 2 ans 2 mois 3 017,80 

10 832 682 2 ans 2 mois 3 195,87 

11 862 705 - 3 303,65 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 
AU 01/01/2022 

1 762 628 2 ans 2 mois 2 942,82 

2 813 667 2 ans 2 mois 3 125,58 

3 862 705 2 ans 2 mois 3 303,65 

4 912 743 3 ans 3 mois 3 481,72 

5 977 792 3 ans 3 mois 3 711,33 

6 1027 830 - 3 889,40 
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TECHNICIEN PARAMEDICAL de classe normale 

 

TECHNICIEN PARAMEDICAL de classe supérieure 

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS PARAMEDICAUX 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

1 389 356 2 ans 1 668,22 

2 418 371 3 ans 1 738,52 

3 442 389 3 ans 1 822,86 

4 468 409 4 ans 1 916,58 

5 498 429 4 ans 2 010,30 

6 543 462 4 ans 2 164,94 

7 587 495 4 ans 2 319,58 

8 638 534 - 2 502,34 

Echelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
TRAITEMENT BRUT 

AU 01/01/2022 

1 518 445 1 an 2 085,28 

2 542 461 2 ans 2 160,26 

3 574 485 3 ans 2 272,72 

4 607 510 3 ans 2 389,87 

5 638 534 4 ans 2 502,34 

6 665 555 4 ans 2 600,74 

7 684 569 4 ans 2 666,35 

8 707 587 - 2 750,70 
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