Demande de préparation d’arrêtés

Collectivité : ………………………………………………………………………………………………………......

Nom et prénom de l’agent : ………………………………………………………………………………........

Date de naissance : ……………………………………………………………………………………………......

Grade : ……………………………………………………………………………………………………………........

Type d’arrêté souhaité :

· Nomination en qualité de stagiaire *
· Titularisation

· joindre le cas échéant l'attestation de fin de formation établie par le CNFPT (sauf nomination après promotion interne)

· Recrutement d’un titulaire par mutation *
· joindre une copie des arrêtés relatifs à la carrière antérieure de l'agent

· Recrutement d’un titulaire intercommunal *
· Avancement d’échelon

· Avancement de grade *
· Nomination après promotion interne *
· Modification de la durée hebdomadaire *
· précisez le cas échéant la date de l'avis du CTP : .....................................

· Mise à temps partiel

· Motif : ………………………………………………………………………………………….......

· Quotité de travail : …………………………………………………………………………......

· Mise en disponibilité

· Motif : …………………………………………………………………………………………........

· Durée : ……………………………………………………………………………………….........

· Renouvellement de disponibilité

· Motif : …………………………………………………………………………………………........

· Durée : ………………………………………………………………………………………….......

· Mise en congé parental

· Durée : ………………………………………………………………………………………….......

· Réintégration après disponibilité

· Réintégration après congé parental

· Autres :

· Précisez : ……………………………………………………………………………………….......

Date d’effet de l’arrêté : …………………………………………………………………………………….........

Grade : …………………………………………………………………………………………………………….........

Durée hebdomadaire de service : ……………………………………………………………………….........

Date et signature de l’Autorité Territoriale :

Ce formulaire doit être transmis au service « Carrières » par message électronique

(carrieres@cdg51.fr), ou courrier

* Rappel : préalablement à la signature de ces actes, le poste correspondant doit avoir fait l'objet d'une création (sauf poste vacant au sein du tableau des effectifs) et d'une publicité de création ou de vacance d'emploi.
