
 
 
 

Les synthèses graphiques 
 
 

 
Afin d’alimenter vos réflexions sur la gestion et l'anticipation de votre politique 

de ressources humaines, le CDG peut produire sur simple demande, des synthèses 
graphiques : 

 
 

1) Synthèse générale : les principales données du bilan social 
synthétisées en 5 pages. La synthèse générale reprend les principaux 
indicateurs du bilan social de la collectivité. Cette présentation chiffrée et 
graphique de 5 pages des données du REC peut servir de support de 
communication à destination des agents, et de base d’échange avec les 
organisations syndicales dans le cadre du Comité Technique (CT).   

 
 
 
 
 
 



2) Le Rapport de Situation Comparée : Il reprend les principaux 
indicateurs du Rapport de Situation Comparée et met en exergue les 
données « parité » sur de nombreuses variables telles que le statut, la 
filière, la moyenne d’âge, les évolutions de carrière, l’absentéisme, la 
formation et les rémunérations. Il permet d’identifier les écarts entre les 
genres dans des domaines variés et peut être utilisé comme support à 
des plans d’actions futurs afin de les réduire et alimenter les débats au 
Comité Technique. 

 
 
 

 
  



3) Synthèse sur la santé, la sécurité et les conditions de travail : Cette 
synthèse reprend les principaux indicateurs du Rapport Annuel sur la 
Santé, la Sécurité et les Conditions de Travail (RASSCT). Elle permet 
d’avoir une meilleure connaissance des accidents du travail et des 
maladies professionnelles de la collectivité. Elle est aussi un outil de 
gestion servant à mieux définir les politiques de prévention et les plans 
d’actions pour la prévention des risques professionnels. Elle peut 
alimenter les débats du CHSCT ou du CT. 

 
 
 
 
 
 
 
 



4) Synthèse absentéisme : Cette synthèse reprend les principaux 
indicateurs relatifs aux absences pour l’année. Elle offre un état des lieux 
complet de l’absence en présentant à la fois des données globales sur 
l’absentéisme et des zooms sur les différents motifs d’absence. Cette 
synthèse respecte une méthodologie nationale comprenant des 
définitions et des indicateurs d’absentéisme communs. De cette 
manière, les collectivités peuvent se comparer entre elles.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5) Synthèse sur les indicateurs relatifs aux risques psychosociaux : 
La synthèse présente les quatre indicateurs suivis au niveau national par 
le Conseil commun de la Fonction Publique et les principaux indicateurs 
relatifs aux risques psychosociaux préconisés par la Direction Générale 
de l’Administration et de la Fonction Publique (DGAFP).   

 

 
 

  



 
 

6) Synthèse comparative 2017-2019 : Cette synthèse reprend les 
principaux indicateurs du REC 2019 et les met en regard des données 
du REC 2017 de la collectivité. (cette synthèse est assujettie à la 
transmission du bilan social 2017 au Centre de Gestion)   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
7) Synthèse comparaison par strate : Elle reprend les principaux  

indicateurs du bilan social en agrégeant les données de collectivités en 
la comparant à l’échantillon auquel elle appartient. Les collectivités 
disposent ainsi de repères par rapport à des collectivités de taille 
comparable. 

 

 


