POLE RESSOURCES
Direction des
Ressources Humaines

Références
GM

Aftaire suivie par
Geneviéve Mong

Téléphone
03.26.77.76.78

Adresse
8 rue de la Grosse Ecritoire
51096 REIMS CEDEX

Mail : genevieve.mong@reims.fr

Fax
03.26.77.75.83

REIMS, COLLINE SAINT-NICAISE,
PARTIE DE

|

THi]

=\
Oighoaton . Cotemuix, Mbisons
des Naions Uriaa - ﬂm_&l:h-lwnl
pous Fihucation, + sala du
mecence ot la cuure |, patrimoing mendial en 2016

Reiprs,  CRANL

REIMS

COMMUNAUTE URBAINE

Courrier arrivé au CDG51 le 02/09/2019

Le 26 aolt 2019

BORDEREAU D’ENVOI

\ g con ang ' CENTRE DE GESTION DE LA

Pue o2 88 FONCTION PUBLIQUE
i o .- . TERRITORIALE DE LA MARNE
L,,__if;", e =41 rue Carnot

51000 Chalons en Champagne cedex

Objet : communication des listes d’aptitude promotion interne

NOMBRE

Pour la communauté urbaine du Grand Reims :

- Agent de maitrise 1

- Attaché territorial 1

- Ingénieur territorial 1

- Technicien territorial 1

rédacteur i

Pour la ville de Reims

- Agent de maitrise 1

- Animateur 1

- Technicien 1
Pour le CCAS :

- Attaché territorial 1

Vous en souhaitant bonne réception,

CS 80035 - 51722 REIMS CEDEX -Tél.. 0326 77 7879 - Fax: 03 26 77 84 33 - www.reims.Ir - www.grandreims fr



CCMMUNAUTE URBAINE DU GRAND REIMS
(Mamne)

Courrier arrivé au CDG51 le 02/09/2019

CUGR-DRH-2019-1783

PERSONNEL

ARRETE FIXANT LISTE D'APTITUDE
au grade d’agent de maitrise
au titre de la promotion interne

|
i R

NOUS, PRESIDENTE DE LA COMMUNAUTE URBAINE DU GRAND REIMS,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la loi n°83-834 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et cbligations des fonctionnaires ;

Vu {a loi n°84-53 du 28 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale -

VU le décret n® 88-547 du & mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise

territonaux ;

Vu le décret n°® 88-548 du 6 mai 1988 madifié portant échelonnement indiciaire applicable aux agents de maitrise

territoriaux ;

Vu Favis émis par la Commission Administrative Paritaire compétente chargée de l'examen de la liste d'aptitude au grade

d'agent de maitrise au titre de |a promotion interne dans sa séance du 4 juillet 2019 ;

Vu le budget ;

ARRETONS CE QUI SUIT :

Article 1 : La liste d'aptitude au grade d'agent de maitrise au titre de la promation interne est fixée comme suit -

Mr ACHOUR Mustapha (examen professionnel)
Mr ARRIAT Adeline

Mr BEAUVAIS Arnaud (examen professionnel)
Mr BERNIER Fabien

Mme DEHON Sandy

Mr DEVILLERS David {examen professionnei)
Mr MANSUELLE Wilfried (examen professionnel)

ere

Adjoint technique principai 1 classe
Adjoint technique principal 1
Adjoint technigue principal 2
Adjoint technique principal

Adjcint technique principal 2°™ classe

arg

¢ classe
M2 lasse

1" classe

Adjoint technique principal 17 classe

Adjoint technique principal 1*® classe

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services et Monsieur le Trésorier Principal de Reims Municipale sont,

chacun en ce qui les concerne, chargés de l'exécution du présent arrété qui sera publié.




Courrier arrivé au CDG51 le 02/09/2019
Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours devant le Tribuna] Administratif de Chalons-en-Champagne,
25 rue du Lycée, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
Fait a Reims, le 08/07/2019

Pour la Présidente,

Signé le mardi 16 juillet 2019
Le Conseiller communautaire délégué

Ce document est signé é&lectroniquement. L'original électronique eﬁiﬁﬂféﬂ?wm% Ressources Humaines.




