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lLa documentation en
sante et securiteée au
travail

Le pdle Prévention et Santé au Travail met a disposition des collectivités un espace
documentation qui a fait I'objet d’une alimentation et d’'une mise a jour importante au cours de
I'année 2020.

9 Cette page est accessible depuis la page d’accueil du site du CDG51 en cliquant sur
« Menu » a « La Santé et la Prévention » a « Documentation ».

Vous y trouverez différents guides, fiches, formulaires, modéles a utiliser L

au quotidien pour vous informer, faciliter la gestion du suivi médical des

agents, déclarer les accidents, solliciter des accompagnements
spécifiques (ergonome, psychologue) et améliorer la sécurité des
personnels.

Présentation succincte des différentes rubriques:

Rubriques Quels documents ? Pour qui ? Pour quoi ?

. . Elus - Se documenter de maniére
Guides complets traitant

dos suiets DGS / DRH exhaustive sur un sujet
Guide de I'ANDCDG o )& : Secrétaires de mairie - Connaftre les regles
principaux : prévention, . : o
Assistants de applicables aux collectivités
assurance, RPS... , . o
prévention territoriales

- Demander une visite

- Liste des médecins - o
médicale particuliere

agréés

. . . L DGS/DRH (embauche, reprise, aptitude,
Santé au travail & - Formulaires médicaux et Secrétaires de mairie handicap, sur demande de
CITIS déclaration d’AT/MP |,’ )
- Régles de gestion des Agents agent...
- Déclarer un AT/MP

congés maladies ; \ .
g - S’informer sur lesrégles a

suivre et droits des agents


https://51.cdgplus.fr/

Rubriques

Comité Médical &
Commission de
Réforme

Psychologie du Travail

Handicap

Prévention

Quels documents ?

Formulaire et modéle de

lettre de mission pour

octroi ou renouvellement

d’un Temps Partiel
Thérapeutique

Guides et fiches
pratiques

Guide pratique QVT/RPS du

CDG51

Référent Handicap
Aides du FIPHFP

Contrat d’apprentissage

aménagé

- Fiches Prévention
thématiques
par métiers, risques,
réglementation...

- Modeéles de documents,
registres obligatoires

- Fiches Sécurité au
poste de Travail
- Fiches Secourisme
- Fiches Incendie
- Infographies

- Supports des Petits
Déjeuners de la Prévention
- Formulaires de commande
de supports de prévention

Pour qui ?

DGS/DRH
Secrétaires de mairie
Agents

Elus
DGS / DRH
Secrétaires de mairie
Assistants de
Prévention
Agents

Elus
DGS/DRH
Secrétaires de mairie
Assistants de
Prévention
Agents

Elus
DGS / DRH
Secrétaires de mairie
Assistants de
Prévention
Agents

Pour quoi ?

Demander un Temps Partiel
Thérapeutique
S’informer sur les régles a
suivre et droits des agents

- Proposer aux agents
de rencontrer la psychologue
- Mettre en place des
actions de prévention des
RPS
- Procéder a des
entretiens de ré-accueil
- S’'informer sur la prévention
des RPS et la promotion
dela QVT

- Solliciter le
référent handicap
- S’informer sur les
dispositifs d’'aide a I'insertion
et au maintien dans I'emploi

- Se documenter sur les
régles applicables en matiere
d’hygiéne et sécurité au travail
- Faire vivre sa
démarche de prévention,
mettre ajour le Document
Unique
- Délivrer les autorisations
de conduites, habilitations
électriques...

- Mettre en place les
registres obligatoires
- Commander des
supports de prévention
- Diffuser des supports
de sensibilisation aux agents
- Faire de 'affichage
dans la collectivité



Les différents services du Pdle Santé et Prévention

En complément des documents présents sur cette page, chaque service
du pole Prévention et Santé au Travail dispose d’'une page dédiée dans
laquelle vous trouverez le descriptif des missions et services proposés

les modalités de mise en ceuvre et le cas échéant de conventionnement, I E |

une section « Documents téléchargeables » ainsi que les coordonnées de

- - -l
I’agent du CDG a contacter pour tout renseignement. - - -

69 Consulter la rubrique des différents services du péle santé et prévention

Le CHSCT

. Concernant les sujets relatifs au CHSCT (saisine pour désignation d’un
Assistant de Prévention, avis sur le Programme Annuel de Prévention,
mise en place d'un Reéglement Intérieur Hygiéne et Sécurité...),
I’ensemble des informations, guides de saisine ainsi que le registre de
. . signalement des Dangers Graves et Imminents sont disponibles sur la

page dédiée de I'instance.

6? Consulter la page dédiée au CHSCT

Les Petits Déjeuners de la Prévention

Enfin, les assistants de prévention peuvent prendre connaissance s
des réunions et sensibilisations programmées sur I’année depuis la

rubrique « Les petits déjeuners de la prévention ». Un mailing
complémentaire leur est transmis lors de l'actualisation de cette

page.

69 Consulter la page dédiée aux Petits Déjeuners de la Prévention

Service Prévention des Risques Professionnels
Péle Prévention et Santé au Travail

n Tel:03.26.69.99.17

hy - Mail : securite@cdgb1.fr
Web : https://51.cdgplus.fr


https://51.cdgplus.fr/la-sante-et-la-prevention/
https://51.cdgplus.fr/convention-en-prevention-et-sante-au-travail/
https://51.cdgplus.fr/le-cdg-51/les-instances-commissions/ct/
https://51.cdgplus.fr/prevention-des-risques-professionnels/animation-du-reseau-des-assistants-de-prevention/
https://51.cdgplus.fr/le-cdg-51/les-instances-commissions/ct/

