REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA MARNE

Canton de Bourgogne
COMMUNE DE BAZANCOURT 51110

"'-f:.ARRETE portqnf icbieau cmnueE d avancement de grude Annee 2021

CADRE D EMPLOIS des ADJOINTS ADM!NISTRATIFS TERRITORIAUX
“pour I’ acc:es au GRADE de adjoint administratif territorial pnnmpal de. 1ere classe

N°2021-085

Le Maire de BAZANCOURT,
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la ol n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la

fonction publique territoriale,
VU le statut particulier du cadre d'emplois des adjeinfs administratifs territoriaqux,

ARRETE
Arlicle 1 : Le tableau annuel d'avancement sst fixé comme suit .
Agent Libellé Grade Libellé Grade Niveau Observations
Actuel preposé
adoint adjoint
o . administratif
administratif o .
serritorial princinal territorict 1 dossier recevable
Mme PRECHEUR Florence | 'CMTONINPINCIDALY e i o e 1 8re
de 2eme classe classe

Total promouvables :

Nombres d'hommes ; 0

Nombre de femmes 1

Total promus ;

Nombres d'hommes : 0

Nombre de femmes ; 1

Le Maire,

Fait & BAZANCOURT, le 12/10/2021

Le Maire,

Anne-Sophie ROM

- certifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois & compter de la présente notification.




DEPARTEMENT DE LA MARNE
BAZANCOURT

Arrété n°2021-065

ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2021

CADRE D'EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
pour l'accés au GRADE de assistant de conservation principal de 1ére classe

Le Maire de BAZANCOURT
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
ET DES BIBLIOTHEQUES,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations
Actuel proposé
assistant de assistant de .
conservation conservation : dossier recevable
Mme MOUTON Stephanie p‘r|nc:|pc|| de principal de 1ére a compter du 17/12/2021
2éme classe classe

Total promouvables : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1




DEPARTEMENT DE LA MARNE
BAZANCOURT

Arrété n°2021-062

ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2021

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Le Maire de BAZANCOURT
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations
Actuel proposé
adjoint adjoint
il ; administratif ;
Mme MANABLE MARIE- odmrus’r_rahf territorial principal | dossier recevable
ANGE betranal de 2éme classe

Total promouvables : 1

Nombres d'hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d'"hommes : 0

Nombre de femmes : 1




DEPARTEMENT DE LA MARNE
BAZANCOURT

Arrété n°2021-063

ARRETE portant tableau annuel d'avancement de grade

Année 2021

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Le Maire de BAZANCOURT
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX,

ARRETE

Aricle 1 : Le tableau annuel d'avancement est fixé comme suit :

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations
Actuel proposé
adjoint adjoint .
administratif administratif ] dossier recevable
Mme LINGUET Amandine territorial principal | territorial principal & compter du 11/06/2021
de 2éme classe de lére classe |

Total promouvables : 1

Nombres d'hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d'hommes : 0

Nombre de femmes : 1




DEPARTEMENT DE LA MARNE
BAZANCOURT

Arrété n°2021-064

ARRETE portant tableau annuel d'avancement de grade

Année 2021

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Le Maire de BAZANCOURT
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX,

ARRETE

Aricle 1 : Le tableau annuel d'avancement est fixé comme suit :

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations

Actuel proposé

adjoint technique | adjoint technique
territorial principal | territorial principal 1 dossier recevable
Mme BAILLAT VALERIE de 2éme classe | de 1ére classe

Total promouvables : 1

Nombres d'hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d'hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Fait & RA2ZANCQUR T le L/ 0F /24
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