ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2022

CADRE D'EMPLOIS des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Le Président de CCAS D'AVIZE

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE
TERRITORIAUX,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

Observations

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau
Actuel proposé
auxiliaire de auxiliaire de
puériculture de puériculture de 1 DOSSIER RECEVABLE

Mme DURAND CLAUDINE classe normale classe supérieure

Total promouvables : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Fait a Avize
le 13-septembre 2023

“Le Président,




ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2022

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour l'acceés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2eme classe

Le Président de CCAS D'AVIZE

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

Agent Libellé Grade Libellé Grade Niveau Observations

Actuel proposé

adjoint territorial

adjeint feritorial d ?”';’Lat';'.’ 1 DOSSIER RECEVABLE
Mme AMEN SYLVIANE d'animation prlnCIpIa e zZeme
classe

Total promouvables : 4

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 4

Total promus : 1

Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Fait éﬂAvize

/ \

le '1/3 septembre 2022




ARRETE portant tableau annuel d’avancement de
grade

Année 2022

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Le Président de CCAS D'AVIZE

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit:

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations

Actuel proposé

adjoint administratif | adjoint administratif
territorial principal | territorial principal 1 DOSSIER RECEVABLE

Mme DEVOSKI Nathalie de 2&me classe de 1ére classe

Total promouvables : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Fait a Avize-

le 13 ;efitembre 2022
s




ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2022

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS
pour l'accés au GRADE de éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Le Président de CCAS D'AVIZE

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES
ENFANTS,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

Agent Libellé Grade Libellé Grade Niveau Observations

Actuel proposé

éducateur de

_éducateur de jeunes enfants de 1 DOSSIER RECEVABLE
jeunes enfants classe

Mme HERNANDEZ ALINE )
exceptionnelle

Total promouvables : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Fait a/A—wze

//
Ie/1/3 septembre




