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Pris pour application des articles 9bisA et
9bisB de la loi n°83 -634 du 13 juillet 1983, le

décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020
relatif & la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique
d®t er mi ne |l eur s
®ch®ances et I a
présentation aux instances.

proc®dur

Elaboration de la base de données
sociales

La base de données sociales est élaborée et
mise en place par chaque collectivité ou

établissement public auprés duquel est placé

un comité social territorial (CST).

~

Le Centre de Gestion met a disposition des
collectivités et établissements affiliés une
application web de saisie leur permettant
ddadresser | eurs donn®es.

Cette application est également accessible aux
collectivités et établissements non affiliés.

(Lo

modal it ®s

La base de données est actualisée

annuellement .

Si l'absence dans la base d'une donnée se
rapportant & un théme résulte de circonstances
exceptionnelles ou de son indisponibilité,
I'autorité compétente en précise les raisons .

Les données contenues dans la base

La base comporte les données concernant les
agents relevant du CST . Ces données peuvent
également porter sur des agents qui ne sont pas
électeurs de ce comité mais sont rémunérés ou
accueillis par ces administrations ou
établisaeg1$ntr]s éagelnt§ %ntdflét%cr%efnent Puemsis
gdls%loglt'(gq)'aborat ion et de
Les données ne sont pas nominatives et ne
doivent pas permettre une identification des
agents concernes.

Léarticle 1ler du d®cr et d
d®t ermine | densemble des t
a ces données.

Un arrété ministériel devra déterminer la liste,

la structuration et la présentation des données.

Le ministre chargé de la fonction publique

d®ti endra ®gal ement un dr
déune agr®gation des donnge@
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Accessibilité des données aux membres du La périodicité annuelle retenue peut étre
CST di ff®rente de | 6ann®e ci
} |l dactivit® de | a gestion d

Les membres du CST concerné peuvent, pour

| 6exercice de |l eur s mi sPour oles s collecticitésn et udtabliesements tde

extraire les données de la base de données moins de 50 agents, le RSU est établi par le
social es. Les modal i t ®sprésidgrd alc centre de gestion ef @orte sur
consultation doivent étre préalablement I'ensemble de ces collectivités et

d®t er mi n®e s par | 6aut or iétaBlissecnentap l@tCentre de Geptionurecueille
élaborer la base de données. aupres d'eux les informations nécessaires a

_ . ) I'élaboration de ce rapport.
Au plus tard un mois avant la présentation du

rapport social unique (RSU) au CST, l'autorité Eléments constitutifs du RSU
compétente informe les membres de B L, B
- P . . . Le RSU é)res%Pte les éléments et données
| daccessibilit® de | a base. d, onB eg so,cl al, e
NN . . mentionnés dans la base de données et des
actualisée a partir de laquelle le rapport a été .
stabli analyses relatives notamment :

] aux caractéristiques des emplois et la

Les membres du CST sont tenus a une L
situation dess agents (relevant du CST ou

obligation de discrétion - | 6®gard des donn
. . . . ] nop c-flecteurs), 5 .
identifi®s comme <confidentie es ‘par | autorit®
compétente. Le caractere confidentiel des 1 a la situation comparée des femmes et des
donn®es est l ev® ~ | 6 ex pi rhamnmes eat sondvlutiore dur ®e
d®t er mi n®e par | dautorit® comp®tent e. .
] l'a mise en Tuvre des

Entrée en vigueur de la base de données a la diversité, a la lutte contre les

di scriminations et

La base de données sociales est mise en place

i professionnelle, notamment en ce qui
au plus tard le 31 décembre 2022.

concerne les personnes en situation de

Une information préalable doit étre transmise handicap.

aux membres du comité concernant le

calendrier et |l es conditions doé®l aboration et | es
modal it ®s ddaccessibilit®.

Elaboration du Rapport social unique

Le RSU est établi annuellement , au titre de
|l dann®e civile ®coul ®e, " partir des donn®es
contenues dans la base de données.

Le rapport comporte des informations se

rapportant au moins aux deux années

pr ®c ®dent es, et |l orsque cbest possibl e, aux trois
années suivantes.

e /ﬂﬁ I,./yﬂ 4
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Procédure et présentation du RSU internet ou, a défaut, par tout autre moyen

. , permettant d'en assurer la diffusion.
Le RSU est transmis préalablement aux

membres du CST avant sa présentation en
instance et donne lieu a un débat sur , .
. . , . Entrée en vigueur du RSU
| d®vol ution des politiques des ressources hu -
maines. Les dispositions relatives au RSU entrent en

. vigueur au _ler janvjer 2021 .
Ldavi s du CST est transrﬁtljs - Jer\gassembl®e

délibérante. Pour les années 2020, 2021 et 2022, le RSU est
élaboré a partir des données disponibles, a

Les collectivités et établissements de 50 agents . . .
savoir le bilan social.

ou plus affiliés, obligatoirement ou
volontairement, transmettent le rapport au Pour les années 2020 et 2021, le RSU est
Centre de Gestion. présenté aux membres du comité technique.

Dans un délai de soixante jours a compter de la
présentation du RSU au CST et au plus tard
avant la fin de la période annuelle suivant celle
a laquelle il se rapporte, ce rapport est rendu
public par l'autorité compétente sur son site

EEE mpm
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,TE TRoiguetAO oo Ai AAT AOA o1 ot
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Conf or m®ment
finances pour 2021,
suspendue j usqud” I
sanitaire .

la journée de carence est
a fin de

Cette dérogation ne peut étre appliquée que
pour les traitements afférents aux congés de
maladie directement en lien avec la covid -19.

Publiée au Journal officiel du 9 janvier 2021, le
décret n°® 2021-15 du 8 janvier 2021 précise les
modal it®s de mise en i
du jour de carence.

uv

OA1l ACGEA U

AA YET AT AAO DPI OO ¢tou
i A OOOPAT OEI 1

PDOAI EAO AO U

AO EI 6O A

1/30éme au titre de la journée de carence sous
réserve d'avoir transmis a son employeur l'arrét
de travail dérogatoire établi par l'assurance
maladie.

Ldédarr °t de travail d®r oga
l'assurance maladie aprés déclaration par

|l 6agent en ligne via |e
cet effet par la Caisse nationale de I'assurance
maladie (CNAM).

t @

La suspension du jour de carence est a ce jour

| dar ti cl eenvagledr dudl® janviea 2021 aui31l mere 2021

inclus. Le décret du 8 janvier 2021 ne prévoit
g ad®tchdefdEur ge®taemact i f
ordinaire en lien avec la covid -19 octroyé avant
|l a date ddédentr ®e en vi

pou

gueu

Une note de la DGCL du 12 janvier 2021

pr®cise quden cas de -19y mpt
| 6agent publ i ¢ daplateforse 1 e
declare.ameli.fr afin de remplir le formulaire

mis en | igne par l a CNAM.
effectueJ un t?st de détection du SARS -CoV-2

r e e, | su_sdoen5|on,

dans un délai de deux jodrs et est placé en
autorisation s p ®A$SA) Idans d 0 a

Sont concernés les agents publics , a savoir : | attente des rsul tats.
. . requalifi ®e ddabsence i nj
] Les fonctionnaires, affiliés a la CRNACL _
- proc de pas un test ar
ou | 81 RCANTEC, .
symptomatique.
Les fonctionnaires stagiaires, R , . . .
T g Dés le lendemain de la réception des résultats,
1 Les contractuels de droit public. | dagent enregistre | a da
~ . . résultat du test sur la plateforme. En cas de
Ldagent public qui a effec tif de

détection du SARS -CoV-2 par RT-PCR ou par
détection antigénique inscrit a la nomenclature
des actes de biologie médicale, est placé en
congé de maladie sans retenue de

cHo,

résu talf posHifp un earsrét dgrooggtolire est

transmis par la CNAM, permettant de placer

| 6 a ge ndongéede maladie ordinaire sans
application du jour de carence .
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$i AOAO WRooet1 4O voe Ai AAT AOA o¢otet OAITI ACEE AO@ 11 AATEOI O AA OAC
OAAOOOATI AT O A" ADPOAT OEO PAO 1 A0 AT i1 AAGEOCEDOI O OAOOEOI OEAI AO AOD
Le décret n°2020-1622 du 18 décembre 2020, financi re de | d0aide exce
publié au Journal Officiel du 20 décembre 2020, par | dagence de services ¢
institue une aide financiére exceptionnelle pour compte de | O0Et at .

l e recrutement doa renti.s ar l es ¢ l ectivit®s
o e . PP Pour P rappel, T’e CNFOP]I' participe au
territoriales et établissements publics en

financement des frais de formation des
relevant . . . o
apprentis employés par les collectivités et
Léai de exceptionnell e f o établasermeats puldics achauteur de 50%® e
3 000€, versée en une seule fois, pour chaque
contrat déapprenti sls dege
juillet 2020 et le 28 février 2021

Les 50% restants des frais de formation sont a
c ohn cl u ﬁ nt.re
la charge de la collectivité.

La gestion administrative, technique et

$1i AOAO Kot dO vo Ai AAT AOA o1t I-UdAEWYEAD Ox 1 AARAARIORGA T ¢t wit vDO
i AOOEAI A vux-vAAol A0l ixg KK A1 ADA ¢etuvid AA YET AT AAO Pi OO gtud AC
EAOOOA AA 1 A Ai1 OOEAOOEIT OI AEAT A CiTiOAIEOI A AATO T A £ 1AOEII]
Au ler janvier 2021, | 6i ndemni t ®
de la CSG est pérennisée et f er a |
réévaluation annuelle au ler janvier de chaque

année.

Si la rémunération de référence a évolué entre
'année civile écoulée et la précédente, le
montant de lindemnité est réévalué
proportionnellement a cette évolution.

Lorsqu'un changement de quotité de travail est
intervenu au cours de l'année civile écoulée ou
gue l'agent a connu une évolution de sa
rémunération liée a un congé de maladie sur
cette méme période, lincidence de ces
évolutions est neutralisée pour la réalisation de
cette comparaison.
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$1i AOAO DKoot d® vo Ai AAT AOA otoet OAI AGEZLZ AO@ 1T AATEOI O AA OAOO/
OAT AT O A" ADPPOAT OEOG PAO 1 AOG Ai11 AAOEOEOI O OAOOEOI OEAT AG AO 1AO
Aux termes du 10°bis de la loi n°83 -634 du 13 pas dans les cas suivants :

juillet 1983, les fonctionnaires et contractuels
de droit public peuoongEud
proche aidant pour une durée de trois mois,
renouvel able dans l'a | i my t eSituati@huwde crise mécessitantruseqgaatien
| une des personnes me nt i o wrgeMeds proche aidahtar t i cl e
L.3142-16 du code du travail présente un
handi cap ou une perte
particuliere gravité.

b®nﬁgf®lgmadat39n soudaine de
de la personne aidée

c]] ? atlon bbrut al e de |
dau on doune
etabllssement

; , Le certificat m®di c al ou
Le décret n°2020-1557 du 8 décembre 2020 . L . . -
. . fournis. dans un délai de 8 jrours | dautor
pr ®ci se |l es modal it ®s e mjse en rTuvrT e et
~ . . . territoriale.
ddutilisation de ce cong®.

Le fonctionnaire peut mettre fin de facon

Le fonctionnaire adresse une demande écrite, L | )
anticipée a son congé dans les cas suivants :

un mois au moins avant le début du congé, a

| dautorit® territorialeg Détesde la parsarme aidéed e
renouvellement, cette demande est adressée au 7 Admission dans un établissement de la
moins quinze jours avant le terme du congé. personne aidée,
La demande précise les dates prévisionnelles 1  Diminution importante des ressources du
du congé et les modalités de son utilisation : fonctionnaire,
1 Recours ° un service do:

1 Période continue,
1 Congé de proche aidant pris par un autre

1 Une ou plusieurs périodes fractionnées _
membre de la famille,

ddau moins une journ®e,

1 Sous |l a forme ddun ser icLeorS(l] mplso®ta6rltti%?.sant®

o » justifie.
Les dates prévisionnelles et les modalités

déutilisation peuvent °trLee_mofd??(ft®le% A cBur€Nde
~ terntorlqle au moins quu"zajours van
cong® sous r ®ser ve doendlf_n or mer I iasu o)
territoriale dans un délai de 48h. ? \m anticipée, ramene a jour
déces.
Les pi <ces justificativesC mentilonn®e|('j ICI fardtllcle
D. 3142-8 du Code du travail doivent étre oncernant les stagiaires, la date de fin de la
: ~ dur ®e du stage est report
fournies par | dagent. _ o ) ”
jours ouvrés égal au nombre de jours de congé
Les délais de demande de bénéfice ou de de proche aidant utilisé.
renouvellement du congé de proche aidant,
ainsi que les modifications des dates et

modal it ®s doutilisat’

(ﬂ
('D_‘
=]
O
o]
n
(o
D

Le congé de proche aidant est pris en compte au
moment.de la tifularisation ppur le calcul
e soa Fqguen
des services.

e /ﬂﬁ l"/’ﬂ 8
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Le congé de présence parentale est accordé au
fonctionnaire sur sa demande lorsque la
maladie, I'accident ou le handicap d'un enfant a
charge présente une particuliere gravité
rendant indispensable une présence soutenue
de sa mére ou de son peére et des soins
contraignants . La demande, présentée au
moins quinze jours avant le début du congé,
sauf situation de crise nécessitant la présence
du parent ou | a
de sant ® de | 0enf ant ,
prévisionnelles du congé et est accompagnée

d 0 u certificat médical précisant la durée
pr®visible du traitement

Le nombre de jours de congés ne peut excéder
300 jours ouvrés sur une période de 36 mois
pour un enfant et une méme pathologie. Au

terme de la durée initiale accordée, le congé

peut étre prolongé ou réouvert pour une
nouvelle dur ®e, sur
médical.

Le fonctionnaire peut
selon les modalités suivantes, indiquées

notamment dans sa demande:
1 Période continue,

1 Une ou plusieurs périodes fractionnées,

17T OAT AOA o101
1TA A 1TAOQETI

d®gradati on

chol

bi OOAT O AEOAOOAOG AEODPI OEOEI 1T O
T DOAI ENOA

nouveau droit au congé peut étre ouvert, dans
les mémes conditions, et dans les situations
suivantes:

Nouvelle pathologie aff

1 Rechute ou récidive de la pathologie,

Présence soutenue et soins contraignants
toujours nécessaire pour la méme patholo-
ie. . ~
g soudaine de | 0®t at
Lie mahgéqde @résemce parentdle ¢ésie considéré

comme une p®r i ode paudalaxti v
d®t ermi nation des droits
pramotiorbee anld farmation.

Cecong® nodest .pas r®mun®r ®

Il est ouvert dans les mémes conditions aux
agents contractuels.

Les dispositions sdappliqu

pr ®s econgéou deoprolordydtionrpréseritéed a cobnptera t

du 3 décembre 2020. Les agents bénéficiant

doun t,el .co.ng@ ) | a dat_ e
S r douti i er ce cong@
peuvent opter pour [ ap
dispositions.

Le décret du 30 novembre 2020 élargit par ail-
leurs le bénéfice du congé de solidarité familiale
aux agents fonctionnaires stagiaires.

1 Sous | a forme ddun s er \Ladate defin deéardyée dpstagetest eréportée

. : . dédun nombre de jours ®gal
Lorsque la durée prévisible du traitement fait N _ _J g
~ . n ddabsence |ngU|t o(lu con
| obj et ddun nouvel exafm?"ae, un certirfica
m®di c al est transmis %maut'orit® territoriale.

Par ailleurs, le fonctionnaire peut modifier les
dates prévisionnelles de congé et les modalités
ddoctroi sous T ®serve
préavis de 48 heures.

€ | 8issue de | a p®r

Cette période est cependant prise en compte,

l ors de |l a titularisation,

d e durée, slgnele taleul desuservicds®rétenus palire

|l e cl assement et | davance

36 moi s, un

e /ﬂﬁ l"/’ﬂ 9
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1 00307 AO oo Ai AAT AOA ottt YEGAT O T A 1T1T106ATO 1T AQEI O AAd wYET A/
AO vuo EOEITAO @ettuv YEGAT O 1 A0 AT TAEOEITO AO 1AO 11 AAT EOI DI @A ¢
AAO Aii11 AAOEOEOiI O AO i OAAI EOQOOAI A1 00 -0QAREGAQI | BEADBERDI 00 QiydE ADD
OETI T 0 OOAOOOAEOAO OAI AGEOGAO U 1A &Ei1AOGEIT bOAIi ENOA OAOOEODI OEAI
Confor m®ment - | darti cl Etablidsdment d»u d®cr et
n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les N . ,

" " R Un arrété du 28 décembre 2020 fixe le montant
conditions et les modalités de réglements des _ - - Lo

. . , ; maximum de l'indemnité forfaitaire a 615 €.
frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités locales et ! revient " | assembl ®e
établissements  publics « les fonctions collectivitt de déterminer les fonctions
essentiellement itinérantes, a lintérieur d'une essentiellement itinérantes ) | 6i nt ®r i e
commune, dotée ou non dun réseau de commune, au titre desquelles peut étre allouée
transport en commun régulier, au titre cette indemnité, les montants attribués, sous
desquelles peut étre allouée, une indemnité réserve de ne pas excéder le montant fixé par
forfaitaire dont le montant maximum est fixé arr °t®, et |l es condi tavisons
par un arrété conjoint du ministre chargé des du comité technique .
collectivités territoriales et du ministre chargé N ) . )
. o , Léattribution de cpasume i n
au budget sont déterminées par [organe .
obligation .

délibérant de la collectivite ou de

(Lo

10



